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SURAT KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU
NOMOR : 16/UNIV-HTP/X1/2023/0413
Tentang
PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU

REKTOR IJNI\';'ERSITAS HANG TUAH PEKANBARU

MEMBACA +  Statuta Universitas Hang Tuah Pekanbaru
MENIMBANG : 1, Dalam pelaksanann penjaminan mutu internal di Universicas Hang
Tuah Pekanbaru perlu dilsksunakan evaluasi  terhadap
pelaksanaan standart mutu yang telah ditetapkan; %
2. Bahwa berdasarkan perfimbanpzn sebagaimana dimaksud pada
point diatas, perlu diterbitkan Surat Keputusan Rektor Universitas
Hang Tuah Pekanbam tentang Pelaksanaan Audit Mutu Iniermal
(AMI) di Universites Hang Tuah Pekanbarw,
MENGINGAT  : a Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tohun 2003
tentang Sistem Pendidikan Nasional;
b. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
Tentang Pendidikan Tinggi;
¢, Peraturnn Péemernmtsh Republik Indonesia Womor 4 Tahun 2014
Tentang Penyelenggarsan Pepdidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;
d. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudavaan Nomor 3 Tahun
2020 Temang Nasional Pendidikan Tinggi
e. Peraturan Menten Pendidikan den Kebudayann Nomor 5 Tahun
2020 Tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi
. Peraturan Pemerinish Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2022
Tentang perubshan atas PP nomor 57 Tehun 2021 Tentang
Standar Nasional Pendidikan;
g. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudaysan Nomor 53 Tehun
2023 Tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi
h. Kepuiusan Menteri Pendidikan, Kebudaysan, Riset dan Teknologi
RI Nomor = THEO2022 tentang Tein Penggabungan STMIK
Hang Tuah Pekanbaru dan STIKes Hang Tuah Pekanbaru
menjadi Universitas Hang Tuah Pekanbaru:
i. Statuta Universitas Hang Tush Pekanbare (UHTP) Nomor
003/ YHT,/PBVIL2022,
j. Surat Keputusan Ketua Yayasan Hanpg Tush Pekanhary Nomor -
D0&YHT/PBAV2022 tanggal 07 April2022 tentang penctapan
dan Penunjukkan Rektor Universitas hang Tuah Pekanbaru,
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MEMUTUSEAN
MENETAPKAN : Peloksansan Audit Mutu Internal di Universitas Hang Tuah
Pekanbaru
PERTAMA : Bahwa evaluasi pelaksanaan standar dilakukan melalul kegiatan

audit mutu infernal  (AMI) yang dilakukan secara  mandin,
terstruktur, sistematik, periodic dan di dokumentasikan serta
dilaporkan;

KEDUA :  Audit Mutu Internal (AMI) dilakukan oleh auditor yang ditetapkan
oleh Rektor Univessitas Hang Tuah Pekanbaru;

KETIGA : Audit Mutu Internal (AMI) harus dilaporkan dalam bentuk laporan
AMI yang disampaikan kepada Auditee, Rektor dan Keiua Yayasan
Hang Tuah Pekanbaru; -

KEEMPAT : Universitas Hang Tuah Harus melaksanakan Rapat Tinjavan
Manajemen (RTM) dan melakukan Rencana Tindak Lanjut (RTL);

KELIMA ; Segala pembiayaan yang dikeluarkan sehubungan dengan Surm
Keputusan ini dibebankan pada Angparan Pendidikan TUniversitas
Hang Tuah Pekanbaru

KEENAM : Surst Keputusan ini berlaku scjak tanggal ditetapkan dan apabila
dikemudian han terdapat kekeliruan maupun kesalahan dalam
penctapan ini maka dirubah kembali sebagaimana mestinya,

DITETAPKAN DI : PEKANBARU
PADA TANGGAL : 15 November 2023
' Rektor,
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami ucapkan kehadirat Allah SWT karena dengan rahmat dan
hidayahnya Badan Penjamin Mutu Perencanaan dan Pengembangan (BPMPP) akhirnya dapat
menyelesaikan laporan pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) tahun 2023 di Lingkungan
Universitas Hang Tuah Pekanbaru. Laporan ini diharapkan dapa memberikan gambaran yang

utuh mengenai peta mutu di lingkungan Universitas Hang Tuah Pekanbaru.

Laporan ini memuat beberapa temuan-temuan yang secara keseluruhan telah mendapat
tanggapan dari pihak teraudit. Selanjutnya dalam laporan laporan ini juga memuat
rekomendasi untuk koreksi beberapa temuan-temuan selama pelaksanaan audit. Harapan kami
agar beberapa temuan tersebut dapat segera dikoreksi oleh pihak teraudit, sehingga mutu
penyelenggaraan pendidikan tinggi di setiap Prodi dalam lingkungan Universitas Hang Tuah
Pekanbaru dapat di tingkatkan.

Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) dapat membantu Pimpinan dalam mengambil
langkah-langkah yang tepat dalam upaya meningkatkan kualitas penyelenggaraan pendidikan
Tinggi di Universitas Hang Tuah Pekanbaru. Pelaksanaan AMI akan rutin dilakukan setiap
tahunnya, hal ini agar dapat dilihat dengan jelas perkembangan Mutu di setiap Unit kerja.

Pada kesempatan ini kami mengucapkan terimakasih kepada pihak teraudit yang telah
berlaku kooperatif dalam proses pelaksanaan audit berlangsung. Ucapan terimakasih juga
berlaku kooperatif dalam proses pelaksanaan audit berlangsung. Ucapan terimakasih juga
kami sampaikan kepada semua pihak yang telah berkenan membantu kegiatan audit dapat
kami sampaikan kepada semua pihak yang telah berkenan membantu kegiatan audit dapat

terlaksana dengan baik dan lancar.

Kepala BPMPP
iversitas Hang Tuah Pekanbaru

Dr._Ye & Harnani. SKM. M.Kes
No. Reg. 103061 17193




BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Penjaminan mutu Pendidikan Tinggi merupakan kegiatan sistemik untuk
meningkatkan mutu Pendidikan Tinggi secara berencana dan berkelanjutan.
Penjamin mutu pada Pendidikan tinggi dilakukan melalui penetapan, pelaksanaan,
evaluasi, pengendalian, dan peningkatan Standar Pendidikan Tinggi (SPT). Sistem
penjamin mutu Pendidikan Tinggi terdiri atas :

1. Sistem Penjamin Mutu Internal (SPMI) yang di kembangkan oleh Perguruan
Tinggi.

2. Sistem Penjamin Mutu Eksternal (SPME) yang dilakukan melalui akreditas.

SPMI yang dilaksanakan oleh Universitas Hang Tuah Pekanbaru adalah bertujuan

menjamin pemenuhan Standar Nasional Dikti secara sistemik dan berkelanjutan

sehingga tumbuh dan berkembang budaya mutu di setiap Program Studi di

Universitas Hang Tuah Pekanbaru.

Menurut UU. Nomor 12 Tahun 2012 Pasal 54, dan dijelaskan Kembali
pada SN Dikti, Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015, standar Nasional

Pendidikan Tinggi meliputi satuan standar :

1. Standar Nasional Pendidikan,
2. Standar Nasional Penelitian,

3. Standar Nasional Pengabdian Terhadap Masyarakat.

Setiap perguruan tinggi memiliki keleluasaan mengatur pemenuhan SN
Dikti dalam mengembangkan SPT. Pelaksanaan SPMI mengikuti kaidah PPEPP,
yaitu Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Pengembangan
Standar yang telah di tetapkan. Pada tahapan evaluasi dapat dilakukan melaluia

Audit Mutu Internal.

Audit Mutu Internal (AMI)  merupakan suatu pemeriksaan yang
sistematis dan independen untuk menentukan apakah kegiatan dalam menjaga

mutu serta hasilnya telah dilaksanakan secara efektif sesuai dengan standar
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B.

Pendidikan tinggi. Standar mutu Pendidikan Universitas Hang Tuah Pekanbaru
Ditetapkan untuk mencapai tujuan pendidikan yang dituanglan dalam statuta

Universitas Hang Tuah Pekanbaru.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan salah satu persyaratan yang harus
dipenuhi oleh Perguruan Tinggi sebagai bentuk refleksi evaluasi diri yang
dilakukan oleh institusi itu sendiri. Audit mutu internal ini dimaksudkan untuk
meninjau tingkat kesesuaian dan efektifitas penerapan sistem penjamin mutu
(SPM) yang telah di tetapkan dan menjadi dasar arah strategi dan sasaran mutu
Universitas Hang Tuah Pekanbaru. yang ingin dicapai dan tertuang dalam Manual

mutu.

Rektor Universitas Hang Tuah Pekanbaru. Juga memastikan penetapan
proses audit internal berjalan dengan efektif dam efisien. Kegiatan AMI ini
berlangsung secara serentak untuk ke 9 prodi. Pelaksanaan penjamin mutu di
setiap program studi merupakan gambaran kualitas pelaksanaan Tridharma
Perguruan Tinggi sehingga pelaksanaannya harus dipantau dan dipastikan
berjalan. SPMI Universitas Hang Tuah bertanggung jawab atas pelaksanaan

Penjaminan mutu pada setiap program studi.

Hasil dari audit ini diharapkan dapat memberikan gambaran apakah
kurikulum, pengajaran, penelitian dan pengabdian serta suasana akademik yang
berlaku pada masing-masing prodi akan menghasilkan lulusan yang memiliki
kompetensi sesuai dengan kompetensi yang telah di tetapkan di masing-masing

prodi.

TUJUAN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

AMI dilakukan untuk kepentingan peningkatan mutu Prodi yang diaudit.
Audit bukan merupakan asesmen / penilaian melainkan pencocokan antara
pelaksanaan dengan standar yang sudah di tetapkan. Dengan demikian, tujuan

secara khusus dari AMI adalah:

1. Memastikan apakah temuan / rencana tindakan koreksi pada siklus audit tahun

sebelumnya telah ditindaklanjuti;



2. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu Prodi/Unit
terhadap dokumen akademik Universitas, dokumen akademik program Studi
dan dokumen mutu Prodi dan unit;

3. Memetakan  Kesiapan  prodi/unit  dalam  menjalankan  program
akreditasi/sertifikasi;

4. Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan Prodi/Unit;

5. Memastikan peluang peningkatan mutu Prodi/Unit.

C. LINGKUP AUDIT:

1. Audit akademik, terdiri atas :
a. Dokumen Akademik
1) Ketersediaan kurikulum
2) Ketersediaan Silabus;

3) Ketersediaan Satuan Acara Perkuliahan setiap mata kuliah;

b. Kegiatan Akademik

1) Penetapan Penasehat Akademik;

2) Penetapan dosen pengampu;

3) Monitoring perkuliahan;

4)  Presensi mahasiswa;

5) Praktikum Mata Kuliah;

6) Ujian tengah semester;

7) Pengisian Jurnal atau berita acara perkuliahan;

8) Standarisasi soal ujian;

9) Ujian akhir semester;
10) Penyampaian nilai dari dosen pengampu;
11) Evaluasi perkuliahan;
12) Rekap Indeks Prestasi Kumulatif Mahasiswa setiap semester;
13) Rekap Indeks Prestasi Kumulatif Mahasiswa setiap lulusan.

14) Ujian komprehensif;



15) Skripsi (panduan)
a) Pengajuan, sidang, dan penetapan judul skripsi;
b) Penetapan pembimbing skripsi;
c) Seminar proposal skripsi;
d) Ujian Munaqosyah.
c. Perpustakaan;

1) Pengadaan koleksi;
2) Sirkulasi.

3) Kerjasama antar perpustakaan

d. Penelitian dosen dan mahasiswa;

e. Program Pengabdian dan KKN Mahasiswa;

f. Program kemitraan desa, pesantren, dan madrasah,;
g. Peningkatan kapasitas bahasa asing;

h. Laboratorium;

—

Pelaksanaan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL)
Pelaksanaan ujian BTA dan PPI;

—

k. Peningkatan kemampuan komputer;

1. Wisuda

Audit Administrasi Akademik, terdiri atas:

a. Pembayaran SPP atau registrasi/heregeistrasi;
b. Penerbitan Kartu Tanda Mahasiswa (KTM);
c. Penerbitan Surat Keterangan masih kuliah;

d. Drop Out (DO)

Ijin cuti, pindah jurusan/program studi, pindah perguruan tinggi;

ja}

Administrasi Perkuliahan

1) Penerbitan Kartu Hasil Studi (KHS);
2) Pengisian Kartu Rencana Studi (KRS);
3) Kredit perkuliahan;

4) Jadwal perkuliahan;
5) Laporan administrasi perkuliah dari dosen pengampu;

6) Publikasi rekap presensi mahasiswa;



7) Publikasi nilai dari dosen pengampu;
g. Administrasi Evaluasi Pembelajaran
1) Jadwal Ujian Tengah Semester (UTS)
2) Jadwal ujian akhir semester (UAS);
3) Penerbitan dan sosialisasi tata tertib ujian;
4) Penerbitan transkip nilai;
5) Penerbitan surat keterangan lulus;
6) Penerbitan ijazah;

7) Legalisir ijazah dan trasnkip nilai;

3. Audit Non Akademik Kemahasiswaan, terdiri atas :

Monitoring Pelaksanaan Pemilwa;

IS

Penetapan pengurus lembaga kemahasiswaan;

Pembentukan Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM);

o

o

Pembianaan Lembaga Kemahasiswaan dan UKM;

Pengelolaan dana kemahasiswaan;

=

Pengelolaan komunitas mahasiswa;

g. Pengelolaan beasiswa.

4. Audit Kepegawaian, terdiri atas:

a. Manajemen Sumberdaya Manusia
1) Rekruitmen pegawai;
2) Penugasan pegawai;
3) Mutasi dan roling pegawai,
4) Manajemen karir pegawai;
5) Pengangkatan pejabat;
6) Pemberhentian pejabat;

7) Tjin dan tugas belajar pegawai.

b. Laporan dan Evaluasi Kepegawaian
1) Penyusunan laporan Sasaran Kerja Pegawai (SKP);

2) Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Harian (LCHK) Pegawai;



3) Penerbitan Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan (DP3);
4) Beban Kinerja Dosen (BKD)

5) Indeks Kinerja Dosen (IKD)

6) Penerbitan Keputusan Peetapan Hasil Penilaian LBKD;

7) Pemberian penghargaan pegawai berprestasi;

8) Pemberian sanksi pegawai;

9) Pembinaan pegawai.

c. Peningkatan Kapasitas
1) Higher Education bagi tenaga edukatif;
2) Capacity Building bagi tenaga kependidikan.

Audit Kelembagaan, terdiri atas:

Kebijakan, informasi dan prosedur penerimaan mahasiswa;

IS

Pembukaan dan evaluasi program studi;

Kerjasama Kelembagaan;

e o

Akreditasi program studi dan institusi;
Pelaksanaan Audit Mutu Internal
Pelaksanaan Audit Mutu Eksternal (AME)

Studi penelusuran alumni / Tracer Study

=3

Pelaksanaan Audit Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)
Pelaksanaan Audit Inspektorat Jenderal (Irjend) Kemenag RI
Sistem Informasi Akademik (SIA)

~ e e

Pengadaan Barang dan Jasa / Unit Layanan Pengadaan



D. JADWAL AUDIT
Hari/Tanggal audit : Senin-Jum’at , 27 November 2023 — 01 Desember 2023.

NO HARI/ NAMA TIM AUDITOR TEMPAT AMI
TANGGAL
1. Senin, 27 a. Ns. Lita, M.Kep » KUIK
November b. Refni Wahyuni, S.Kom.,M.Ti
2023
a. Dami Yanthi, SKM.,M.Kes » Perlengkapan
b. Dr. Muhardi, M.Kom » Pustaka
c¢. Wen Via Trisna, SKM.,MKM
2. Selasa, 28 a. Uci Rahmalisa, S.Kom.,M.Ti |» RMIK
November b. Nelly Karlinah, SST.,M.Keb |>» BAUK
2023
3. Rabu, 29 a. Uci Rahmalisa, S. Kom.,M.Ti |» LPPM
November b. Nelly Karlinah, SST.,M.keb
2023
a. Ns. Lita, M.Kep » Prodi SI Ilmu Komunikasi
b. Refni Wahyuni, S.Kom.,M.Ti | > Dekan FIKH
» Wadek FIKH
» Prodi Hukum
4. | Kamis, 30 a. Dr. Rika Melyanti, M.Kom » Wakil Rektor I
November b. Agus Alamsyah, M.Kes » Wakil Rektor 11
2023 » Wakil Rektor III
a. Uci Rahmalisa, S.Kom.,M.Ti |» Prodi SI Kesmas
b. Nelly Karlinah, SST.,M.Keb
a. Dr. Yessi Harnani, M.Kes » PDTI
b. Risa Pitriani, SST..M.Kes
a. Ikhtiyaruddin, MKM » DIII Kebidanan
b. Ns. Eka Wisanti, » BPMPP
S.Kep.M.Kep,Sp.Kep.Kom
a. Dami Yanthi, SKM.,.M.Kes » Direktur Pascasarjana
b. Dr. Muhardi, M.Kom » Sekretaris Direktur
c. Wen Via Trisna, SKM.,MKM Pascasarjana
» Prodi Magister Kesmas
Program Pasca Sarjana
» Dekan Fakultas Kesehatan
» Wadek Fakultas Kesehatan
5. | Jum’at, 16 a. Dami Yanthi, SKM.,M.Kes » Prodi Keperawatan
Desember b. Dr. Muhardi, M.Kom » Sekretaris Prodi
2022 c¢. Wen Via Trisna, SKM.,MKM Keperawatan
a. Ikhtiyaruddin, SKM.,MKM |> Prodi SI Kebidanan
b. Ns. Eka Wisanti, » Badan Hukum & Etik
S.Kep,M.Kep.,Sp.Kep.Kom
a. Dr. Yessi Harnani, » Prodi SI
SKM.,M.Kes » Prodi TI
b. Risa Pitriani, SST.,.M.Kes
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BAB 11

HASIL AUDIT MUTU INTERNAL

Hasil Audit mutu internal berupa laporan kegiatan pelaksanaan Audit Mutu

Internal (AMI) pada Unit, Prodi dan lembaga yang ada dilingkungan Universitas Hang

Tuah Pekanbaru yang telah disusun oleh auditor AMI Universitas Hang Tuah

Pekanbaru. Laporan pelaksanaan tersebut terdiri dari :

WXk =

—_ —
— O

RO R N NN NN N = m o m e e

Laporan AMI WR 1
Laporan AMI WR 11
Laporan AMI WR 111
Laporan AMI LPPM
Laporan AMI BHE
Laporan AMI BPMPP
Laporan AMI KUIK
Laporan AMI BAUK
Laporan AMI PD-TIK

. Laporan AMI Perlengkapan
. Laporan AMI Perpustakaan
. Laporan AMI Direktur Pasca

. Laporan AMI Sekretaris Pasca

Laporan AMI Dekan Fakultas Kesehatan

. Laporan AMI Wakil Dekan Fakultas Kesehatan

Laporan AMI Dekan Fakultas Komputer

. Laporan AMI Wakil Dekan Fakultas Komputer
. Laporan AMI Dekan Ilmu Komunikasi Dan Hukum
. Laporan AMI Wakil Dekan Ilmu Komunikasi Dan Hukum

Laporan AMI Prodi Pasca Sarjana Kesmas

. Laporan AMI Prodi S1 Kesmas
. Laporan AMI Prodi Ilmu Keperawatan
. Laporan AMI Prodi S1 Kebidanan

Laporan AMI Prodi D-III Kebidanan

. Laporan AMI Prodi D-11I RMIK

Laporan AMI Prodi Sistem Informasi

Laporan AMI Prodi Hukum

. Laporan AMI Prodi Teknik Informatika
. Laporan AMI Prodi Ilmu Komunikasi
29.

Dengan rincian laporan sebagai berikut :
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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
(AMI)

AUDITEE:

WAKIL REKTOR II

Disusun oleh :
1. Dr. Rika Melyanti, M.Kom

2. Agus Alamsyah, M.Kes

BADAN PENJAMIN MUTU PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN (BPMPP)
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU
TAHUN 2023
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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL UNIT : WAKIL REKTOR II

I. PENDAHULUAN
Audit Mutu Internal merupakan alat yang digunakan untuk melakukan evaluasi kesesuaian antara
kriteria dan kenyataan. AMI merupakan salah satu siklus manajemen yang harus dilakuka noleh pihak
internal di dalam satuan kerja masing masing. Hasil AMI sangat berguna untuk mengukur efektivitas
kegiatan Lembaga, sehingga pembuatan keputusan bisa dilakukan secara terukur dan terarah. Sebagai
Lembaga yang komitmen terhadap efektivitas kegiatan kelembagaan, maka Universitas Hang Tuah
Pekanbaru melaksanakan AMI agar bisa menemukan ruang-ruang perbaikan yang bisa jadi harus

menjadi prioritas manajemen.

Institusi Universitas Hang Tuah Pekanbaru
Unit/ Bagian Wakil Rektor IT
Alamat J1. Mustafa sari, No. 5, Tanggerang Selatan, Pekanbaru
Nama Ketua Dr. Aldiga Rienarti Abidin, M.Kes
Tanggal Audit 30 Nopember 2023
Ketua Auditor Dr. Rika Melyanti, M.Kom
Anggota Agus Alamsyah, M.Kes
Auditor
Tanda Tangan
Ketua Auditor
| v

- J Ll |
Tanda Tangan
Ketua Bagian/
Unit :

II. TUJUAN AUDIT:
1. Memastikan implementasi system manajemen sesuai dengan sasaran/tujuan
2. Mengidentifikasi peluang perbaikan sistem penjamininan mutu internal
3. Mengevaluasi efektivitas penerapan sistem penjamininan mutu internal

III. LINGKUP AUDIT:
Bagian Wakil Rektor II Universitas Hang Tuah Pekanbaru
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IV. JADWAL AUDIT:

No

Hari/Tanggal/Waktu

[ T S N S

Kamis/30 Nopember 2023

Jenis
Kegiatan

09.00 - 09.05 WIB

Pembukaan Pelaksanaan Audit

09.05-09.10 WIB

Kata Smbutan Ketua Auditor

09.10-09.15 WIB

Kata Smbutan dari Auditee

09.15-12.00 WIB Audit

lapangan WR II

13.00-13.15 WIB

Penyampaian Temuan Audit kepada Auditee

13.15-13.30 WIB

Penutup

V. TEMUAN POSITIF

NO Standar — No. Butir Deskripsi Hasil Temuan Rekomendasi TindakLanjut
Positif
1 Standar Dosen dan Tenaga | Tersedia dalam Pedoman | Harus dilaksanakan secara
Kependidikan Karyawan yakni Rekrutment | konsisten tidak hanya pada
4.1 Tersedia aturan bahwa pegawai harus menyertakan | dosen tetapi juga pada tendik.
dosen yang layak surat keterangan sehat bagi
karyawan dan bagi dosen
menyelenggarakan menyertakan tes Psikologis,
Pendidikan harus sehat Tes Bebas Narkotika
jasmani dan rohani
2 No.4.2 Telah tersedia aturan| Pertahankan dan sebaiknya
Tersedia aturan pemberhentian ~ [Pemberhentian  sementara  atau tambahkan alur flow chartnya
sementara atau pengehentian tetapPengehentian tetap untuk dosen
untuk dosen yang tidak yang tidak layak
layak menyelenggarakanmenyelenggarakan pendidikan|
pendidikan  karena terganggukarena terganggu  kesehatan
kesehatan jasmani dan atau rohani jasmani dan atau rohani
3 7.1 Tersedia SK dosen tetap [Telah tersedia SK dosen tetap| Buat rekapan SK dosen tidak

dan dosen tidak tetap

dan dosen tidak tetap dalam
bentuk rekapan manual hard dan
soft namun belum ada disistem|
PDTI

hanya manual tetapi juga
centumkan di sistem PDTI
sehingga siapapun warga kampus
UHTP yang membutuhkan
tinggal download di sistem
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4 7.2 Jumlah dosen tetap UHTP | Jumlah dosen tetap 145 Pertahankan dan tingkatkan
minimal 75 % dari jumlah | (95%) , dosen tidak tetap 8 dengan memantau sistem
seluruh dosen. orang (5%) kepegawaian dan PDDIKTI

dalam Singkronisasi Data

5 7.3 Dosen tetap yang Perlu Dosen tetap dalam
dimaksud  adalah  wajib | Sudah sesuai hanya saja ada 1 mengampu MKDU, analisis
memiliki keahlian dibidang | orang dosen yang belum sesuai | BKD sesuai Kebutuhan = dan
ilmu yang sesuai dengan dengan bidang Ilmu yaitu bukti antara pendl.dlkan terakhir
disiplin ilmu pada program bapak firman edigan dgn kegaitan th.r1dharma yang

. dilakukan seperti salah satunya
studi dalam dharma penelitian ada
bukti roadmap peneltian dosen
sesuai dengan bidang
keilmuannya. Dosen yang
tidak sesuai dengan bidang
ilmunya tadi sebaiknya roadmap
penelitiannya mengarah pada
keilmuan di homebasenya.

6 |74 Jumlah dosen yang di| Sudah Melebihi 5 orang di
tugaskan untuk menjalankan | Setiap Prodi, kecuali Prodi Perlu pengembangan dosen
proses pembelajaran pada Fakultag Ilrpu Hpkum dan fakultas Hukum dan
setiap program studi minimal | Komunikasi masih standar Komunikasi dalam
5 (lima) orang gnmmal dikarenakan masih meningkatkan jabatan

ard fungsional ke AA dan Lektor

7 9.1 Tersedia program Tersedia program pendidikan Konsisten Pelaksanaan mulai
pendidikan atau pelatihan dan pelatihan tertuang dalam tendik,laboran dan dosen dengan
untuk meningkatkan RKAT Peningkatan Pendidikan | koordinasi ke BPMPP bagian
kompetensi tenaga dan Pelatihan dengan dana pengembangan.
kependidikan pelatihan 50 Juta selama

setahun. Siapa yang di tunjuk
unutk pealtihan sesuai
kebutuhan. Saat ini yang sudah
dilakukan In house training
yaitu public speaking dan
exelent service

8 Sarana dan Prasarana Sudah ada Dokumen Iventaris Rapikan rekapannya, kasih cover
Pembelajaran sarana pembelajaran serta tandatangan pengesahan
21 pejabat yang berwenang , serta
Tersedia dokumen inventaris terakan berita pemusnahan jika
sarana UHTP pendukung ada pemusnahan aset
pembelajaran

9 2.2 Tersedia peralatan Proyektor, Spidol dan perlu adanya pemerikasaan
mendukung  pendidikan seperti Penghapus sudah ada, tetapi secara berkala oleh
computer/laptop dikelas, tidak semua kelas dengan perlengkapan terkait prasarana
proyektor/infokus/ spidol dan kondisi proyektor/infokus dalam | pendukung kelas, pastikan

. . keadaan baik dan rapi. semua kelas dalam keadaan baik
lain-lain

10 2.3 Tersedia media pendidikan | Sudah tersedia media Penataan perlu koordinasi

seperti leaflet/ brosur/ phantom
dil

pendidikan seperti leaflet/
brosur/ phantom dll

perlengkapan dengan prodi
sehingga tampilan rapi,

singkron dan ikonik
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24

Tersedianya buku
pembelajaran yang sesuai

dengan kebutuhan dalam

List rekapan buku dan
pengajuan buku terbarukan
sesuai kegunaan

Koordinasi dengan prodi
tambahan referensi,
tambahkan e-book yang Bisa

mencapai capaian pembelajaran diakses oleh mahasiswa dan
. . Dosen kedalam Web Pustaka
pembelajaran lulusan baik
dalam bentuk elektronik
12 2.9 Monitoring  sudah Laporan monitoring terhadap
Tersedianya monitoring |dilaksanakan, tertera dalam list | ketersediaan sarana harus
ketersediaan sarana sarana tersedia  setiap  semester
pembelajaran yang memenuhi sebelum perkuliahan berjalan.
standar Selain itu laporan monitoring
sebaiknay dijilid rapi,
sistematis dan di tandatangani
pejabat yang berwenang dan
dilakukan secara berkala.
13 3.1 Tersedianya dokumen RIP |Ada Pengembangan dalam RIP Segera RIP  revisi
yang menjelaskan penyediaan [dan Perlu revisi RIP Terbaru segera disosialisasikan.
sarana Koordinasi dengan LPPM dan
pembelajaran yang memenuhi Dekan Fakultas dan unit
capaian pembelajaran lulusan terakit laiinya  kebutuhan
sarana prasana unutk di
tuangkan  dalam  rencana
pengembangan
14 6.1 Ada  Pengembangan dalam Perlu  dipertahankan  dan
Tersedianya dokumen (site plan kampus ditambahkan peta
rencana pengembangan pengembangannya
kampus dan penataan
lingkungan kampus yang
nyaman dan sehat
IS |71 Terdapat pada arsip
Tersedia sertifikat Hak Milik |Kepemilikan Lahan dan IMB | perlu dipertahankan
lahan dan sertifikat IMB
16 8.1 Ada Pengembangan dalam | Perlu  dipertahankan  dan
Tersedianya dokumen site plan kampus dilaksanakan dengan
perbaikan  gedung  yang konsisten

dilakukan untuk memenuhi
standar kualitas kelas A
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17 9.1 Tanda Keselamatan Sudah Perlu dipertahankan dan
sedia standar keselamatan, | tersedia di Tangga dan Apar | dilaksanakan dengan
kenyamanan dan keamanan konsisten serta dicek secara
gedung di UHTP berkala apar nya. Perlu
sosialisasi lebih luas lagi ke
seluruh warga kampus
dengan memanfaatkan
narsum dari dosen internal K3
18 [11.2 Telah Tersedia akses ramp Pertahankan dan Tingkatkan
Tersedianya akses ramp untuk | untuk pengguna kursi roda juga ramp untuk naik ke
pengguna kursi roda di dalam | di dalam gedung pada lantai atas
gedung pada lingkungan lingkungan UHTP tetapi
UHTP . .
yang untuk naik lantai atas
belum ada.
19 11.3 Tersedia koridor antar gedung | Perlu di pertahankan dan
sedia koridor antar gedung | dilengkapi pemandu (guiding | perawatan berkala
dilengkapi  dengan jalur | block) pada jalan atau koridor
pemandu (guiding block) | di lingkungan kampus
pada jalan atau koridor di
lingkungan kampus
20 114 Telah tersedia peta denah | Letakan Peta denah yang
Tersedia peta denah kampus | kampus tetapi tidak di tempel | sudah ada di setiap pintuk
di setiap pintu masuk UHTP | atau letak di setiap pintu | . .cuk UHTP
masuk UHTP
21 Standar Pembiayaan Pertahankan dan tingkatkan agar
Pembelajaran Terdapat pada pedoman RKAT untuk item? tertentu bisa
1.1 UPPS memiliki dokumen | pengelolaan keuangan tahun disosialisasika ke dosen. Seperti
satuan biaya pembelajaran | 2022 dan RKAT adapya hibah haki, buku ajar dll
tiap semester untuk capaian schingga semua dosen
. mempunyai kesempatan yang
pembelzjaran lulusan sama unutk memperoleh hibah
internal tersbeut
22 1.2
UPPS dan Program studi Terdapat pada pedoman Perlu adanya sosialisasi pada unit

mempunyai dokumen satuan
biaya investasi yang
dibutuhkan dalam 5 tahun
untuk memenuhi capaian
pembelajaran lulusan

pengelolaan keuangan tahun
2022 dan RKAT

terkait dan di update
dokumennya
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1.3

UPPS dan Program studi | Terdapat pada pedoman Perlu adanya sosialisasi pada
mempunyai dokumen satuan | pengelolaan keuangan tahun setiap fakultas dan Unit
biaya operasional | 2022 dan RKAT
pembelajaran tiap semester
untuk memenuhi capaian
pembelajaran lulusan
24 1.4
UPPS mempunyai dokumen | Terdapat pada pedoman Perlu adanya sosialisasi pada
pembiayaan  investasi  di | pengelolaan keuangan tahun setiap fakultas dan Unit
setiap program studi 2022 dan RKAT
25
2.1 Tersedia dokumen biaya | Terdapat pada pedoman Perlu adanya sosialisasi pada
investasi untuk pengadaan | pengelolaan keuangan tahun setiap fakultas dan Unit
sarana prasarana di UPPS dan | 2022 dan RKAT
Program studi
26 2.2 Terdapat pada pedoman
Tersedia dokumen  biaya | pengelolaan keuangan tahun Perlu adanya sosialisasi pada
investasi untuk | 2022 dan RKAT setiap fakultas dan Unit
pengembangan dosen dan
tenaga kependidikan di UPPS
dan Program studi
27 3.1 Telah tersedia dokumen biaya |Pertahankan
sedia dokumen biaya operasional pelaksanaan
operasional pelaksanaan pendidikan yang mencakup
pendidikan yang mencakup biava dosen dan tenaea
biaya dosen dan tenaga 1aya o . &
kependidikan di UPPS dan kependidikan di UPPS dan
Program studi Program studi dan fakultas
dalam RKAT
28 32 Telah tersedia dokumen Pertahankan
sedia dokumen biaya biaya operasional untuk
operasﬁonal untuk bahan bahan operasional
operasional pelaksanaan elaksanaan pembelajaran di
pembelajaran di UPPS dan P P J .
Program studi UPPS dan Program studi
29 3.3 Telah tersedia dokumen Pertahankan dan konsisten dalam
Tersedia dokumen biaya biaya operasional tidak pelaksanaanya
operasional tidak langsung langsung untuk mendukung
untuk mendukung pelaksanaan claksanaan pendidikan di
pendidikan di UPPS dan p P ,
Program studi UPPS dan Program studi
30 |41 Telah tersedia standar satuan |pertahankan dan koordinasi

Tersedianya standar satuan
biaya operasional pendidikan
tinggi di setiap program studi

biaya operasional
pendidikan tinggi di setiap
program studi

dengan BPMPP terkait standar
biaya operasional pendidikan
tinggi di setiap program studi
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31 5.1 Tersedia ~ dokumen | Tidak terdapat dokumen | UKT diperuntukkan
penetapan biaya UKT | penetapan biaya UKT | biasanya untuk PTN Negri
berdasarkan biaya | berdasarkan biaya | dan perlu dikaji ulang
operasional di setiap program | operasional di setiap program
studi studi

32 52
Tersedia dokumen RAPB | Terdapat pada SK tentang | Perlu adanya sosialisasi pada
berbasis biaya operasional di | penetapan RKAT universitas | setiap fakultas dan Unit
tingkat program studi Hang Tuah Pekanbaru

33 6.1
Tersedia system pengelolaan | Telah  tersedia  system | pertahankan
pembiayaan berbasis jaringan | pengelolaan pembiayaan

berbasis jaringan

34 8.1 Tersedia dokumen RKAT | Terdapat pada SK tentang | pertahankan

penetapan RKAT universitas
Hang Tuah Pekanbaru
35 9.1 Berapa persentase Terdapat pada Perlu peningkatan dana
penggunaan dana untuk : Pendidikan: 14% penelitian dan pengabdian
a. Pendidikan, Penelitian: 2,5% minimal 5% dari total
b. Penelitian Pengabdian: 1,7% pendapatan
Investasi: 34%
c. Pengabdian Kepada
Masyarakat,
d. Investasi:
-sarpras
-pengembangan dosen

36 9.1 Telah tersedia komponen Lampirakn laporan
Tersedia komponen biaya biaya operasional dokumennya
operasional pendidikan dari pendidikan dari dana hibah
dana hibah seperti dari PKKM

universitas ISSS dan
program studi

37 Standar Pendanaan dan

Pembiayaan Penelitian

6.1

Tersedia dokumen anggaran
Insentif publikasi ilmiah dan
HAKI/Paten

Sudah tertera dalam HKI,
dalam RKAT setiap Fakultas
dan Centra HKI LPPM

Konsisten dalam pelaksanaan
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Standar Pendanaan dan
Pembiayaan Pengabdian

Kepada Masyarakat
1.1
Tersedia RAB dan laporan | Tersedia RAB dan laporan Perlu di Pertahankan
penggunaan dana  DIPA | penggunaan dana DIPA
UHTP oleh LPPM untuk | UHTP
pelaksanaan kegiatan PkM
dosen dan/ atau mahasiswa.
39 Standar Identitas Tersedia HAKI dari setiap
2.1 Symbol UHTP berupa Logo, | Perlu di Pertahankan
Tersedia HAKI dari setiap hymne, tari lagu pengiring
Symbol UHTP tari
40 Standar Tata Pamong dan | Dokumen Organisasi tertera | Perlu di Pertahankan dan
Tata Kelola didalam Statuta, dan Tata diperbaharui jika ada
Tata Pamong Pamong perubahan
1.2
Tersedia dokumen organisasi
dan tata kelola (OTK)
41 2.1
Tersedia SK Struktur | Dokumen Organisasi Sudah | Perlu di Pertahankan
organisasi UHTP ada SK dari yayasan
42 22
Tersedia dokumen uraian dokumen uraian Perbaharui dokumen OTK
tugas/deskripsi tugas dari tugas/deskripsi tugas dari dengan memasukan uraian
setiap unit setiap unit ada di OTK tahun | tugas BHE
2022 dengan SK Namun
untuk unit BHE belum ada
uraian tugas dalam OTK
43 P23 Sudah sosialisasikan didalam | Seharusnya tidak hanya dalam

Adanya bukti sosialisasi
struktur organisasi UHTP

Rapat

rapat bisa juga di web HTP
dll dan jika ada perubahan
segera ganti jangan yang lama
juga di pakai seperti strtuktu
organisasi yang di tempel di
dinding kampus
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Tata Kelola

2.1

Ada dokumen sahih yang
berisi tentang rancangan dan

analisis jabatan yang telah
disahkan

dokumen sahih yang berisi
tentang rancangan dan
analisis jabatan yang telah
disahkan dalam bentuk SK
penetapan

Perlu dilakukan 1 tahun
sekali

45 3.2 Adanya laporan Belum adanya rekapan Membuat rekapan dari
kinerja/tahun laporan kinerja terintegrasi, masing masing unit pengelola
dosen dan tenaga laporan kinerja, LKD dll
kependidikan
46 Standar Kemahasiswaan

6.3
sedianya dana untuk program;
keikutsertaan mahasiswa
pada lomba bidang akademik
maupun non akademik tingkat
propinsi/wilayah,  nasional,
dan internasional;

Dana Kemahasiswan terdapat
di RKAT

Perlu pengelolaan yang
konsisten
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Standar Suasana Akademik
25

Adanya student couner yang
disediakan agar mahasiswa
dapat tempat
berdiskusi di luar kelas

memiliki

Sudah tersedia tapi masih
terbatas

Memaksimalkan tempat
dengan site plan

2.6

Adanya kelas, aula,
concourse, serta tempat
lainnya yang dapat digunakan
untuk kegiatan mahasiswa

Sudah tersedia tapi masih
terbatas

Memaksimalkan tempat
dengan site plan
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Standar Sistem Informasi
9.2

UHTP memiliki subdirektori
tentang struktur organisasi,
AD-ART, dan tupoksi
kepengurusan alumni

Kepengurusan Alumni di
Standar Kemahasiswaan,
sudah dalam proses
pembentukan

Segera dilaksanakan
pelantikan pengurus
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VI. TEMUAN NEGATIF

No Standar & No.
Butir Pernyataan | Deskripsi Hasil Temuan Status Hasil
/No.IKU/IKT ( Problem & Locatian) Bukti Temuan Audit (KTS/OB) Rekomendasi Tindak Lanjut
1 [KT 10.1 Belum tercapai, masih Di rekapan data dosen KTS mayor Berikan reward berupa beasiswa bagi dosen yang
Tersedia kualifikasi |berjumlah 18 Orang masih berjumlah 18 ingin melanjutkan S3
doktor 25% Dosen Tetap Kualifikasi orang
Doktor (12,41%), Dosen
Sedang Studi Lanjut S3
Sebanyak 17 (11,72%)
Orang
2 IKT 11.1 JumlahBelum tercapai karena Di rekapan data dosen KTS mayor Berikan reward dan publikasi jurnal interantional
dosen UHTP denganDosen Tetap dengan bereputasi maupun junral nasional terakreditsi sinta
jabatan fungSif)naljabatan fungsional lektor 1 dan 2 sebagai syarat khusus lektor kepala
lektor kepala mlmmallke la sebanvak 11
b3 % pala sebany
(7,58%) Dosen, sedang
pengusulan Lektor Kepala
ada 5 orang (3,44%).
3 [IKTI11.2 Belum tercapai kerena [Di PDPT UHTP
Jumlah dosen UHTP | belum ada Dosen Tetap maupun di data KTS Mayor
dengan jabatan dengar} jabatan Egrs)zr%il\zzleint:gum ada Berikan Rewards bagi dosen khususnya dosen yang
fungsional guru besar Fungsional Guru Besar dengan jabfung guru sudah S3 dan Punya jabatan Lektor Kepala
minimal 2 orang Besar
4 | Sarana dan | Belum Tersedianya
Prasarana pelabelan pelabelan
Pembelajaran dengar} tulisar} Braille KTS Minor Belum ada Mahasiwa dengan kriteria tersebut
11.1 dan informasi dalam

bentuk suara di seluruh
falititas umum UHTP
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Sarana dan Belum Tersedia toilet
Prasarana khusus untuk pengguna
Pembelajaran . Tidak ada bukti fisik OB Belum Tersedia
115 kursi roda pada
i lingkungan UHTP
Standar P Penelitian 2,5 %. KTS Mayor Perlu peningkatan pembiayaan pada penelitian
ersentase pengguna an .
Pendanaan dan i Pemasukan dan pengabdian
. dana  Penelitian  dan 15.000.000.000
Pembiayaan . VUV,
Penelitian 1.3 Pengabdian kepade} sedangkan anggaran
Masyarakat kurang dari yntuk penelitian
5% total pemasukan dana. [sebesar 378.625.000.
Untuk Pengabdian
sebesar 1,7% dari
anggaran penelitian
sebesar 268.305.000
Pekanbaru, 30 Nopember 2023
Dibuat oleh Tim Auditor Dibuat oleh Tim Auditor Disetujui oleh Auditee
- ‘1 -, . o _'_'I:i--'\-f!--'

(Dr. Rika Melyanti, M,Kom)

|

(Agus Alamsyah, M.Kes)
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VII. KESIMPULAN AUDIT

Auditor menyimpulkan beberapa hasil audit terhadap Wakil Rektor 2 sebagai berikut :
a. Proses audit dilakukan pada indikator 32 standar perguruan tinggi

b. Dari 54 instrumen Audit WR II terdapat 48 (88,8%) temuan positif

c. Dari 54 instrumen Audit WR II terdapat 6 (11,1%) temuan negatif

d. Dari 54 instrumen Audit WR 1II terdapat 6 (11,1%) yang belum terlaksana.

VIII. LAMPIRAN AUDIT:
1. Berita Acara Pelaksanaan AMI
2. Daftar Hadir Audit
3. Instrumen AMI yang telah diisi
4. Dokumentasi Kegiatan Audit
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1. Lampiran Berita Acara

UNIVERSITAS
HANG TUAH PEKANBARU

JI. Mustata Sani No 5 Tangkerang Sefatan Pekanbary, Telp (0761) 33815 Fax (0761) 863646
Emai : Universitas@hip.acid 1zin Menciknas : 226M/0/2002 [zin Mendikbud-Ristek | 73EX/2022 website - www.hip.ac.id
————————

BERITA ACARA AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU TAHUN 2023

Pada hari ini Kf'“? B November 2023, bertempat di Wakil Rektor I Universitas Hang Tuah
Pekanbaru telah mengadakan Audit Mutu Internal (AMI) tabun 2023, dengan rincian hasi kegiatan
sebagai berikut

1. Kegiatan : AMI di Wakil Rektor 1T Universitas Hang Tuah Pekanbaru
2, Hari/Tanggal  : @m6r BNovember 2023

3. Hasil Ami ¢ Terlampir

4. Jumlah Peserta : Peserta (Absensi Terlampir)

5. Tim Auditor : 1. Dr. Rika Melyanti. M.Kom

2. Agus Alamsyah, M.Kes

Demikian Berita Acara ini dibuat dalam rangkap secukupnya agar dapat digunakan schagaimana

mestinya.
Pekanbaru, November 2023
Wakil Rektor I Auditor Aud:tor
" »\Tf@]y , &\
i i i M Dr.Rika Melvanti, M.Kom Agus Alamg h, M.Kes
l\o Reg : 10306119290 No.Reg 103|230417012 No.Reg : 10306113204
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2. Daftar Hadir

UNIVERSITAS

HANG TUAH PEKANBARU

. Musiafa San No & Tangkerang Selatan Pebanbary, YW(O"GI]}JS!SFA:WN!)UW
Emal mmacla 12in Mandkngs © 2260002002 zn mmm

TNEOR022 webste : www D ac

ABSENSI KEGIATAN AMI TAHUN 2023
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU

HariTanggal : Kamis, 30 Nov:mbcr 2023

a : 09. w/d Selesa

:vgc:t:u :?\9.\" di Wakil Rektor 11 UHTP

Tempat : Ruangan Wakil Rektor Il UHTP

No Nama Unit/Bagian Tanda Tangan

" |Mond. Rinatlr A | B BAUK 'z

Bzt SAMUR. | upumb. furrorerlis ' /

3 et Yoau A Kwy‘,,‘ 3.01& P

+ | bafot JuarsorD | Humae 4 5%

S| ot om0t RF | Ui @ Fomoralea [* 25— -
6.

“ | Ags Hansgl | Audllor o 57~ O\

" | Wen mlm AvSitor =n e

8. R

9,

10. \ 10.

Pekanbaru,  November 2023
Tim AuvdiyMutu Internal

.

Mebra S, Y Kau
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3. Dokumentasi
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Gambar 2. Penandatanganan Berita Acara
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Gambar 3. Penyerahan Berita Acara
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4. Instrumen AMI yang telah diisi

INSTRUMEN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU

AUDITEE : WAKIL REKTOR II

Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
No Indikator Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
Urut Ada | Tidak
Ada
Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
1 |41 Tersedia aturan |V Tercapai Pedoman https://drive.google.c
bahwa dosen yang Sistem om/drive/folders/1A
layak Rekruitmen, | bWygpfxzvNybl t
menyelenggarakan Seleksi, WO040qnl71XsusBJ
Pendidikan harus sehat Penempatan, | W
jasmani dan rohani Pengembang
an, Retensi,
Pemberhenti
an Dosen
Dan Tenaga
Kependidika
n dan Buku
Peraturan
Karyawan
2 |42 Tersedia aturan | V Tercapai Buku https://drive.google.c
pemberhentian Peraturan om/drive/folders/1A
sementara atau Karyawan bWygpfxzvNybl t
pengehentian tetap WO040qnl71XsusBJ
untuk dosen yang w
tidak layak
menyelenggarakan
pendidikan karena
terganggu  kesehatan
jasmani dan  atau
rohani
3 7.1 Tersedia SK dosen | v tercapai Tersedia hard | https://drive.google.c
tetap dan dosen tidak dan Soft di om/drive/folders/12a
tetap bagian croDJJ-
kepegawaian | gvOWOjcBJpDjzbc
CGpKCUY6
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https://drive.google.com/drive/folders/1AbWyqpfxzvNyb1_tWO4OqnI7lXsusBJW
https://drive.google.com/drive/folders/1AbWyqpfxzvNyb1_tWO4OqnI7lXsusBJW
https://drive.google.com/drive/folders/1AbWyqpfxzvNyb1_tWO4OqnI7lXsusBJW
https://drive.google.com/drive/folders/1AbWyqpfxzvNyb1_tWO4OqnI7lXsusBJW
https://drive.google.com/drive/folders/1AbWyqpfxzvNyb1_tWO4OqnI7lXsusBJW
https://drive.google.com/drive/folders/1AbWyqpfxzvNyb1_tWO4OqnI7lXsusBJW
https://drive.google.com/drive/folders/1AbWyqpfxzvNyb1_tWO4OqnI7lXsusBJW
https://drive.google.com/drive/folders/1AbWyqpfxzvNyb1_tWO4OqnI7lXsusBJW
https://drive.google.com/drive/folders/1AbWyqpfxzvNyb1_tWO4OqnI7lXsusBJW
https://drive.google.com/drive/folders/1AbWyqpfxzvNyb1_tWO4OqnI7lXsusBJW
https://drive.google.com/drive/folders/12acroDJJ-qvOWOjcBJpDjzbcCGpKCUY6
https://drive.google.com/drive/folders/12acroDJJ-qvOWOjcBJpDjzbcCGpKCUY6
https://drive.google.com/drive/folders/12acroDJJ-qvOWOjcBJpDjzbcCGpKCUY6
https://drive.google.com/drive/folders/12acroDJJ-qvOWOjcBJpDjzbcCGpKCUY6
https://drive.google.com/drive/folders/12acroDJJ-qvOWOjcBJpDjzbcCGpKCUY6

Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
No Indikator Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
Urut Ada | Tidak
Ada
4 | 7.2 Jumlah dosen tetap | tercapai Jumlah dosen | https://pddikti.kemdik
UHTP minimal 75 % tetap 145, bud.go.id/data pt/OE
dari jumlah seluruh dosen tidak | EAM{IOMTYtMOESNSO
dosen. tetap 8 orang | OMzc5LUEYMOItQzM?2
REY20DA2NDQS5
5 | 7.3 Dosen tetap yang | V tercapai Semua dosen
dimaksud adalah wajib tidak tetap
memiliki keahlian sesuai
dibidang ilmu yang dengan
sesuai dengan disiplin keilmuan
ilmu pada program fakultas dan
studi program
studi
6 | 7.4 Jumlah dosen yang | V tercapai Seluruh https://drive.google.c
di tugaskan untuk program om/drive/folders/17
menjalankan  proses studi sudah YZs8DQvUj6nAUe
pembelajaran pada mempunyai P9bz91WOslgDKi4
setiap program studi dosen lebih M
minimal 5  (lima) dari 5 orang
orang
7 | 9.1 Tersedia program | V tercapai Sudah
pendidikan atau tertuang
pelatihan untuk dalam RKAT
meningkatkan peningkatan
kompetensi tenaga dan pelatihan
kependidikan
8 | IKT 10.1 \ Tidak Tercapai | Saat ini
Tersedia  kualifikasi masih
doktor 25% berjumlah 18
Orang Dosen
Tetap
Kualifikasi
Doktor /
12,41%,
Dosen
Sedang Studi
Lanjut S3
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https://pddikti.kemdikbud.go.id/data_pt/OEE4MjI0MTYtM0E5NS00Mzc5LUEyM0ItQzM2REY2ODA2NDQ5
https://pddikti.kemdikbud.go.id/data_pt/OEE4MjI0MTYtM0E5NS00Mzc5LUEyM0ItQzM2REY2ODA2NDQ5
https://pddikti.kemdikbud.go.id/data_pt/OEE4MjI0MTYtM0E5NS00Mzc5LUEyM0ItQzM2REY2ODA2NDQ5
https://pddikti.kemdikbud.go.id/data_pt/OEE4MjI0MTYtM0E5NS00Mzc5LUEyM0ItQzM2REY2ODA2NDQ5
https://pddikti.kemdikbud.go.id/data_pt/OEE4MjI0MTYtM0E5NS00Mzc5LUEyM0ItQzM2REY2ODA2NDQ5
https://drive.google.com/drive/folders/17YZs8DQvUj6nAUe_P9bz9iWOsIqDKi4M
https://drive.google.com/drive/folders/17YZs8DQvUj6nAUe_P9bz9iWOsIqDKi4M
https://drive.google.com/drive/folders/17YZs8DQvUj6nAUe_P9bz9iWOsIqDKi4M
https://drive.google.com/drive/folders/17YZs8DQvUj6nAUe_P9bz9iWOsIqDKi4M
https://drive.google.com/drive/folders/17YZs8DQvUj6nAUe_P9bz9iWOsIqDKi4M

Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
No Indikator Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
Urut Ada | Tidak
Ada
Sebanyak 16
Orang
9 |[IKT 11.1 Jumlah |V Tidak tercapai Saat ini
dosen UHTP dengan Dosen Tetap
jabatan fungsional dengan
lektor kepala minimal Jjabatan
25% fungsional
lektor kepala
sebanyak 8
Dosen,
sedang
pengusulan
Lektor
Kepala ada 8
orang.
10 | IKT 11.2 N Tidak tercapai Belum
Jumlah dosen UHTP adanya
dengan jabatan Dosen Tetap
fungsional guru besar dengan
minimal 2 orang jabatan
Fungsional
Guru Besar
Sarana dan Prasarana Pembelajaran
11 |21 N Tercapai Sudah ada https://drive.google.c
Tersedia dokumen Dokumen om/drive/folders/1-
inventaris sarana Iventaris HjkoZUhzysoDfezT
UHTP pendukung sarana mMmkXCJp8881wM
pembelajaran pembelajara | E
n
2.2 Tersedia peralatan | V Tercapai
mendukung
pendidikan seperti
computer/laptop
dikelas,
proyektor/infokus/
spidol dan lain-lain
2.3 N Tercapai
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https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME

Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
No Indikator Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
Urut Ada | Tidak
Ada

Tersedia media
pendidikan seperti
leaflet/brosur/phantom
dll
2.4 N Tercapai
Tersedianya buku
pembelajaran  yang
sesuai dengan
kebutuhan dalam
mencapai capaian
pembelajaran lulusan
baik dalam bentuk
elektronik
2.9 N Tercapai https://drive.google.c
Tersedianya om/drive/folders/1-
monitoring HjkoZUhzysoDfezT
ketersediaan  sarana mMmkXCJp8881wM
pembelajaran yang E
memenuhi standar

12 | 3.1 Tersedianya | V Tercapai
dokumen RIP yang
menjelaskan
penyediaan sarana
pembelajaran  yang
memenuhi capaian
pembelajaran lulusan

13 | 6.1 N Tercapai https://drive.google.c
Tersedianya dokumen om/drive/folders/1-
rencana HjkoZUhzysoDfezT
pengembangan mMmkXCJp8881wM
kampus dan penataan E
lingkungan  kampus
yang nyaman dan
sehat

14 |7.1 N Tercapai https://drive.google.c
Tersedia sertifikat Hak om/drive/folders/1-
Milik  lahan  dan HjkoZUhzysoDfezT
sertifikat IMB mMmkXCJp8881wM

E
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https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME

No
Urut

Indikator

Pilihan
Jawaban

Tercapai/Tidak
Tercapai

Keterangan

Link
Bukti/Dokumen

Ada | Tidak
Ada

15

8.1

Tersedianya dokumen
perbaikan gedung
yang dilakukan untuk
memenuhi standar
kualitas kelas A

tercapai

16

9.1

Tersedia standar
keselamatan,
kenyamanan
keamanan gedung di

UHTP

dan

Tercapai

17

11.1
Tersedianya pelabelan
pelabelan
tulisan

dengan
Braille dan
informasi dalam
bentuk
seluruh falititas umum

UHTP

suara di

Belum Tercapai

11.2

Tersedianya akses
ramp untuk pengguna
kursi roda di dalam
gedung pada

lingkungan UHTP

Tercapai

https://drive.google.c
om/file/d/1m9zxCPh
ZbcNNI96i8CWpHR
ZLidkBIHQP/view?u

sp=drive link

11.3

Tersedia koridor antar
gedung dilengkapi
dengan jalur pemandu
(guiding block) pada
jalan atau koridor di
lingkungan kampus

Tercapai

11.4

Tersedia peta denah
kampus di setiap pintu
masuk UHTP

Tercapai

https://drive.google.c
om/file/d/1k7B76zG-

F8PwclLgPA-
OfRfUUVE7ysDplJ/vi

ew?usp=drive link
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https://drive.google.com/file/d/1m9zxCPhZbcNNI96i8CWpHRZLidkBlHQP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m9zxCPhZbcNNI96i8CWpHRZLidkBlHQP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m9zxCPhZbcNNI96i8CWpHRZLidkBlHQP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m9zxCPhZbcNNI96i8CWpHRZLidkBlHQP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m9zxCPhZbcNNI96i8CWpHRZLidkBlHQP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k7B76zG-F8PwcLgPA-OfRfUUVE7ysDpJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k7B76zG-F8PwcLgPA-OfRfUUVE7ysDpJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k7B76zG-F8PwcLgPA-OfRfUUVE7ysDpJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k7B76zG-F8PwcLgPA-OfRfUUVE7ysDpJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k7B76zG-F8PwcLgPA-OfRfUUVE7ysDpJ/view?usp=drive_link

Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
No Indikator Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
Urut Ada | Tidak
Ada
11.5 N Tercapai
Tersedia toilet khusus
untuk pengguna kursi
roda pada lingkungan
UHTP
Standar Pembiayaan Pembelajaran
18 |1.1 UPPS memiliki | V Tercapai
dokumen satuan biaya
pembelajaran tiap
semester untuk
capaian pembelajaran
lulusan
19 |12 N Tercapai https://drive.google.c
UPPS dan Program om/drive/folders/1-
studi mempunyai HjkoZUhzysoDfezT
dokumen satuan biaya mMmkXCJp8881wM
investasi yang E
dibutuhkan dalam 5
tahun untuk
memenuhi capaian
pembelajaran lulusan
20 | 1.3 N Tercapai https://drive.google.c
UPPS dan Program om/drive/folders/1-
studi mempunyai HjkoZUhzysoDfezT
dokumen satuan biaya mMmkXCJp8881wM
operasional E
pembelajaran tiap
semester untuk
memenuhi capaian
pembelajaran lulusan
21 |14 N Tercapai https://drive.google.c
UPPS mempunyai om/drive/folders/1-
dokumen pembiayaan HjkoZUhzysoDfezT
investasi di  setiap mMmkXCJp8881wM
program studi E
22 | 2.1 N Tercapai https://drive.google.c

om/drive/folders/1-
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https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME

No
Urut

Indikator

Pilihan
Jawaban

Tercapai/Tidak
Tercapai

Keterangan

Link
Bukti/Dokumen

Ada | Tidak
Ada

Tersedia dokumen
biaya investasi untuk
pengadaan
prasarana di UPPS dan

Program studi

sarana

HjkoZUhzysoDfezT
mMmkXCJIp8881wM
E

23

22

Tersedia dokumen
biaya investasi untuk
pengembangan dosen
dan tenaga
kependidikan di UPPS
dan Program studi

Tercapai

https://drive.google.c
om/drive/folders/1-
HjkoZUhzysoDfezT
mMmkXCJp8881wM
E

24

3.1

Tersedia dokumen
biaya operasional
pelaksanaan
pendidikan yang
mencakup biaya dosen
dan tenaga
kependidikan di UPPS
dan Program studi

Tercapai

25

3.2
Tersedia dokumen
operasional

bahan

biaya
untuk
operasional
pelaksanaan
pembelajaran di UPPS
dan Program studi

Tercapai

26

33
Tersedia dokumen
biaya operasional
tidak langsung untuk
mendukung
pelaksanaan
pendidikan di UPPS

dan Program studi

Tercapai

https://drive.google.c
om/drive/folders/1-
HikoZUhzysoDfezT
mMmkXCJp8881wM
E

27

4.1

Tercapai
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https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME
https://drive.google.com/drive/folders/1-HjkoZUhzysoDfezTmMmkXCJp8881wME

No
Urut

Indikator

Pilihan
Jawaban

Tercapai/Tidak
Tercapai

Keterangan

Link
Bukti/Dokumen

Ada | Tidak
Ada

Tersedianya  standar

satuan biaya
operasional
pendidikan tinggi di

setiap program studi

28

5.1 Tersedia dokumen
penetapan biaya UKT
berdasarkan biaya
operasional di setiap
program studi

Tercapai

29

5.2

Tersedia dokumen
RAPB berbasis biaya
operasional di tingkat
program studi

Tercapai

30

6.1
Tersedia system
pengelolaan
pembiayaan berbasis

jaringan

Tercapai

31

8.1 Tersedia dokumen
RKAT

Tercapai

32

9.1
Berapa
penggunaan
untuk :
a. Pendidikan,
b. Penelitian
c. Pengabdian
Kepada
Masyarakat,

persentase
dana

d. Investasi:
-sarpras
-pengembangan
dosen

Tercapai

33

9.1
Tersedia ~ komponen

biaya operasional

Tercapai
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No
Urut

Indikator

Pilihan
Jawaban

Tercapai/Tidak
Tercapai

Keterangan

Link
Bukti/Dokumen

Ada

Tidak
Ada

pendidikan dari dana
hibah

Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian

34

1.3

Persentase pengguna
an dana Penelitian dan
Pengabdian  kepada
Masyarakat > 5% total
pemasukan dana

\/

Tercapai

35

6.1

Tersedia dokumen
anggaran Insentif
publikasi ilmiah dan
HAKI/Paten

Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian Kepada Masyarakat

36

1.1

Tersedia RAB dan
laporan  penggunaan
dana DIPA UHTP
oleh LPPM untuk
pelaksanaan kegiatan
PkM dosen dan/ atau

mahasiswa.

\/

Tercapai

Standar Identitas

37

2.1
Tersedia HAKI dari
setiap Symbol UHTP

Tercapai

Sudah
dalam
proses
pengajuan
haki untuk
Logo

Standar Tata Pamong dan Tata

Kelola

Tata Pamong

38

1.2

Tersedia dokumen
organisasi dan tata
kelola (OTK)

\/

Tercapai

https://drive.google.c
om/drive/folders/1T4-
cdQI48f9P6H1gUyTv
TESM33EX619U
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https://drive.google.com/drive/folders/1T4-cdQl48f9P6H1gUyTvTE5M33FX6I9U
https://drive.google.com/drive/folders/1T4-cdQl48f9P6H1gUyTvTE5M33FX6I9U
https://drive.google.com/drive/folders/1T4-cdQl48f9P6H1gUyTvTE5M33FX6I9U
https://drive.google.com/drive/folders/1T4-cdQl48f9P6H1gUyTvTE5M33FX6I9U

Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
No Indikator Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
Urut Ada | Tidak
Ada
39 |21 N Tercapai https://drive.google.c
Tersedia SK Struktur om/drive/folders/1T4-
organisasi UHTP cdQI148f9P6H1gUyTv
TESM33FX6I9U
2.2 N Tercapai https://drive.google.c
Tersedia dokumen om/drive/folders/1T4-
uraian tugas/deskripsi cdQI148f9P6H1gUyTv
tugas dari setiap unit TESM33EX6I9U
2.3 N Tercapai Sudah
Adanya bukti sosialisasika
sosialisasi struktur n didalam
organisasi UHTP Rapat
Tata Kelola
40 | 2.1 N Tercapai
Ada dokumen sahih
yang berisi tentang
rancangan dan analisis
jabatan yang telah
disahkan
41 | 3.2 Adanya laporan \ Tercapai
kinerja/tahun
Standar Kemahasiswaan
42 163 N Tercapai
Tersedianya dana
untuk program;
keikutsertaan
mahasiswa pada
lomba bidang
akademik maupun non
akademik tingkat
propinsi/wilayah,
nasional, dan
internasional;
Standar Suasana Akademik
43 |25 N Tercapai Terletak di
Adanya student couner kampus II
yang disediakan agar Lantai II
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https://drive.google.com/drive/folders/1T4-cdQl48f9P6H1gUyTvTE5M33FX6I9U
https://drive.google.com/drive/folders/1T4-cdQl48f9P6H1gUyTvTE5M33FX6I9U
https://drive.google.com/drive/folders/1T4-cdQl48f9P6H1gUyTvTE5M33FX6I9U
https://drive.google.com/drive/folders/1T4-cdQl48f9P6H1gUyTvTE5M33FX6I9U
https://drive.google.com/drive/folders/1T4-cdQl48f9P6H1gUyTvTE5M33FX6I9U
https://drive.google.com/drive/folders/1T4-cdQl48f9P6H1gUyTvTE5M33FX6I9U
https://drive.google.com/drive/folders/1T4-cdQl48f9P6H1gUyTvTE5M33FX6I9U
https://drive.google.com/drive/folders/1T4-cdQl48f9P6H1gUyTvTE5M33FX6I9U

Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
No Indikator Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
Urut Ada | Tidak
Ada

mahasiswa dapat Depan

memiliki tempat tangga

berdiskusi di luar kelas

2.6 N Tercapai

Adanya kelas, aula,

concourse, serta

tempat lainnya yang

dapat digunakan untuk

kegiatan mahasiswa

Standar Sistem Informasi

44 19.2 N Tercapai

UHTP memiliki

subdirektori  tentang
struktur  organisasi,
AD-ART, dan tupoksi
kepengurusan alumni.
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II.

II1.

LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL UNIT :
UNIT WAKIL REKTOR I BIDANG AKADEMIK

PENDAHULUAN

Audit Mutu Internal merupakan alat yang digunakan untuk melakukan evaluasi kesesuaian
antara kriteria dan kenyataan. AMI merupakan salah satu siklus manajemen yang harus dilakukanoleh
pihak internal di dalam satuan kerja masing masing. Hasil AMI sangat berguna untuk mengukur
efektivitas kegiatan Lembaga, sehingga pembuatan keputusan bisa dilakukan secara terukur dan
terarah. Sebagai Lembaga yang komitmen terhadap efektivitas kegiatan kelembagaan, maka
Universitas Hang Tuah Pekanbaru melaksanakan AMI agar bisa menemukan ruang-ruang perbaikan

yang bisa jadi harus menjadi prioritas manajemen.

Institusi Universitas Hang Tuah Pekanbaru

Unit/Bagian Wakil Rektor 1

Alamat J1. Mustafa sari, No. 5, Tanggerang Selatan, Pekanbaru
Nama Audite Ns. Lita, M.Kep

Tanggal Audit 28 November 2023

Ketua Auditor Dr. Rika Melyanti, M.Kom

Anggota Auditor Agus Alamsyah SKM, M.Kes

Tanda Tangan L.

Ketua Auditor

Tanda Tangan 2 O
Audite : L E

TUJUAN AUDIT:
1. Memastikan implementasi system manajemen sesuai dengan sasaran/tujuan
2. Mengidentifikasi peluang perbaikan sistem penjamininan mutu internal

3. Mengevaluasi efektivitas penerapan sistem penjamininan mutu internal

LINGKUP AUDIT:
Wakil Rektor I Univesitas Hang Tuah Pekanbaru
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IV. JADWAL AUDIT:

No | Hari/Tanggal/Waktu
Kamis /30 November 2023
1 09.00 — 09.05 WIB
2 09.05 - 09.10 WIB
3 09.10-09.15 WIB
4 09.15-11.15 WIB
5 11.15-11.25 WIB
6 12.30 —15.30 WIB

Jenis Kegiatan

Pembukaan Pelaksanaan Audit

Kata Sambutan Ketua Auditor

Kata Sambutan dari Auditee

Audit lapangan WR 1

Penyampaian Temuan Audit kepada Auditee

Penutup

V. TEMUAN POSITIF

Dituliskan untuk semua butir yang indikatornya telah tercapai atau telah sesuai

kurikulum yang diterbitkan tahun 2022

] .. . .. Rekomendasi Tindak
No | Standar — No. Butir Deskripsi Hasil Temuan Positif .
Lanjut
Standar Kompetensi Perlu dilakukan sosialisasi dan
1 Lulusan 2.1 Telah Tersedianya draft panduan | diberikan SK Penetapan untuk
akademik UHTP tahun 2023 /2024 validasi dokumen
Standar Kompetensi Lulusan| Perlu rapat koordinasi apakah
3.1 Tersedi buk fil i i
> lulusaerzlrsffa(izns}é?nu: purorg)g rr(a)lr; Tersedianya profil lulusan didalam i)elrlu d_lbulitk%l ) bukfl profil
studi kurikulum setiap program studi ulusan tingkat Universitas
Standar Kompetensi Pertahankan
Lulusan 3.2 Tersedianya
3 | dokumentasi sosialisasi Ada sosialisasi dan peninjauan profil
d .. il lulusan ditingkat fakultas
an peninjauan profi
lulusan prodi
Standar Isi Pembelajaran Pertahankan dan tingkatkan
3.1 Pembelajaran Tersedia _
4 pedoman tentang )Ada pedoman tentang mekanisme
. penetapan kurikulum
mekanisme penetapan
kurikulum
Standar Isi Pembelajaran 4.1 Untuk peningkatan dapat
Tersedia dokumen pedoman| dilakukan beberapa hal:
5 pengembangan kurikulum | Terdapat pedoman pengembangan e Lakukan resosialisasi

karna perubahan
organisasi.

e Pedoman Pengembangan
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. L. . . Rekomendasi Tindak
No | Standar — No. Butir Deskripsi Hasil Temuan Positif .
Lanjut
Kurikulum dicantumkan
didalam Web dengan
akses terbatas
e Fasilitasi pertemuan antar
program studi untuk
bertukar pengalaman dan
praktik terbaik dalam
pengembangan kurikulum
Standar Isi Pembelajaran 5.1 Untuk peningkatan dapat
Tersedia pedoman| dilakukan beberapa hal:
implementasi  kurikulum e Lakukan resosialisasi
yang mencakup karna.perpbahan
perencanaan, pelaksanaan, organisas.
pemantauan, danl . Pedgman Per}gembangan
.. . Kurikulum dicantumkan
peninjauan kurikulum .
Pedoman implementasi kurikulum didalam Web dengan
6 terdapat didalam buku panduan ) .aksg,s terbatas
banean  kurikulum an Fasilitasi pert.emuan antar
pengembang yang program studi untuk bertukar
diterbitkan tahun 2022 pengalaman dan praktik terbaik
dalam pengembangan
kurikulum.
Untuk diskusi dan persamaan
persepsi untuk buku panduan
pengembangan dan buku
implementasi kurikulum
dengan pimpinan.
Standar Isi Pembelajaran Pertahankan dan Tingkatkan
. 11.1 Tersedia pedoman Pedoman pengembangan RPS telah
tertuang didalam Panduan
pengembangan RPS Pengembangan Kurikulum
Standar Isi Pembelajaran Pertahankan dan Lakukan
12.1 Tersedia bukti rapat ada bukti rapat pleno senat akademik Pengawasan untuk
8 pleno senat akademik UHTP dalarp p.enetapan ' kurikulum pe]aksanaannya
program studi Sarjana Kebidanan yang
UHTP dalam penetapan | ijakykan tahun 2023
kurikulum program studi
Standar Isi Pembelajaran ) ) Pertahankan dan tingkatkan,
0 13.1 Tersedia panduan Pgnduan evaluasi kurikulum telah ada serta pastikan kemudahan akses
evaluasi kurikulum dituangkan Qalam panduan | 4okumen panduan
pengembangan kurikulum pengembangan kurikulum
Standar Isi Pembelajaran Pertahankan dan tingkatkan,
10 13.2 Tersedia Instrumen| Ada instrumen evaluasi kurikulum pada | serta pastikan kemudahan akses
Evaluasi kurikulum dokumen pengembangan kurikulum dokumen panduan
pengembangan kurikulum
Standar Isi Pembelajaran| Perlu dilakukan sosialisasi
133 Tersedia laporan ) ) kepada seluruh fakultas terkait
11 evaluasi kurikulum Ada laporan evaluasi kurikulum dengan pelaporan evaluasi
kurikulum kepada WRI1.
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Rekomendasi Tindak

No | Standar — No. Butir Deskripsi Hasil Temuan Positif .
Lanjut
Standar Proses Pembelajaran 1. Bentuk Panitia Penyusun
2.1 Tersedia pedoman pedoman perumusan
perumusan karakteristik karakteristik proses
i belajaran.
proses pembelajaran Terdapat rumusan karakteristik proses petbeiajaran
. 2. Lakukan penyusunan draft
12 pembelajaran dalam dokumen panduan
. pedoman perumusan
pengembangan kurikulum tahun 2022 o5
karakteristik proses
pembelajaran dan disyahkan
oleh Rektor
Standar Proses
Pembelajaran 6.1 o WR 1 dibantu oleh Dekan untuk
. Pedoman dan rincian tetang penetapan .
Tersedianya pedoman . .| merumuskan strategi, metode
. o penetapan strategi, metode dan media . .
lkomprehensif dan rinci . . dan media pembelajaran,
13 . [pembelajaran, sistem penugasan, | . i
tentang penetapan strategi, _ . . sistem penugasan, penilaian
. penilaian pembelajaran telah tersedia .
metode dan media < b didal buk pembelajaran
belaiaran. sistem secara garis besar didalam buku
pembetay S panduan Implementasi MBKM
penugasan, penilaian
pembelajaran
Standar Proses Pertahankan dan Tingkatkan untuk
Pembelajaran 18.1 Ada pedoman pelaksanaan kebebasan [Dokumen perlu dipastikan untuk
14 | Tersedianya pedoman akademik, kel?ebasgn mimbar akademik |mudah diakses oleh seluruh
dan otonomi keilmuan yang telah |fakultas.
pengembangan suasana disyahkan tahun 2022
akademik
Standar Proses Dokumen perlu dipastikan untuk
Pembelajaran 19.1 ) . [mudah diakses oleh seluruh
Tersedianya pedoman| Terdalljat dokumen bpf’t,unJUk teknis e, jultas
15 penyelenggaraan pembelajaran program
%el?‘ksar.‘?an o M%Khﬁ MBKM Bagi Mahasiswa UHTP (perlu
niversitas ang uall giskusi persamaan persepsi
Pekanbaru
Standar I"roses Ada mekanisme konversi MBKM di Rerlu di'lakl.lkan per}injauan untul'<
16 Pembelajaran 19.4 buku pentunjuk teknis penyelenggaraan iz%kgﬁ?sérfkamsme li(onlzslil
Tersedia mekanisme pembelajaran program MBKM Bagi . S(l) uku petunjuk tekni
. ; P K i MBKM
konversi SKS MBKM Mahasiswa UHTP engan onverst
Standar Penilaian Pertahankan dan Tingkatkan
Pembelajaran 2.1
Tersedianya panduan
akademik yang
17 Ada dalam panduan akademik UHTP

menjelaskan tentang
mekanisme proses
penilaian dan hasil belajar
mahasiswa setiap fakultas
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Rekomendasi Tindak

No | Standar — No. Butir Deskripsi Hasil Temuan Positif .
Lanjut
Standar Pengelolaan Pertahankan dan tingkatkan untuk]
Pembelajaran 10.1 kemudahan akses seluruh
Tersedia buku panduan pemangku kepentingan
perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, Ada s§lumh quumen pelaksanaan,
18 .. evaluasi dan penjaminan mutu dalam
pengawasan, penjaminan | ;o o opyr
mutu, dan
pengembangan dalam
kegiatan pembelajaran
dan dosen
Standar Proses Pertahankan
Pembelajaran 11.1
Tersedia laporan kinerja
program studi dalam Terdapat laporan kinerja program
19 menyelenggarakan studi yang telah dllaporkan melalui
. pangkalan data PT setiap semester
program pembelajaran
melalui pangkalan data
PT
Standar Visi Misi dan Pertahankan
o0 |[Twuan 1.2 Tersedia SK- 1 () gp iy perumus tahun 2022
Tim perumus Visi, misi dan
tujuan UHTP
Standar VMT 3.2 Perlu juga dilakukan sosialiasasi
Tersedia bukti sosialisasi kepada dosen, tendik lengkapi
o VMTS Flitingkat Ada bukti sosialisasi VMT kepada dengan bukti‘ sc?s.ialisasi untuk
universitas, mahasiswa baru seluruh prodi dilingkungan
UHTP karena ada perubahan
tingkat capaian dari nasional
menjadi Asia Tenggara
Standar VMT 4.1 Terdapat Pertahankan dan Tingkatkan
2 dokumen analisis SWOT | Analisis SWOT ada pada Dokumen
dalam Menyusun VMTS Rencana Induk Pengembangan UHTP
Standar Suasana Akademik Pertahankan dan perlu
1.1 disesuaikan dengan standar spmi
Terdapat pedoman tentang | Ada Pedoman Pelaksanaan Akademik, | yaitu standar suasana akademik
23 suasana akademik yang Kebebasan Mimbar Akademik dan
mencakup bidang otonomi | Otonomi Keilmuan
keilmuan, kebebasan
mimbar akademik
Standar MBKM 2.1 2.1 Pertahankan dan dapat dilakukan
4 Tersedia pedoman MBKM | Ada Pedoman MBKM dalam bentuk | sosialisasi dan kemudahan akses

softcopy dan hardcopy

pedoman MBKM
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VI. TEMUAN NEGATIF

No Standar & No. Status Hasil
Butir Pernyataan Deskripsi Hasil Temuan Bukti Temuan Audit (KTS/OB) Rekomendasi Tindak Lanjut
/No.IKU/IKT ( Problem & Locatian)

1 2.1 Tersedia
laporan peninjauan | gop, terdapat  bukti | Belum ada laporan
ulang  panduan | janoran peninjavan ulang | peninjauan  ulang OB Perlu dibuatkan berita acara untuk peninjauan
akademik/pertahun panduan akademik untuk | panduan akademik ulang panduan akademik setiap tahun

tahun 2023 tahun 2022/2023

2 Standar Isi
p embe?ajaran _ 5.1 Belum ada menu atau
T[’ersedla_ SIStm | Sudah pernah ada pada | input untuk saran dan WRI1 dibantu oleh PDTT untuk memunculkan
informasi yang | tahun 2023 awal, setelah | usulan untuk e .

. L kembali fasilitas chat atau inputan untuk
dapat menampung | itu terjadi penghapusan | pengembangan OB
d lan | iklan ada kesalahan dan | kurikulum pada Menampung saran atau usulan pengembaqgan .

Saran dan - usu . . . kurikulum dari eksternel atau masyarakat industri
dalam rangka | terhapus. sistem informasi
pengembangan kampus
kurikulum

3 Standar Proses
Pembelajaran 3.1 Sudah ada secara
Tersedi bukti i i

ersedia uxt Bel}l mo dilakukan | umum —di  buku WR 1 melakukan sosialisasi setelah dokumen
sosialisasi sosialisasi pedoman | panduan OB .
. ditetapkan.

pedoman karakterstik pengembangan
karakteristik proses kurikulum
pembelajaran

4 Standar Isi Bel Tersedi Unit perlu membuat pedoman implementasi
Pembelajaran 5.1|°¢ dum T erset 1a kurikulum yang mencakup perencanaan,
Tersedia pedoman Ee .(l)(mfn tmpiementast pelaksanaan, pemantauan, dan peninjauan
implementasi urkuum yang | . kurikulum, diupayakan terpisah dari
kurikulum yang mencakup perencanaan, | Tidak ada bukti fisik KTS Mayor dokumen pedoman pengembangan
mencakup pelr;alkrslilnaar?, dan kurikulum. Namun jika tetap digabung
perencanaan, pemantaua 1; el a pastikan mencakup perencanaan,
pelaksanaan, peninjauan kurrkuium pelaksanaan, pemantauan, dan peninjauan
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No Standar & No. Status Hasil
Butir Pernyataan Deskripsi Hasil Temuan Bukti Temuan Audit (KTS/OB) Rekomendasi Tindak Lanjut
/No.IKU/IKT ( Problem & Locatian)

pemantauan, dan kurikulum
peninjauan
kurikulum

5 | Standar
Fl;engelf)laan 8.1'1 Sudah dilakukan | Belum ada laporan WR 1 perlu membuatkan form atau instrumen

ersedia  laporan | pemantauan namun belum | pemantauan
. . OB pemantauan terhadap pengelolaan UPPS secara

pemantauan didokumentasikan dalam | pengelolaan ~ UPPS berkala yang akan diisi oleh pimpinan UPPS
terhadap bentuk laporan Tahun 2023
pengelolaan UPPS

6 ndar Identi .
it:rs(ie(llriade t ta;ik?;i Belum ada laporan E;;it;a UHTsz(:S; Buat SK Tim Penyusunan RPJP, Renstra
evaluasi renstra evaluasi renstra tahun K ) KTS Minor Dan Lakukan Penyusunan Renstra

merupakan  renstra L

setiap tahun 2023 pada masa STIKes Lakukan Sosialisasi

7 Standar Visi Misi
dan  Tujuan 1.2
Tersedia bukti
pelaksanaan
ketercapaian
renstra dalam
bentuk laporan
ketercapaian Belum ada laporan
rencana operasional | Belum da laporannya ketercapaian  renop KTS Mayor Dilaksanakan untuk tahun 2024
(renop) yang tahun 2023
dilaporkan oleh
wakil Rektor 1
kepada Rektor
Universitas paling
lambat akhir
desember pada

tahun berjalan
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No Standar & No. Status Hasil
Butir Pernyataan Deskripsi Hasil Temuan Bukti Temuan Audit (KTS/OB) Rekomendasi Tindak Lanjut
/No.IKU/IKT ( Problem & Locatian)
8 Standar Tata R UHTP ad
Kelola 1.2 Belum ada  laporan naegit;a misﬁl’ Buat SK Tim Penyusunan RPJP, Renstra
Tersedia  laporan | evaluasi renstra tahun KTS Minor Dan Lakukan Penyusunan Renstra
i 2023 merupakan _ renstra Lakukan Sosialisasi
monev pencapaian pada masa STIKes
sasaran strategis
9 Adanya laporan ada IKU triwulan,
kinerja/tahun
! Belum —ada laporan flamun Laporan KTS Mayaor Pembuatan laporan kinerja tahunan untuk 2023
tahunan Kinerja/Tahun belum
ada
. . . . . . Pekanbaru, 28 November 2023
Dibuat oleh Tim Auditor Dibuat oleh Tim Auditor Disetujui oleh Auditee
-~ 1 .‘r [ < —

b v/ l

(Dr. Rika Melyanti, M.Kom )

(Agus Alamsyah, SKM, M.Kes)
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VII. KESIMPULAN AUDIT

Auditor menyimpulkan beberapa hasil audit terhadap Wakil Rektor I Universitas Hang
Tuah Pekanbaru sebagai berikut :
a. Proses audit dilakukan pada 33 Indikator :
1. Standar Kompetensi Lulusan ( 4 Indikator),
Standar Isi Pembelajaran (9 Indikator)
Standar Proses Pembelajaran (7 Indikator)
Standar Penilaian Pembelajaran (4 Indikator)
Standar Identitas (1 Indikator)
Standar VMT ( 4 Indikator)
Standar Tata Kelola (2 Indikator)

® N »n kN

Standar Suasana Akademik (1 Indikator)

9. Standar MBKM (1 Indikator)
b. Dari 33 indikator Audit WR1 terdapat 24 temuan positif ( 72,70 %)
c. Dari 33 indikator Audit krjasama terdapat 9 temuan negatif 27,30%)

VIII. LAMPIRAN AUDIT:
1. Berita Acara Pelaksanaan AMI
2. Daftar Hadir Audit
3. Instrumen AMI yang telah diisi
4. Dokumentasi Kegiatan Audit
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Lampiran 1 Berita Acara Pelaksanaan AMI

ﬁ% UNIVERSITAS

() HANG TUAH PEKANBARU
B e T e, SO S e

BERITA ACARA AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU TAHUN 2023

Poda hori ini - WARKS | 30 November 2023, berenpat di Wikil Rekior T Uiivensitas Hang Tush

Pekanbaru telah dadars Andit Mutu & | (AMI) whun 2023, dengim rincim hasil kegistan
sebap berikut !

|, Kegistan * AME &l Wakil Rektor 1 Universites Hang Tush Pekanbam

2. HariTanggal : Kk | Y nonember 2022

3. Hesil Ami  Terlampic

4. Jumiah Pesérn ¢ Pesenta (Absensi Terlasopir)

5. Tim Auditor 1 By, Rikx Melyami M Kom

2. AgusAlamsysh, M.Kes

Domikian Berita Acara inl @ibust dihen congkap secukupayn agar dapat digunshan schagnimana
nestina

Pelanbons,  November 2023

Auditor Auditor
L i LNe vanti, MK s
No.Reg : 10306109154 NoReg : 1031230417012 No.Reg 5 10306113204
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Lampiran 2 Daftar Hadir Audit

UNIVERSITAS
HANG TUAH PEKANBARU

JI. Mustafa Sari No S Tangkarang Seistan Pekanbary, Teip (0761) 33815 Fax (0761) 863646 i
Emal : Universitasihtp.ac.id 2in Mendknas : 226/Div2002 Lrin Mendizbod-Ristek : 7IEMNZOZ2 wabsite | www.hip.ac.id

ABSENSI KEGIATAN AMI TAHUN 2023
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU

Hari'Tanggal : Kamis, 30 November 2023

Waktu : 09.%¢/d Selesai
Agenda : AMI di Wakil Rektor I UHNTPE
Tempat : Ruangan Wakil Rektor | UHTP
No ] Nama Unit/Bagian Tanda Tangan ‘

[iFe i /g |
= A Aamsgpl. | Audir | gt
| e i X ﬁw“';’

| R Melyants. |7 Avstor | ‘
T cga 1OY

| Dela Rk Festognn =
o | eea 8y For3iy gan o i“‘

| -~

& ;“‘_ - atra.&‘ . |
| ! 100
l ch«f(( z : |

Pekanbaru, November 2023 -
Tim Audit Mutu Internal

bt

Dr. Wlen Mc()mM},(’M—GM
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Lampiran 3 Instrumen AMI yang telah diisi

AUDITEE : WAKIL REKTOR I

INSTRUMEN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU

Pilihan Tercapai/ | Keterangan | Link
Jawaban Tidak Bukti/Dokumen
No . .
Urut Indikator Tercapai
Ada | Tidak
Ada
Standar Kompetensi lulusan
1 2.1 N Tercapai https://drive.goo
Tersedianya buku gle.com/file/d/1
panduan akademik Kirlu3LKw8Tn
UHTP Ut7cEYLLzN2u
WUSBS5dFL/vie
w?usp=drive lin
k
2.1 Tersedia laporan N Tidak
peninjauan ulang Tercapai
panduan
akademik/pertahun
Tersedianya  buku | Tercapai https://drive.goo
profil lulusan pada gle.com/drive/fo
semua program studi lders/1QmW8;S
BkxbgfAnTnHr
8HqgMkiWISG
qJx?usp=sharing
3.2 v Tidak
Tersedianya Tercapai
dokumentasi
sosialisasi dan
peninjauan profil
lulusan prodi
Standar isi pembelajaran
2 |31 N Tercapai https://drive.goo
Tersedia pedoman gle.com/file/d/1s
tentang  mekanisme Hzh3RIrOQ7cfQZ
penetapan kurikulum jfbAy8KA1-
XWDIZhZV/vie
w?usp=sharing
3 4.1 N Tercapai https://drive.goo
Tersedia dokumen gle.com/file/d/1s
pedoman Hzh3RIrOQ7¢fQZ
pengembangan 1fTbAYSKAI-
kurikulum XWDIZhZV/vie
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https://drive.google.com/file/d/1K1rlu3LKw8TnUt7cEYLLzN2uWU5B5dFL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K1rlu3LKw8TnUt7cEYLLzN2uWU5B5dFL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K1rlu3LKw8TnUt7cEYLLzN2uWU5B5dFL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K1rlu3LKw8TnUt7cEYLLzN2uWU5B5dFL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K1rlu3LKw8TnUt7cEYLLzN2uWU5B5dFL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K1rlu3LKw8TnUt7cEYLLzN2uWU5B5dFL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K1rlu3LKw8TnUt7cEYLLzN2uWU5B5dFL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QmW8jSBkxbqfAnTnHr8HqgMkiWfSGqJx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QmW8jSBkxbqfAnTnHr8HqgMkiWfSGqJx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QmW8jSBkxbqfAnTnHr8HqgMkiWfSGqJx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QmW8jSBkxbqfAnTnHr8HqgMkiWfSGqJx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QmW8jSBkxbqfAnTnHr8HqgMkiWfSGqJx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QmW8jSBkxbqfAnTnHr8HqgMkiWfSGqJx?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing

Pilihan Tercapai/ | Keterangan | Link
Jawaban Tidak Bukti/Dokumen
No . .
Urut Indikator Tercapai
Ada | Tidak
Ada
w?usp=sharing
4 [5.1 \ Tidak Yang
Tersedia pedoman Tercapai diberikan
implementasi panduan
kurikulum yang pengemban
mencakup gan (dapat
perencanaan, dikonfirmas
pelaksanaan, 1jika 4
pemantauan, dan cakupan
peninjauan kurikulum tersedia
dalam
panduan
pengemban
gan
kurikulum
5 |51 v Tidak
Tersedia sistem Tercapai
informasi yang dapat
menampung saran dan
usulan dalam rangka
pengembangan
kurikulum
6 11.1 N Tercapai https://drive.goo
Tersedia pedoman gle.com/file/d/1s
pengembangan RPS Hzh3RIrO7cfQZ
jfbAy8KA1-
XWDIZhZV/vie
w?usp=sharing
7 12.1 N Tercapai https://drive.goo
Tersedia bukti rapat gle.com/drive/fo
pleno senat akademik lders/1s0Dd6gO
UHTP dalam 20rRTgelphhn5
penetapan  kurikulum mWWIJAps94K
program studi yzlusp=share li
nk
8 13.1 N Tercapai https://drive.goo
sedia panduan evaluasi gle.com/file/d/1s
kurikulum Hzh3RI1rO7cfQZ
jfbAyS8KA1-
XWDIZhZV/vie
w?usp=sharing
13.2 v Tidak https://drive.goo
sedia Instrumen Tercapai gle.com/drive/fo

25



https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link

Urut

No

Indikator

Pilihan
Jawaban

Tercapai/
Tidak
Tercapai

Keterangan

Link
Bukti/Dokumen

Ada
Ada

Tidak

Evaluasi kurikulum

Iders/1soDd6g0O
20rRTqelphhn5
mWWIAps94K
yzlusp=share li
nk

33
Tersedia laporan
evaluasi kurikulum

Tercapai

https://drive.goo
gle.com/drive/fo
Iders/1soDd6g20O
2orRTqelphhn5

mWWIJAps94K

yzlusp=share li
nk

Standar Proses Pembelajaran

a. Karakteristik Proses Pembelajaran

9 | 2.1 Tersedia pedoman Tercapai https://drive.goo
perumusan gle.com/file/d/1s
karakteristik ~ proses Hzh3RIrO7cfQZ
pembelajaran jfbAy8KA1-

XWDIZhZV/vie
w ?usp=sharing

10 | 3.1 N Tidak Perlu cek https://drive.goo
Tersedia bukti Tercapai apakah ada | gle.com/file/d/1s
sosialisasi  pedoman kesalahan Hzh3RIrO7cfQZ
karakteristik ~ proses pengiriman | jfbAy8KAI-
pembelajaran dokumen XWDIZhZV/vie

pada link w ?usp=sharing
(karena
belum ada
bukti
sosialisasi
pedoman
karakteristik
proses
pembelajara
n

b. Perencanaan Proses Pembelajaran

11 | 6.1 Tercapai https://drive.goo
Tersedianya pedoman gle.com/file/d/1s
komprehensif dan Hzh3RIrOQ7c¢fQZ
rinci tentang jfbAy8KA1-
penetapan strategi, XWDIZhZV/vie
metode dan media w Tusp=sharing

pembelajaran,sistem
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https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing

Pilihan Tercapai/ | Keterangan | Link
Jawaban Tidak Bukti/Dokumen
No . .
Urut Indikator Tercapai
Ada | Tidak
Ada
penugasan, penilaian
pembelajaran
c. Pelaksanaan Proses Pembelajaran
12 | 14.1 v Tidak
Terdapat pedoman Tercapai
integrasi hasil
penelitian dan PkM
dalam proses
pembelajaran
13 | 18.1 Tersedianya | V Tercapai https://drive.goo
pedoman gle.com/file/d/1
pengembangan NeWFDm4FGIO0
suasana akademik 9QCCbgGbadiC
x00BCNZXz/vie
w?usp=sharing
14 | 19.1 N Tercapai https://docs.goo
rsedianya pedoman gle.com/docume
pelaksanaan MBKM nt/d/1a6f1rGgzw
Universitas Hang Zo0QbHZUEyPe
Tuah Pekanbaru keAttVzd49y3/e
dit?usp=sharing
&ouid=1067341
6172689294868
4&rtpof=true&s
d=true
194 N Tercapai https://docs.goo
Tersedia mekanisme gle.com/docume
konversi SKS nt/d/1a6f1rGgzw
MBKM ZoQbHZUEyPe
keAttVzd49y3/e
dit?usp=sharing
&ouid=1067341
6172689294868
4&rtpof=true&s
d=true
Standar Penilaian Pembelajaran
15 2.1 N Tercapai Perlu https://drive.goo
Tersedianya panduan disertakan gle.com/file/d/1
akademik yang SK Klirlu3LKw8Tn
menjelaskan  tentang Penetapan Ut7cEYLLzN2u
mekanisme proses WUSBS5dFL/vie
penilaian dan hasil w?usp=drive lin
belajar mahasiswa k
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https://drive.google.com/file/d/1NeWFDm4FGl09QCCbqGb9diCxo0BCNZXz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NeWFDm4FGl09QCCbqGb9diCxo0BCNZXz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NeWFDm4FGl09QCCbqGb9diCxo0BCNZXz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NeWFDm4FGl09QCCbqGb9diCxo0BCNZXz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NeWFDm4FGl09QCCbqGb9diCxo0BCNZXz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NeWFDm4FGl09QCCbqGb9diCxo0BCNZXz/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1K1rlu3LKw8TnUt7cEYLLzN2uWU5B5dFL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K1rlu3LKw8TnUt7cEYLLzN2uWU5B5dFL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K1rlu3LKw8TnUt7cEYLLzN2uWU5B5dFL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K1rlu3LKw8TnUt7cEYLLzN2uWU5B5dFL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K1rlu3LKw8TnUt7cEYLLzN2uWU5B5dFL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K1rlu3LKw8TnUt7cEYLLzN2uWU5B5dFL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K1rlu3LKw8TnUt7cEYLLzN2uWU5B5dFL/view?usp=drive_link

Pilihan Tercapai/ | Keterangan | Link
Jawaban Tidak Bukti/Dokumen
No . .
Urut Indikator Tercapai
Ada | Tidak
Ada
setiap fakultas
Standar Pengelolaan Pembelajaran
16 | 8.1 Tersedia laporan N Tidak https://drive.goo
pemantauan terhadap Tercapai gle.com/file/d/1
pengelolaan UPPS GlvOKVXMnb9
IENI9OV6fzfnCt
ihj1P6b/view?us
p=sharing
10.1 Tersedia buku |V Tercapai https://drive.goo
panduan perencanaan, gle.com/file/d/1s
pelaksanaan, evaluasi, Hzh3RIrO7c¢fQZ
pengawasan, jfbAy8KA1-
penjaminan mutu, dan XWDIZhZV/vie
pengembangan dalam w?usp=sharing
kegiatan pembelajaran
dan dosen
17 | 11.1 N Tercapai Ada laporan | https://drive.goo
Tersedia laporan monev, gle.com/file/d/1
kinerja program studi namun perlu | 3hoOvEg5KIBr
dalam diskusi ExLFFexYRwb
menyelenggarakan pelaporan yGlglr-
program pembelajaran pangkalan zX/view?usp=sh
melalui pangkalan data aring
data PT
Standar Identitas
18 |53 N Tidak Belum ada | https://drive.goo
sedia bukti evaluasi Tercapai bukti, cek gle.com/drive/fo
renstra setiap tahun visit lders/1s0Dd6gO
20rRTgelphhn5
mWWIJAps94K

yz?usp=share li
nk

Standar Visi Misi dan Tujuan

19

1.2

sedia SK Tim perumus
Visi, misi dan tujuan
UHTP

\/

Tercapai

https://docs.goo
gle.com/docume
nt/d/1aCNLuG8
dIxW6ANKtVH
Ynbf Mr_ Qkh
PN/edit?usp=sha
ring&ouid=1067
3416172689294
8684 &rtpof=tru
e&sd=true
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https://drive.google.com/file/d/1GlvOKVXMnb9lENI90V6fzfnCtihj1P6b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GlvOKVXMnb9lENI90V6fzfnCtihj1P6b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GlvOKVXMnb9lENI90V6fzfnCtihj1P6b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GlvOKVXMnb9lENI90V6fzfnCtihj1P6b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GlvOKVXMnb9lENI90V6fzfnCtihj1P6b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GlvOKVXMnb9lENI90V6fzfnCtihj1P6b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHzh3RlrO7cfQZjfbAy8KA1-XWDIZhZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13hoOvEg5KlBrExLFFexYRwbyGIqIr-zX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13hoOvEg5KlBrExLFFexYRwbyGIqIr-zX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13hoOvEg5KlBrExLFFexYRwbyGIqIr-zX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13hoOvEg5KlBrExLFFexYRwbyGIqIr-zX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13hoOvEg5KlBrExLFFexYRwbyGIqIr-zX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13hoOvEg5KlBrExLFFexYRwbyGIqIr-zX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13hoOvEg5KlBrExLFFexYRwbyGIqIr-zX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1soDd6gO2orRTqeIphhn5mWWJAps94Kyz?usp=share_link
https://docs.google.com/document/d/1aCNLuG8dlxW6ANKtVH_Ynbf_Mr_QkhPN/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1aCNLuG8dlxW6ANKtVH_Ynbf_Mr_QkhPN/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1aCNLuG8dlxW6ANKtVH_Ynbf_Mr_QkhPN/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1aCNLuG8dlxW6ANKtVH_Ynbf_Mr_QkhPN/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1aCNLuG8dlxW6ANKtVH_Ynbf_Mr_QkhPN/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1aCNLuG8dlxW6ANKtVH_Ynbf_Mr_QkhPN/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1aCNLuG8dlxW6ANKtVH_Ynbf_Mr_QkhPN/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1aCNLuG8dlxW6ANKtVH_Ynbf_Mr_QkhPN/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1aCNLuG8dlxW6ANKtVH_Ynbf_Mr_QkhPN/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1aCNLuG8dlxW6ANKtVH_Ynbf_Mr_QkhPN/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true

Pilihan Tercapai/ | Keterangan | Link
Jawaban Tidak Bukti/Dokumen
No . .
Urut Indikator Tercapai
Ada | Tidak
Ada
20 | 3.2 N Tidak Isi dokumen | https://drive.2o0
Tersedia bukti Tercapai AMI tahun | gle.com/file/d/1
pelaksanaan 2020 xRWydaGzRMn
ketercapaian  renstra 1sSKWnoUtdKm
dalam bentuk laporan BCBIgZbMaz/vi
ketercapaian rencana ew ?usp=sharing
operasional  (renop)
yang dilaporkan oleh
wakil Rektor 1 kepada
Rektor Universitas
paling lambat akhir
desember pada tahun
berjalan
21 |32 Tercapai https://docs.goo
sedia bukti sosialisasi gle.com/docume
VMTS ditingkat nt/d/101SeM38R
universitas, wN8xWEx8bjrZ
gRm_9FLj4dzr/
edit?usp=sharin
g&ouid=106734
1617268929486
84&rtpof=true&
sd=true
22 | 4.1 Terdapat dokumen Tercapai Ada SWOT | https://drive.goo
analisis SWOT dalam pada RIP gle.com/file/d/1
Menyusun VMTS UHTP wCiinOO1gJQ4
ZnQJMcMWaqi
MaNiM6FAFD/
view?usp=sharin
g
Tata Kelola
23 | 1.2 N Tidak Yang https://docs.goo
Tersedia laporan Tercapai diberikan di | gle.com/docume
monev pencapaian link laporan | nt/d/ITRSQqLIk
sasaran strategis monev Zs851.7ZfpZXnw
pendidikan | ByYvmYdQvEZ
(cek saat n/edit?usp=shari
visit) ng&ouid=10673
4161726892948
684 &rtpof=true
&sd=true
24 | Adanya laporan N Tidak Yang https://drive.goo
kinerja/tahun Tercapai diberikan gle.com/file/d/1
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https://drive.google.com/file/d/1xRWydaGzRMnjsKWnoUtdKmBCBIgZbMaz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xRWydaGzRMnjsKWnoUtdKmBCBIgZbMaz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xRWydaGzRMnjsKWnoUtdKmBCBIgZbMaz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xRWydaGzRMnjsKWnoUtdKmBCBIgZbMaz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xRWydaGzRMnjsKWnoUtdKmBCBIgZbMaz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xRWydaGzRMnjsKWnoUtdKmBCBIgZbMaz/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/10lSeM38RwN8xWFx8bjrZqRm_9FLj4dzr/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10lSeM38RwN8xWFx8bjrZqRm_9FLj4dzr/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10lSeM38RwN8xWFx8bjrZqRm_9FLj4dzr/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10lSeM38RwN8xWFx8bjrZqRm_9FLj4dzr/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10lSeM38RwN8xWFx8bjrZqRm_9FLj4dzr/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10lSeM38RwN8xWFx8bjrZqRm_9FLj4dzr/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10lSeM38RwN8xWFx8bjrZqRm_9FLj4dzr/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10lSeM38RwN8xWFx8bjrZqRm_9FLj4dzr/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10lSeM38RwN8xWFx8bjrZqRm_9FLj4dzr/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10lSeM38RwN8xWFx8bjrZqRm_9FLj4dzr/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1wCiinOO1gJQ4ZnQJMcMWqiMaNiM6FAFD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wCiinOO1gJQ4ZnQJMcMWqiMaNiM6FAFD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wCiinOO1gJQ4ZnQJMcMWqiMaNiM6FAFD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wCiinOO1gJQ4ZnQJMcMWqiMaNiM6FAFD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wCiinOO1gJQ4ZnQJMcMWqiMaNiM6FAFD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wCiinOO1gJQ4ZnQJMcMWqiMaNiM6FAFD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wCiinOO1gJQ4ZnQJMcMWqiMaNiM6FAFD/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1TRSQqLIkZs85LZfpZXnwByYvmYdQvEZn/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TRSQqLIkZs85LZfpZXnwByYvmYdQvEZn/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TRSQqLIkZs85LZfpZXnwByYvmYdQvEZn/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TRSQqLIkZs85LZfpZXnwByYvmYdQvEZn/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TRSQqLIkZs85LZfpZXnwByYvmYdQvEZn/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TRSQqLIkZs85LZfpZXnwByYvmYdQvEZn/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TRSQqLIkZs85LZfpZXnwByYvmYdQvEZn/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TRSQqLIkZs85LZfpZXnwByYvmYdQvEZn/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TRSQqLIkZs85LZfpZXnwByYvmYdQvEZn/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TRSQqLIkZs85LZfpZXnwByYvmYdQvEZn/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1xRWydaGzRMnjsKWnoUtdKmBCBIgZbMaz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xRWydaGzRMnjsKWnoUtdKmBCBIgZbMaz/view?usp=sharing

Pilihan Tercapai/ | Keterangan | Link
Jawaban Tidak Bukti/Dokumen
No . .
Urut Indikator Tercapai
Ada | Tidak
Ada
link laporan | xRWydaGzRMn
AMI tahun | sSKWnoUtdKm
2020 cek BCBIgZbMaz/vi
saat visit ew?usp=sharing
lagi
Standar Suasana Akademik
25 | 1.1 N Tercapai (perbaiki isi | https://drive.goo
Terdapat pedoman link, sekrg gle.com/file/d/1
tentang suasana isinya NeWFDm4FGI0
akademik yang juknis 9QCCbgGbIdiC
mencakup bidang MBKM) x00BCNZX7z/vie
otonomi keilmuan, w?usp=sharing
kebebasan mimbar
akademik
Standar Merdeka Belajar Kampus Merdeka
26 |21 N Tercapai https://docs.goo
Tersedia pedoman gle.com/docume
MBKM nt/d/1a6f1rGgzw
ZoQbHZUEyPe
keAttVzd49y3/e
dit?usp=sharing
&ouid=1067341
6172689294868
4&rtpof=true&s
d=true
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https://drive.google.com/file/d/1xRWydaGzRMnjsKWnoUtdKmBCBIgZbMaz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xRWydaGzRMnjsKWnoUtdKmBCBIgZbMaz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xRWydaGzRMnjsKWnoUtdKmBCBIgZbMaz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xRWydaGzRMnjsKWnoUtdKmBCBIgZbMaz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NeWFDm4FGl09QCCbqGb9diCxo0BCNZXz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NeWFDm4FGl09QCCbqGb9diCxo0BCNZXz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NeWFDm4FGl09QCCbqGb9diCxo0BCNZXz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NeWFDm4FGl09QCCbqGb9diCxo0BCNZXz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NeWFDm4FGl09QCCbqGb9diCxo0BCNZXz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NeWFDm4FGl09QCCbqGb9diCxo0BCNZXz/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a6f1rGgzwZoQbHZUEyPekeAttVzd49y3/edit?usp=sharing&ouid=106734161726892948684&rtpof=true&sd=true
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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
(AMI)

AUDITEE :
WAKIL REKTOR III

Disusun oleh :
TIM AUDITOR
1. Dr. Rika Melyanti, M.Kom

2. Agus Alamsyah, SKM, MKM

BADAN PENJAMIN MUTU PERENCANAAN DAN
PENGEMBANGAN (BPMPP)
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU
TAHUN 2023
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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL UNIT :
WAKIL REKTOR III

PENDAHULUAN

Audit Mutu Internal merupakan alat yang digunakan untuk melakukan evaluasi kesesuaian
antara kriteria dan kenyataan. AMI merupakan salah satu siklus manajemen yang harus dilakukanoleh
pihak internal di dalam satuan kerja masing masing. Hasil AMI sangat berguna untuk mengukur
efektivitas kegiatan Lembaga, sehingga pembuatan keputusan bisa dilakukan secara terukur dan
terarah. Sebagai Lembaga yang komitmen terhadap efektivitas kegiatan kelembagaan, maka
Universitas Hang Tuah Pekanbaru melaksanakan AMI agar bisa menemukan ruang-ruang perbaikan

yang bisa jadi harus menjadi prioritas manajemen.

II.

II1.

Institusi Universitas Hang Tuah Pekanbaru
Unit/Bagian Wakil Rektor III
Alamat J1. Mustafa sari, No. 5, Tanggerang Selatan, Pekanbaru
Nama Audite Yessica Davis, S.IKom, M.Kes
Tanggal Audit 28 November 2023
Ketua Auditor Dr. Rika Melyanti, M.Kom
Anggota Auditor Agus Alamsyah SKM, M.Kes
Tanda Tangan L.
Ketua Auditor Q.-
S
\

2.
Tanda Tangan
Audite :
TUJUAN AUDIT:

1. Memastikan implementasi system manajemen sesuai dengan sasaran/tujuan
2. Mengidentifikasi peluang perbaikan sistem penjamininan mutu internal

3. Mengevaluasi efektivitas penerapan sistem penjamininan mutu internal

LINGKUP AUDIT:
Wakil Rektor III Univesitas Hang Tuah Pekanbaru
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IV. JADWAL AUDIT:

No | Hari/Tanggal/Waktu Jenis Kegiatan
Kamis/30 November 2023
1 09.00 - 09.05 WIB Pembukaan Pelaksanaan Audit
2 09.05 -09.10 WIB Kata Sambutan Ketua Auditor
3 09.10 - 09.15 WIB Kata Sambutan dari Auditee
4 09.15-11.15 WIB Audit lapangan WR 3
5 11.15-11.25 WIB Penyampaian Temuan Audit kepada Auditee
6 11.25-11.30 WIB Penutup

V. TEMUAN POSITIF
Dituliskan untuk semua butir yang indikatornya telah tercapai atau telah sesuai

] .. . .. Rekomendasi Tindak
No | Standar — No. Butir Deskripsi Hasil Temuan Positif .
Lanjut
Standar Kemahasiswaan 1.1 Pertahankan dan tingkatkan
Tersedia dokumen dalam hal kemudahan akses
Pedoman penerimaan untuk seluruh stakeholder
mahasiswa baru yang
memuat informasi tentang :
a. Mekanisme
penerimaan/proses
seleksi  mahasiswa Telah Tersedia dokumen Pedoman
1 bar‘u . ‘ penerimaan mahasiswa baru yang
b. Kriteria penerimaan| memuat informasi tentang
mahasiswa baru
c. Prosedur
penerimaan
mahasiswa baru
b. sistem
pengambilan
keputusan
Standar Kemahasiswaan 1.2 Pertahankan dan tingkatkan
Terdapat SK daya Terdapat SK daya tampung tahun 2023 dalam hal melakukan
2 [tampung/tahun . pemantauan secara berkala
untuk seluruh program studi .
terhadap daya tampung setiap
program studi.
1.3 Terdapat SK Terdapat SK lulusan mahasiswa Pertahankan dan tingkatkan untuk]
3 | kelulusan mahasiswa masing-masing program studi tahun untuk membuatkan total
Jtahun 2023 mahasiswa baru diakhir laporan
yang telah dibuatkan
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Rekomendasi Tindak

No | Standar — No. Butir Deskripsi Hasil Temuan Positif Lanjut
Standar Kemahasiswan Pertahankan dan Tingkatkan
4 1.4 Tersedia laporan Telah diterbitkan laporan pelaksanan
pelaksanaan SPMB SPMB 2023
setiap tahun
Standar Kemahasiswan Perlu dibuatkan dalam bentuk
3.1 Tersedia rekap laporan, jadi tidak hanya
laporan penerimaan wlork.shet. Sehir.lgga dapat .
. diberikan narasi untuk melihatkan
mahasiswa baru yang . _ .
5 menunjukkan tren Ada rekap penerimaan mahasiswa 2023 | tren penerimaan
penerimaan tahun
berjalan dan penerimaan
tahun sebelumnya
Standar Kemahasiswaan Sudah sangat baik, dapat juga
Adanya Upaya yang Ada bukti yang melihatkan upaya untuk | mencoba untuk kegiatan :
dilakukan untuk meningkatkan animo mahasiswa : e Membuat event
. . promosi melalui media sosial, per]ombaan sesuai dengan
menmgkatkan animo pemasangan baliho, spanduk, target kita yaitu pelajar
mahasiswa melakukan sosialisasi kesekolah, kelas XII
6 publikasi kegitan mahasiswa dan SMA/SMK/MAN
dosen, melakukan live talkshow, dan e Pemberiaan beasiswa dari
rekomendasi dari civitas akademik kampus untuk mahasiswa
Selain itu juga melakukan kegiatan kurang mampu, bisa
turnamen olahraga saat perayaan dibatasi dengan beberapa
disnatalis UHTP kuota kecil terlebih
dahulu.
Standar Kemahasiswaan Perlu peningkatan dalam hal
4.1 Dokumen layanan sudah ada
Ketersediaan layanan : untuk kemudahan akses layanan
1. Layanan bimbingan dan kemahasiswaan dengan
konseling . Terdapat layanan kemahasiswaan menyedlfflkan website khusus
7 P Layanan beasiswa berupa komunitas WhatApps (PUISI kemahasiswaan
3. Layanan bimbingan P pps
g HTP)
karir dan
kewirausahaan
4. Layanan penalaran
minat dan bakat
5. Layanan kesehatan
Standar Kemahasiswaan Pertahankan dan tingkatkan
5.1 Adanya dokumen
yang memuat data dan Ada dokumen AD ART yang
8 | informasi tentang dilengkapi dengan program Kkerja

struktur organisasi
kemahasiswaan, AD dan

ART, program kerja dari

masing masing organisasi mahasiswa
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Rekomendasi Tindak

No | Standar — No. Butir Deskripsi Hasil Temuan Positif .
Lanjut
masing-masing
organisasi
kemahasiswaan
Standar Kemahasiswaan Telah ada bukti sarana dan prasarana | Tingkatkan untuk melengkapi
5.2 Tersedia sarana kegiatan mahasiswa yang dilihatkan | sarana dan prasarana yang masih
prasarana untuk kegiatan dalam bentuk laporan: belum terpenuhi, akan lebih jika
kemahasiswaan 1. Padus (belum ada ruang khusgs dapat disediakan 1 ruang khusus
untuk. padus dan tari dan public | 0 kegiatan seni, minat dan
speaking) bakat.
2. Tari (belum ada ruang khusus untuk
padus dan tari dan public speaking)
3. Badminton (Iengkap)
4. Volly (lengkap)
5. Basket (lengkap)
9 6. Esport (Iengkap)
7. Public Speaking (belum ada ruang
khusus untuk padus dan tari dan
public speaking)
8. Silat (lengkap)
9. Disain Grafis (Iengkap)
10. Footsal (lengkap)
11. Panah (belum lengkap)
12. Kewirausahaan (meja stand, both
minimal 3)
13. Rohis (lengkap)
14. Tenis Meja (Ilengkap)
Standar Kemahasiswaan Telah ada program peningkatan prestasi | Sudah sangat baik dalam upaya
6.2 Adanya program mahasiswa  dibidang akademik untuk | peningkatan pencapaian prestasi
untuk meningkatkan tahun 2923 yaitu ) nasional, namun perlu
prestasi mahasiswa di 1) Peningkatan Kewirausahaan | yeninokatan unit Kemahasiswaan
) ) ter.masuk program untuk | ek pencapaian prestasi
bidang akademik dan keikutsertaan EA . . .
10 ] X internasional dengan menyiapkan
nonakademik pada 2) Pendampingan PKM 2023 program peningkatan
tinekat propinsi/wilavah 3) Telah Memiliki Akun di Puspresnas '
g prop yan, (Pusat Prestas Nasional) dan Kurasi
nasional, dan Talenta
internasional; 4) Coaching IISMA Tahun 2023
Standar Kemahasiswaan Perlu koordinasi antara
6.3 Tersedianya dana bidang kemahasiswaan
untuk program; Universitas dengan Fakultas
keikutsertaan mahasiswa . . untuk alokasi dana
) Telah tersedia dana di RKAT 2023 keikutsertaan lomba bagi
11 pada lor.nba bidang untuk keikutsertaan mahasiswa pada mahasiswa bidang akademik
akademik maupun non lomba bidang akademik dan non dan non akademik
akademik tingkat akademik Mengajukan pendanaan hibah
propinsi/wilayah, PKKM yang didalamnya
nasional, dan terdapat sub peningkatan
. . . prestasi mahasiswa
internasional;

bo




Rekomendasi Tindak

No | Standar — No. Butir Deskripsi Hasil Temuan Positif .
Lanjut
Standar Kemahasiswaan Perlu upaya lebih untuk
6.4 Terdapat daftar Ada daftar penghargaan yang diterima gipcaiaizin t})enghargzilan
penghargaan yang tahun 2023 mahasiswa yabg telah | 'UhExatinternasiona
pernah diterima diinputkan SIMKATMAWA
12 | mahasiswa tingkat 1. Tingkat Wilayah sebanyak = 14
e ) penghargaan (telah
propinsi/wilayah, tingkat > Ungk Nasional sebanyak 7
nasional dan Penghargaan
Internasional disemua 3. Untuk Internasional =0
prodi
Standar Kemahasiswaan Sudah ada rekapan, akan lebih
13 7.1 Tersedia data Ada Rekapan, namun belum berbentuk baik, direkap pertahun untuk
mahasiswa penerima laporan memudahkan pelaporan dan
. pengontrolan.
beasiswa
Standar Kemahasiswaan Tingkatkan untuk melakukan
9.1 Adanya laporan penggabungan seluruh data
masa studi: IPK: fakultas menjadi satu laporan dan
mahasiswa’ ’ pastikan data ini dapat dengan
14 o Ada laporan kemahasiswaan tahun 2022 | mudah diakses oleh pemangku
mengundurkan diri/ DO | gelyruh program studi kepentingan dari disarikan dari
untuk semua program laporan kemahasiswaan (khusus
studi untuk laporan masa studi; IPK;
mahasiswa mengundurkan
diri/ DO )
Standar Suasana Pertahankan pelaksanaannya dan
Akademik 6.1 Adanya . ) tingkatkan lagi untuk bedah buku,
. Kegiatan yang dilakukan secara . . o
program dan kegiatan i simposium dan forum diskusi
. . berkala yaitu :
akademik yang dilakukan ) mahasiswa
. 1. Enterpreunership Award
|5 | secara berkala seperti

kegiatan seminar, forum
diskusi, simposium,
lokakarya, bedah buku,
kuliah umum yang diatur
secara baik.

2. Seminar /pelatihan
Kewirausahaan
3. Seminar Peningkatan soft skill

16

Standar Kemahasiswaan
10.1 UHTP memiliki sub
direktori tracer study untuk
alumni dan stakeholder
yang dapat diakses secara
'WAN, dan diupdate tiap

semeseter

Ada direktori untuk tracer sttudy dapat
diakses mulai tahun 2022

Pertahankan dan Tingkatkan
dalam hal ketersediaan panduan
dan sosialisasi untuk update tiap
semester oleh unit tracer kepada
prodi, sehingga data tracer dapat
dikelola dan terekam dengan
baik.
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VL TEMUAN NEGATIY

No Standar & No, 1 - PIRTIS Statns Masil e e 1
Butir Pernyataan  Deskripsi Hasil Temuan Bukth Temuan Audit (KTS08) Rekomendas Tindak Lanjut |
__ NeIKUIKT _ (Problem & Locatian) e rai R i
I | Standar Ada Tor dan Surat !
Remahasisswamn Pemberitahuan .
AR pelaksanaan selcks: j
Adanyva  organiast " ketua alumm j
Vestan ghumad ?ﬁ‘“; proscs W gkt fakultas KTS Minor | Pastikan Terlaksana & tabun 2024 Sesusi Jadwal |
Link yang akan '

dilantiX pada

Jamuant 2024

Pekan
Dibuat oleh I:}.:B) Dibuat oleh Tiem Auditor
(Dr. Rika \let;;nzt M.Rom) (Agus Alamsyad, SKM, M.Kes ) (Yesica Devis, S.IKom, M. Res)
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KESIMPULAN AUDIT

Auditor menyimpulkan beberapa hasil audit terhadap Unit Wakil Rektor IIT Universitas
Hang Tuah Pekanbaru sebagai berikut :
a. Proses audit dilakukan pada 3 Standar dengan total 17 indikator :
e Standar Kemahasiswaan (15 Indikator)
e Standar Suasana Akademik (1 Indikator)
e Standar Sistem Informasi (1 Indikator)
b. Dari 17 Indikator Audit Wakil Rektor III terdapat 16 temuan positif (94,01%)
c. Dari 17 Indikator Audit Wakil Rektor III terdapat 1 temuan negatif (5,09%)

VII. LAMPIRAN AUDIT:

Sl

Berita Acara Pelaksanaan AMI
Daftar Hadir Audit

Instrumen AMI yang telah diisi
Dokumentasi Kegiatan Audit
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Lampiran 1 Berita Acara Pelaksanaan AMI

B UNIVERSITAS
(€ HANG TUAH PEKANBARU
N2 | s s,

WERITA ACARA AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU TAHUN Y

Pads oy bt K | FONmcmber M3, benicngpal ds Wiakdl Behsor lI Ureversites Hang Tash
Pobaabarn wlah mongadalan At Musu Saternal CAMI) tabwn 2023, Sengan rocian Sl haglatmn
wohagal donlan

1 Keglsan AME S Wakil Rebtor 1M Usivgewnas Haog Tush Pedacban
I HanTasgsa ISeng | SeNevember 2023

b Hasil A Terkampis

4. JaniaS Pownta Peserta (Abscons Torlampin)

5 Tom Aoditor 1 Dy, Rk Melyantl M Koms

2 Ages Aammayad, M Kes
INeukaas Bonta Acara itd diboot dalaes raglap socohopeya agar dapar Srpuneaan whugaimas

mavtinya
Pebasbers, MNuyonder 2021
Wk Kebsor 1) -y Audivee ” Al
[\ [ ex= A
x 4 u S ALK
NoMeg 1 1030CL 12N N Koy = 1951200417002 NeaReg 1 1900811004
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Lampiran 2 Daftar Hadir Audit

HANG TUA

2 thvteds San Mo 3 Deghirang Sehten IvAwdon, Tp (6
I sl 5 o e Uendiben - OGOCYXNS S0 Marsistnd Rtk

PO NS Tac 12061 MM
TILC N wobale  wevn PA0 e &

i O

ABSENSI KEGIATAN AMI TAHUN 2023
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARL

PrarkTanpgnl 1 Kassis, 39 November W

Waktn 1 09 W Sefesal
Necmda 1 AMI i Wakil Relter ITIVHIF
Tempal - Ruangan Wakil Rekine 110 LITP
No Nama UmitBagian Tonda Yanyan
1 @
. Pes dnen [ tq V‘ﬁw .L,i ’
5 ! Pt —
Aue an.,m A\

Y e ap S ' "‘ -fa 5
‘" /

R T & ‘ g,
S R OmbL . _ B b&# { .
(2 LSt | y “ &f
" e v ST PP

-, —

1o ‘ I X ; 10

P\‘\er-‘;o- Novetnbyr 2011
Tim Audit Mty Intemal

Y-
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AUDITEE : WAKIL REKTOR III

Lampiran 3 Instrumen AMI yang telah diisi

Tercapa
N Pilihan i/Tidak Keterangan Link Bukti/Dokumen
0 . Jawaban Tercapa
Indikator .
Ur i
ut Tidak
Ada Ada
Standar Kemahasiswaan
1 | 1.1 Tersedia dokumen N Tercapai | Sudah terdapat https://drive.google.com/
Pedoman penerimaan Panduan SPMB drive/folders/1QHjVvGD
mahasiswa baru yang tahun 2023 cY-
memuat informasi tentang dxoXPu4J6xYoOFwTojx
: BoY ?usp=share link
a. Mekanisme
penerimaan/proses
seleksi mahasiswa
baru
b. Kriteria  penerimaan
mahasiswa baru
c. Prosedur penerimaan
mahasiswa baru
d. sistem  pengambilan
keputusan
1.2 Terdapat SK daya N Tercapai | Terdapatnya SK | https://drive.google.com/
tampung/tahun daya tampung drive/folders/1SkbBHW¢
permasing- SpMLIbnbyoqtNIdgpx At
masing program | ni70u?usp=sharing
studi
1.3 Terdapat SK N Tercapai | Terdapatnya SK | https://drive.google.com/
kelulusan mahasiswa lulusan drive/folders/TH4LQx6nf
/tahun mahasiswa QKel.2Up8Ffy GTHZV
masing-masing Avz-OXd?usp=sharing
program studi
1.4 Tersedia laporan N Tercapai | Terdapat Laporan | Tahun 2022
pelaksanaan SPMB setiap pelaksanaan https://drive.google.com/
tahun SPMB tahun file/d/1d1F25h1a4mXwc
2023 OuRDwWMObUXW _3anR
VG/view ?usp=sharing
Tahun 2023
https://drive.google.com/
drive/folders/10FaveliU
FJIEOMApeEPUvodMPM
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https://drive.google.com/drive/folders/1QHjVvGDcY-dxoXPu4J6xYo0FwTojxBoY?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QHjVvGDcY-dxoXPu4J6xYo0FwTojxBoY?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QHjVvGDcY-dxoXPu4J6xYo0FwTojxBoY?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QHjVvGDcY-dxoXPu4J6xYo0FwTojxBoY?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QHjVvGDcY-dxoXPu4J6xYo0FwTojxBoY?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SkbBHWc5pMLlbnbyoqtNldgpxAtni70u?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SkbBHWc5pMLlbnbyoqtNldgpxAtni70u?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SkbBHWc5pMLlbnbyoqtNldgpxAtni70u?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SkbBHWc5pMLlbnbyoqtNldgpxAtni70u?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H4LQx6nfQKeL2Up8Ffy_GTHZVAvz-OXd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H4LQx6nfQKeL2Up8Ffy_GTHZVAvz-OXd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H4LQx6nfQKeL2Up8Ffy_GTHZVAvz-OXd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H4LQx6nfQKeL2Up8Ffy_GTHZVAvz-OXd?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d1F25h1a4mXwcOuRDwM0bUXW_3anR_VG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d1F25h1a4mXwcOuRDwM0bUXW_3anR_VG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d1F25h1a4mXwcOuRDwM0bUXW_3anR_VG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d1F25h1a4mXwcOuRDwM0bUXW_3anR_VG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OFaveIiUFjE0MApeEPUvodMPMlocsxV3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OFaveIiUFjE0MApeEPUvodMPMlocsxV3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OFaveIiUFjE0MApeEPUvodMPMlocsxV3?usp=drive_link

Tercapa
N Pilihan i/Tidak Keterangan Link Bukti/Dokumen
o . Jawaban Tercapa
Indikator .
Ur i
ut Tidak
Ada Ada
locsxV3?usp=drive link
2 | 3.1 Tersedia rekap N Tercapai | Rekapan https://docs.google.com/s
laporan penerimaan penerimaan preadsheets/d/1yiS7mrj5
mahasiswa baru yang mahasiswa baru 1Y gmb77RsIHYDwDy
menunjukkan tren setiap tahun bPBCa24/edit?usp=shari
penerimaan tahun ng&ouid=117396905971
berjalan dan penerimaan 446239610&rtpof=true&
tahun sebelumnya sd=true
3.2 Adanya Upaya yang N Tercapai | Upaya https://drive.google.com/
dilakukan untuk Peningkatan drive/folders/1x6lovb5D
meningkatkan animo animo mahasiswa | nS4BQDpg301w5mjOka
mahasiswa dilakukan dengan | tu8GTy?usp=drive link
berbagai kegiatan
: promosi melalui
media sosial,
pemasangan
baliho, spanduk,
melakukan
sosialisasi
kesekolah,
publikasi kegitan
mahasiswa dan
dosen, melakukan
live talkshow, dan
rekomendasi dari
civitas akademik
Selain itu juga
melakukan
kegiatan
turnamen
olahraga saat
perayaan
disnatalis UHTP
3 141 N Tercapai | Terdapat layanan | https://drive.google.com/
Ketersediaan layanan : kemahasiswaan drive/folders/1DL3gbgAr
6. Layanan bimbingan Vk8IgUmLSM8B10oaCs
dan konseling EzHZE4n
7. Layanan beasiswa
8. Layanan bimbingan
karir dan
kewirausahaan

75



https://drive.google.com/drive/folders/1OFaveIiUFjE0MApeEPUvodMPMlocsxV3?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yiS7mrj51Y_qmb77Rs1HYDwDybPBCa24/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yiS7mrj51Y_qmb77Rs1HYDwDybPBCa24/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yiS7mrj51Y_qmb77Rs1HYDwDybPBCa24/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yiS7mrj51Y_qmb77Rs1HYDwDybPBCa24/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yiS7mrj51Y_qmb77Rs1HYDwDybPBCa24/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yiS7mrj51Y_qmb77Rs1HYDwDybPBCa24/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yiS7mrj51Y_qmb77Rs1HYDwDybPBCa24/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1x6lovb5DnS4BQDpg301w5mjOkatu8GTy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x6lovb5DnS4BQDpg301w5mjOkatu8GTy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x6lovb5DnS4BQDpg301w5mjOkatu8GTy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x6lovb5DnS4BQDpg301w5mjOkatu8GTy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DL3qbqArVk8IgUmL5M8B1oaCsEzHZE4n
https://drive.google.com/drive/folders/1DL3qbqArVk8IgUmL5M8B1oaCsEzHZE4n
https://drive.google.com/drive/folders/1DL3qbqArVk8IgUmL5M8B1oaCsEzHZE4n
https://drive.google.com/drive/folders/1DL3qbqArVk8IgUmL5M8B1oaCsEzHZE4n

Tercapa
N Pilihan i/Tidak Keterangan Link Bukti/Dokumen
o . Jawaban Tercapa
Indikator .
Ur i
ut Tidak
Ada Ada
9. Layanan penalaran
minat dan bakat
10. Layanan kesehatan
4 | 5.1 Adanya dokumen N Tercapai | Adanya Laporan | KEGIATAN PRODI
yang memuat data dan kegiatan https://drive.google.com/dri
informasi tentang struktur mahasiswa dan ve/folders/1f6XvkCUACgc
organisasi Program Kerja all._qAu0zWqpzPGfalFw
kemahasiswaan, AD dan masing-masing M?usp=drive link
ART, program kerja dari organisasi
masing-masing organisasi (PIKMAHA, PIKMAHA
kemahasiswaan Kegaiatan )
Mahasiswa ) https.//dqcs.google.conﬂ
presentation/d/1zZRE9eK
M3FRIXBPK1GbrSSQH
CEBuWabl/edit?usp=sha
ring&ouid=11739690597
1446239610&rtpof=true
&sd=true
AD ART
https://drive.google.com/fil
e/d/1XiMKK1Ea4waBHQ
Q-
wHT ibkDJWDHQq29r/vie
w?usp=sharing
BEM
https://drive.google.com/
drive/folders/1JVSI-
nQiQwjX7apjaf VGSpLO
UtPOpl1XB?usp=sharing
5.2 Tersedia sarana N Tercapai | Sudah tersedianya | https://docs.google.com/
prasarana untuk kegiatan sarana dan document/d/1WF9yPOG
kemahasiswaan prasaranan untuk | [ipEtGmHEAucC8mAq
kegiatan U4aERMDI/edit?usp=sh
kemahasiswaan : | aring&ouid=1173969059
terdapat 14 unit 71446239610&rtpof=tru
kegiatan e&sd=true
mahasiswa
(UKM) terdapat
lapangan basket,
voli, badminton,
tenis meja yang
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https://drive.google.com/drive/folders/1f6XvkCUACgcalL_qAu0zWqpzPGfaIFwM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1f6XvkCUACgcalL_qAu0zWqpzPGfaIFwM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1f6XvkCUACgcalL_qAu0zWqpzPGfaIFwM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1f6XvkCUACgcalL_qAu0zWqpzPGfaIFwM?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1zRE9eKM3FRlXBPK1GbrSSQH-CEBuWabI/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1zRE9eKM3FRlXBPK1GbrSSQH-CEBuWabI/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1zRE9eKM3FRlXBPK1GbrSSQH-CEBuWabI/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1zRE9eKM3FRlXBPK1GbrSSQH-CEBuWabI/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1zRE9eKM3FRlXBPK1GbrSSQH-CEBuWabI/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1zRE9eKM3FRlXBPK1GbrSSQH-CEBuWabI/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1zRE9eKM3FRlXBPK1GbrSSQH-CEBuWabI/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1zRE9eKM3FRlXBPK1GbrSSQH-CEBuWabI/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1XiMKK1Ea4waBHQQ-wHT_ibkDJWDHq29r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XiMKK1Ea4waBHQQ-wHT_ibkDJWDHq29r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XiMKK1Ea4waBHQQ-wHT_ibkDJWDHq29r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XiMKK1Ea4waBHQQ-wHT_ibkDJWDHq29r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XiMKK1Ea4waBHQQ-wHT_ibkDJWDHq29r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JVSl-nQiQwjX7apjafVG5pLQUtPQp1XB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JVSl-nQiQwjX7apjafVG5pLQUtPQp1XB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JVSl-nQiQwjX7apjafVG5pLQUtPQp1XB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JVSl-nQiQwjX7apjafVG5pLQUtPQp1XB?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1WF9yPOGIipEtGmHEAucC8mAqU4aERMDI/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WF9yPOGIipEtGmHEAucC8mAqU4aERMDI/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WF9yPOGIipEtGmHEAucC8mAqU4aERMDI/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WF9yPOGIipEtGmHEAucC8mAqU4aERMDI/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WF9yPOGIipEtGmHEAucC8mAqU4aERMDI/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WF9yPOGIipEtGmHEAucC8mAqU4aERMDI/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WF9yPOGIipEtGmHEAucC8mAqU4aERMDI/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true

Tercapa
N Pilihan i/ Tidak Keterangan Link Bukti/Dokumen
o . Jawaban Tercapa
Indikator .
Ur i
ut Tidak
Ada Ada
dapat digunakan
oleh mahasiswa
5 | 6.2 Adanya program N Tercapai | Program program | https://drive.google.com/
untuk meningkatkan yang terdapat di drive/folders/1DL.3gbgAr
prestasi mahasiswa di kemahasiswaan Vk8IgUmILSM8B1oaCs
bidang akademik dan yang dapat EzHZE4n?usp=sharing
nonakademik pada tingkat mendukung
propinsi/wilayah, prestasi
nasional, dan mahasiswa Kegiatan Lainya
internasional; 1. Program https://drive.google.com/
layanan konseling | drive/folders/ISO9AmcSR
2.Program PJAZQve64wIsIRFwV0
beasiswa dari yKtk-Ol?usp=sharing
kementerian
pendidikan,
swasta maupun
pemerintah
daerah
2. Program
pengembangan
karir,
3. Program
kewirausahaan,
4. Program Unit
Kegiatan
Mahasiswa
6.3 Tersedianya dana |V Tercapai | Adanya RKAT https://docs.google.com/s
untuk program; untuk setiap preadsheets/d/15wimbSY
keikutsertaan mahasiswa program 7FniVivVSiZh8elPOYIp7
pada  lomba  bidang mahasiswa baik QvbH/edit?usp=sharing
akademik maupun non di bidang &ouid=11739690597144
akademik tingkat akademia maupun | 6239610&rtpof=true&sd
propinsi/wilayah, non academia =true
nasional, dan
internasional;
6.4  Terdapat  daftar | Tercapai | Terdapat daftar
penghargaan yang pernah penghargaan https://docs.google.com/s
diterima mahasiswa mahasiswa preadsheets/d/1Wh5Sl6ft
tingkat propinsi/wilayah, ditingkat lokal, w]CcZnroprCHwKcRV1
tingkat nasional dan nasional J50zpjEtt6TEC-
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https://drive.google.com/drive/folders/1DL3qbqArVk8IgUmL5M8B1oaCsEzHZE4n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DL3qbqArVk8IgUmL5M8B1oaCsEzHZE4n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DL3qbqArVk8IgUmL5M8B1oaCsEzHZE4n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DL3qbqArVk8IgUmL5M8B1oaCsEzHZE4n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S9Amc5RPJAZQve64wIslRFwV0yKtk-Ol?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S9Amc5RPJAZQve64wIslRFwV0yKtk-Ol?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S9Amc5RPJAZQve64wIslRFwV0yKtk-Ol?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S9Amc5RPJAZQve64wIslRFwV0yKtk-Ol?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15wimbSY7FniVivVSiZh8elP0Ylp7QvbH/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15wimbSY7FniVivVSiZh8elP0Ylp7QvbH/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15wimbSY7FniVivVSiZh8elP0Ylp7QvbH/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15wimbSY7FniVivVSiZh8elP0Ylp7QvbH/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15wimbSY7FniVivVSiZh8elP0Ylp7QvbH/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15wimbSY7FniVivVSiZh8elP0Ylp7QvbH/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15wimbSY7FniVivVSiZh8elP0Ylp7QvbH/edit?usp=sharing&ouid=117396905971446239610&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Wh5Sl6ftwjCcZnroprCHwKcRV1J50zpjEtt6TEC-xkY/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Wh5Sl6ftwjCcZnroprCHwKcRV1J50zpjEtt6TEC-xkY/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Wh5Sl6ftwjCcZnroprCHwKcRV1J50zpjEtt6TEC-xkY/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Wh5Sl6ftwjCcZnroprCHwKcRV1J50zpjEtt6TEC-xkY/edit#gid=0

Tercapa
N Pilihan i/ Tidak Keterangan Link Bukti/Dokumen
o . Jawaban Tercapa
Indikator .
Ur i
ut Tidak
Ada Ada
Internasional disemua xkY/edit#gid=0
prodi
6 [7.1 N Tercapai | Terdapat Rekapan | https://docs.google.com/s
Tersedia data mahasiswa penerima preadsheets/d/1Wh5S16ft
penerima beasiswa Beasiswa w]CcZnroprCHWKcRV1
J50zpjEtt6TEC-
xkY/edit#gid=0
7 | 9.1 Adanya laporan masa | V Tercapai | Terdapatnya https://drive.google.com/
studi; IPK; mahasiswa laporan drive/folders/1C2dLCPM
mengundurkan diri/ DO kemahasiswaan QcNc5Kpa nu2ujiy fUx
untuk semua program setiap prodi rKOIx
studi
8 | 11.1 N Tidak Pembentukan TOR Pemilihan Ketua
Adanya organisasi /Ikatan Tercapai | organisasi Alumni | Alumni UHTP
alumni Tingkat https://drive.google.com/
Universitas open?id=1C2eCkFtLuFE
direncanakan ElQQlIgL T3F8xI.hPXa4
akan dilakukan bn&usp=drive copy
pelantikan pada
bulan januari Surat Pemberitahuan
2024, saat ini pelaksanaan seleksi ketua
dalam proses alumni tingkat fakultas
penyeleksian link
calon ketua https://drive.google.com/
tingkat fakultas drive/folders/1jicgKTyJ7
ShyAuWjFzbc2obAtEH-
R8nm?usp=drive link
Standar Suasana Akademik
9 |6.1 N Tercapai | Kegiatan yang EA
Adanya program dan dilakukan secara | https://drive.google.com/
kegiatan akademik yang berkala yaitu 1. file/d/1h7spKz4QZjXFP
dilakukan secara berkala Enterpreunership | AUIhhiWe2JiouHnifko/v
seperti kegiatan seminar, Award iew?usp=sharing
forum diskusi, 2. Seminar
simposium, lokakarya, /pelatihan Kegiatan Lainya
bedah buku, kuliah umum Kewirausahaa | Nttps://drive.google.com/
yang diatur secara baik. n drive/folders/ISO9AmcSR
3. Seminar PJAZQveb64wIsIRFwV0
Peningkatan yKtk-Ol?usp=sharing
soft skill

Standar Sistem Informasi
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Wh5Sl6ftwjCcZnroprCHwKcRV1J50zpjEtt6TEC-xkY/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Wh5Sl6ftwjCcZnroprCHwKcRV1J50zpjEtt6TEC-xkY/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Wh5Sl6ftwjCcZnroprCHwKcRV1J50zpjEtt6TEC-xkY/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Wh5Sl6ftwjCcZnroprCHwKcRV1J50zpjEtt6TEC-xkY/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Wh5Sl6ftwjCcZnroprCHwKcRV1J50zpjEtt6TEC-xkY/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Wh5Sl6ftwjCcZnroprCHwKcRV1J50zpjEtt6TEC-xkY/edit#gid=0
https://drive.google.com/drive/folders/1C2dLCPMQcNc5Kpa_nu2ujiy_fUxrK0Ix
https://drive.google.com/drive/folders/1C2dLCPMQcNc5Kpa_nu2ujiy_fUxrK0Ix
https://drive.google.com/drive/folders/1C2dLCPMQcNc5Kpa_nu2ujiy_fUxrK0Ix
https://drive.google.com/drive/folders/1C2dLCPMQcNc5Kpa_nu2ujiy_fUxrK0Ix
https://drive.google.com/open?id=1C2eCkFtLuFEElQQllgLT3F8xLhPXa4bn&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1C2eCkFtLuFEElQQllgLT3F8xLhPXa4bn&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1C2eCkFtLuFEElQQllgLT3F8xLhPXa4bn&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1C2eCkFtLuFEElQQllgLT3F8xLhPXa4bn&usp=drive_copy
https://drive.google.com/drive/folders/1jicgKTyJ7ShyAuWjFzbc2obAtEH-R8nm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jicgKTyJ7ShyAuWjFzbc2obAtEH-R8nm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jicgKTyJ7ShyAuWjFzbc2obAtEH-R8nm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jicgKTyJ7ShyAuWjFzbc2obAtEH-R8nm?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h7spKz4QZjXFPAUIhhiWe2JiouHnifko/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h7spKz4QZjXFPAUIhhiWe2JiouHnifko/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h7spKz4QZjXFPAUIhhiWe2JiouHnifko/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h7spKz4QZjXFPAUIhhiWe2JiouHnifko/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S9Amc5RPJAZQve64wIslRFwV0yKtk-Ol?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S9Amc5RPJAZQve64wIslRFwV0yKtk-Ol?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S9Amc5RPJAZQve64wIslRFwV0yKtk-Ol?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S9Amc5RPJAZQve64wIslRFwV0yKtk-Ol?usp=sharing

Tercapa

N Pilihan i/Tidak Keterangan Link Bukti/Dokumen
o . Jawaban Tercapa
Indikator .
Ur i
ut Tidak
Ada Ada
10 | 10.1 N Tercapai https://tracer.htp.ac.id/

TP memiliki sub direktori
tracer study untuk alumni
dan stakeholder yang
dapat  diakses  secara
WAN, dan diupdate tiap
semeseter

Panduan dan laporan
tracer studi tahun 2023

https://drive.google.com/
drive/folders/11XWwJnX
sYNYtIbOmSeMgid w3
UQRUtkk?usp=drive lin
k
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https://tracer.htp.ac.id/
https://drive.google.com/drive/folders/1lXWwJnXsYNYtlb0m5eMgid_w3UQRUtkk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lXWwJnXsYNYtlb0m5eMgid_w3UQRUtkk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lXWwJnXsYNYtlb0m5eMgid_w3UQRUtkk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lXWwJnXsYNYtlb0m5eMgid_w3UQRUtkk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lXWwJnXsYNYtlb0m5eMgid_w3UQRUtkk?usp=drive_link

Lampiran 4 Dokumentasi Kegiatan Audit
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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
(AMI)

AUDITEE :

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (LPPM)

Disusun oleh :

TIM AUDITOR
1. Uci Rahmalisa, S.Kom, M.TI

2. Nelly Karlinah, SST, Bd, M. Keb

BADAN PENJAMIN MUTU PERENCANAAN DAN
PENGEMBANGAN (BPMPP)
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU
TAHUN 2023
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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL UNIT :
UNIT LPPM

PENDAHULUAN

Audit Mutu Internal merupakan alat yang digunakan untuk melakukan evaluasi kesesuaian
antara kriteria dan kenyataan. AMI merupakan salah satu siklus manajemen yang harus dilakukanoleh
pihak internal di dalam satuan kerja,masing masing. Hasil AMI sangat berguna untuk mengukur
efcktivitas kegiatan Lembaga. schingga pembuatan keputusan bisa dilakukan secara terukur dan
terarah. Sebagai Lembaga yang komitmen terhadap efektivitas kegiatan kelembagaan, maka
Universitas Hang Tuah Pekanbaru melaksanakan AMI agar bisa menemukan ruang-ruang perbaikan
yang bisa jadi harus menjadi prioritas manajemen.

Institusi ‘Universitas Hang Tuah Pekanbaru

Unit/Bagian LPPM

Alamat J1. Mustafa sari, No. 5, Tanggerang Selatan, Pekanbaru

Nama Audite Ikhtiyaruddin, SKM, MKM

Tanggal Audit 29 November 2023

Ketua Auditor Uci Rahmalisa, S.Kom, M. T1

Anggota Auditor Nelly Karlinah, SST, Bd, M. Keb

Tanda Tangan 1. z
Ketua Auditor 3 .

Tanda Tangan
Audite ;

5 il

rd

TUJUAN AUDIT:
. Memastikan implementasi system manajemen sesuai dengan sasaran/tujuan
2. Mengidentifikasi peluang perbaikan sistem penjamininan mutu internal

3. Mengevaluasi efektivitas penerapan sistem penjamininan mutu internal |

LINGKUP AUDIT:
Bagian LPPM Univesitas Hang Tuah Pekanbaru
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IV. JADWAL AUDIT:

No | Hari/Tanggal/Waktu
Selasa/28 November 2023
1 09.00 — 09.05 WIB
2 09.05 -09.10 WIB
3 09.10-09.15 WIB
4 09.15-11.15 WIB
5 11.15-11.25 WIB
6 11.25-11.30 WIB

Jenis Kegiatan

Pembukaan Pelaksanaan Audit

Kata Sambutan Ketua Auditor

Kata Sambutan dari Auditee

Audit lapangan LPPM

Penyampaian Temuan Audit kepada Auditee

Penutup

V. TEMUAN POSITIF

Dituliskan untuk semua butir yang indikatornya telah tercapai atau telah sesuai

. .. . . Rekomendasi Tindak
Standar — No. Butir Deskripsi Hasil Temuan Positif .
Lanjut
Standar Hasil Penelitian | Ada dokumen renstra penelitian yang [Tersedia ~ dokumen  Rencana
(No. 1 butir 1. 1) memuat arah hasil penelitian Induk Penelitian. Untuk

[tedepannya akan dimasukkan
elompok-kelompok riset pada
2024. Perlu dipertahankan

Standar Hasil Penelitian
(No. 1 butir 1.2)

Tersedia dokumen roadmap
penelitian UHTP tahun 2022-2026

Ka. LPPM perlu melakukan kaji
ulang terhadap roadmap UHTP
sehingga  dapat  mengcover
seluruh fakultas. Ada 1 fakultas
hukum dan komunikasi yang
belum ditambahkan ke roadmap
enelitian

Standar Hasil Penelitian
(No. 1 butir 1.3)

Tersedia bukti sosialisasi renstra
penelitian UHTP kepada Fakultas,

)Ada 1 dokumentasi. Perlu
dilengkapi kembali dokumentasi

program studi dan dosen sosialisasi  rentra  penelitian
kepada Fakultas, program

studi dan dosen
Standar Hasil Penelitian | UPPS tersedia peta jalan yang [Peta jalan penelitian sudah
(No. 1 butir 1.4) memayungi penelitian dosen dan terdapat di dalam dokumen RIP
mahasiswa penelitian ~ namun  pastikan
mencakup seluruh prodi di

universitas hang tuah pekanbaru.

Standar Hasil Penelitian
(No. 2 butir 2 .1

Tersedia Panduan penelitian UHTP

Tersedia panduan penelitian dan
PkM tahun 2022 serta dapat di
akses melalui htp.ac.id. Perlu
dipertahankan
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Standar Hasil Penelitian
(No. 2 butir 2.2)

Proposal penelitian harus
menggambarkan metodologi
penelitian yang ilmiah dan valid

metode penelitian

Ada instrumen dan hasil penilaian]
proposal yang memasukkan penilaian

Dipertahankan

Standar Hasil Penelitian
(No. 2 butir 2.3)

Proses penelitian harus memenuhi
budaya akademik dan terbebas dari
plagiatisme.

Dipertahankan

Standar Hasil Penelitian
(No. 2 butir 2.4)

Tersedia  instrument  penilaian
proposal  penelitian ~ memenuhi
kaidah dan metode ilmiah secara
sistematis sesuai otonomi keilmuan
dan budaya akademik.

Terdapat instrumen penilaian
proposal penelitian yang digunakan
oleh LPPM telah mememui kaidah
dan metode ilmiah dengan 5 item
penilaian (yiatu perumusan masalah,
peluang luaran penelitian, tinjauan
pustaka, metode penelitian, kelayakan
penelitian)

Dipertahankan
penilaian.

pelaksanaan

Standar Hasil Penelitian
(No. 4 butir 4.1)

Hasil penelitian dosen dan mahasiswa
yang diseminiasikan dalam bentuk
seminar nasional sebanyak 20% dan
seminar internasional sebanyak 12%
tahun 2023

Pertahankan

Standar Hasil Penelitian
(No. 4 butir 4.2)

penelitian dosen di publikasikan
dalam jurnal nasional terakreditasi
Kemeristekdikti (Sinta 1-6) tahun
2022 = 102 publikasi dengan capaian
100%

Pertahankan

Standar Hasil Penelitian
(No. 5 butir 5.1)

Tersedia Road Map (peta jalan)
Penelitian dosen prodi yang relevan
dengan roadmap penelitian fakultas
dan UHTP

Sudah tersedia Road Map (peta
jalan) Penelitian dosen prodi
namun perlu dilengkapi untuk
semua program studi yang ada di
Universitas Hang Tuah
Pekanbaru

Standar Hasil Penelitian
(No. 5 butir 5.2)

Belum terdapat laporan monev
penelitian untuk penelitian internal

Laporan monev penelitian dan
PkM tertuang dalam laporan

dan eksternal lkenerja LPPM tahun 2022
Standar Isi Penelitian (No. [Terdapat kesesuaian antara isi |Pertahankan
6 butir 1.1) penelitian dengan Rencana Induk
Penelitian minimal 70%
Tahun 2022-2023 =100%
Standar Isi Penelitian (No. | Adanya dokumen payung [Dipertahankan

7 butir2.1)

penelitian dasar yang luarannya
dalam bentuk penjelasan atau
penemuan untuk mengantisipasi
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suatu gejala, fenomena, kaidah,
model, atau postulat

Standar Isi Penelitian (No.
7 butir 2.2)

penelitian dasar hibah eksternal
minimal >=2 penelitian, tahun 2022
=4 atau 6 %

\Ada 4 Penelitian hibah Ekternal
meliputi Hibah Kerjasama
Perguruan tinggi 1 Orang, Hibah
Prototipe 3 Orang Perlu
ditingkatkan capaian penelitian
dasar hibah eksternal untuk tahun
2024

Standar Isi Penelitian (No.
8 butir 3.1)

Adanya dokumen payung penelitian
terapan yang luaran dalam bentuk
inovasi serta pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi yang
bermanfaat bagi masyarakat, dunia
usaha dan industri. Terdapat dalam
dokumen panduan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat tahun
2022-2026

Dipertahakan

Standar Isi Penelitian (No.
9 butir 4.1)

Adanya panduan pelaksanaan
penelitian yang menjelaskan prinsip-
prinsip kemanfaatan, kemutakhiran,
dan mengantisipasi kebutuhan masa
mendatang.

Tersedia di dokumen penduan
penelitian dan di RIP. Perlu
diprtahankan

Standar Isi Penelitian (No.
10 butir 5.1)

Tersedia RIP Penelitian UHTP yang
telah disyahkan

Pertahankan

Standar Proses Penelitian

LPPM memiliki RIP yang dituangkan

Dokumen RIP di LPPM dengan

(No. 11 butir 1.1) dalam Renstra Penelitian untuk masa [rentang  waktu 4  tahun.
waktu 4 tahun Pertahankan
Standar Proses Penelitian | Adanya sasaran mutu atau target [Terdapat sasaran mutu yang

(No. 12 butir 1.2)

capaian pelaksanaan penelitian yang
dituangkan dalam Renstra Penelitian
untuk masa waktu tahun 2022-2026

tertuang dalam buku panduan
penelitian dan PkM. Pertahankan

Standar Proses Penelitian
(No. 12 butir 2.1)

dan mahasiswa di lingkungan UHTP

Adanya Pedoman tentang kaidah dan
metode ilmiah penelitian untuk dosen

Pertahankan

Standar Proses Penelitian
(No. 12 butir 2.2)

LPPM telah memiliki mekanisme
pelaksanaan penelitian dosen dan
mahasiswa. Terdapat dalam panduan
penelitian halaman 26 (persyaratan
peneliti)

Pertahankan

Standar Proses Penelitian
(No. 13 butir 3.1)

lembar checklist oleh
reviewer yang mempertimbangkan
standar mutu, keselamatan Kkerja,
kesehatan, kenyamanan, serta
kemanan peneliti, masyarakat, dan

Terdapat

Tertuang di  buku

penelitian.

panduan

lingkungan.
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Standar Proses Penelitian | Adanya bukti proposal hibah [Sudah tersedia dan dilengkapi
(No. 14 butir 6.1) kompetisi penelitian tingkat Unit [link google drive.  Perlu
Pengelola di tingkat Universitas. pertahankan.
Standar Proses Penelitian | Adanya bukti hasil penilaian oleh |Dipertahankan
(No. 14 butir 6.2) tim reviewer terhadap proposal
penelitian dosen atau kelompok
dosen tahun 2022-2023 (sudah
dilakukan penilaian secara objektif
oleh reviewer
Standar Proses Penelitian | Ada laporan penelitian dosen sesuai [Dipertahankan

(No. 14 butir 6.3)

dengan jumlah yang dianggarkan
setiap tahunnya. Pada tahun 2022
jumlah  hibah penelitian 74
penelitian. Sesuai dengan anggaran
tahun 2022. Total anggaran Rp. 268.
305.000

Standar Penilaian | Ada SOP penilaian proses dan hasil Sudah ada SOP, dan dapat di
Penelitian (No. 15 butir | penelitan  untuk  meningkatkan [akses  di ~ htp.ac.id.  Perlu
1.1) kualitas peneliti dan kualitas hasil [dipertahankan

penelitiannya agar memenuhi standar

hasil, standar isi, dan standar proses

penelitian disahkan tahun 2022.
Standar Penilaian | Sudah Ada instrumen penilaian |Ada tersedia di panduan dan
Penelitian (No. 15 butir | proses dan hasil penelitian yang [telah  dilaksanakan  dengan
1.2) digunakan untuk semua peneliti agar konsisten

memenuhi standar hasil, standar isi,

dan standar proses penelitian
Standar Penilaian | Adanya bukti sosialisasi kriteria dan  |[Lengkapi dengan bukti

Penelitian (No. 15 1.3)

prosedur penilaian proses dan hasil
penelitian yang dijabarkan secara
jelas dan dipahami oleh setiap
peneliti agar memenuhi standar
hasil, standar isi, dan standar proses
penelitian . terakhir dilaksanakan
pada tahun 2022

pelaksanaan sosialisasi.

Penilaian
15 butir

Standar
Penelitian (No.
1.4)

Tersedia instrumen, prosedur
penelitian dan hasil penilaian dapat
diakses oleh semua pemangku
kepentingan dan  peneliti yang
bersangkutan, Tertuang dalam
Panduan Penelitan dan Pengabdian.
Sudah dapat diakses di htp.ac.id

Pertahankan

Penilaian
16 butir

Standar
Penelitian (No.
2.1)

Ada aturan penilaian proposal,
proses, dan hasil maupun luaran
penelitian dosen dan/atau mahasiswa
yang sesuai dengan kelompok
penelitian di setiap Unit Pengelola
Program Studi (UPPS)

Dokumen tertuang di buku
panduan. Perlu dipertahankan.
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Standar Penilaian |Adanya instrumen penilaian ([Tersedia di buku panduan
Penelitian (No. 17 butir |[kelayakan proposal baik kelompok |penelitan dan PkM.
2.2) penelitian dasar maupun penelitian

terapan yang dilakukan dosen.

Telah dilaksanakan oleh LPPM

namun belum didokumentasikan

bukti penilaian kelayakan untuk

proposal hibah eksternal
Standar Penilaian | Ada instrumen penilaian kelayakan Sudah tertuang pada buku
Penelitian (No. 17 butir | proses penelitian yang dilakukan [panduan.

2.3) Adanya instrumen

dosen baik kelompok penelitian dasar
maupun penelitian terapan yang
dilakukan dosen.

Standar Penilaian | Adanya instrumen penilaian keyakan [Telah dilakukan dengan reviewer
Penelitian (No. 17 butir | hasil dan luaran penelitian yang [internal sesuai dengan aturan
2.4) dilakukan dosen baik kelompok [yang telah ditetapkan
penelitian dasar maupun penelitian
terapan yang dilakukan dosen
Standar Penilaian | Sudah ditetapkan SOP proses [Pertahankan
Penelitian (No. 17 Butir | penilaian proposal, proses, hasil
2.5) maupun luaran penelitian yang
dilakukan dosen maupun mahasiswa (
ada pada buku SOP Buku I
Standar Penilaian | Ada aturan (SOP) penilaian usulan Sudah tahun 2020. Pertahankan
Penelitian (No. 18 butir | penelitian di tingkat universitas
3.1)
Standar Penilaian | Adanya intrumen penilaian proposal, [Pertahankan
Penelitian (No. 18 butir | proses, hasil, dan luaran penelitian di
3.2) tingkat universitas (terdapat dalam
panduan penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat tahun 2022-2026)
Standar Penilaian | Adanya dokumen berita acara, Sudah dilaksanakan dan
Penelitian (No. 18 3.3) penilaian desk evaluation proposal, |didapatkan seluruh bukti namun
daftar hadir, saran perbaikan; perlu  dibuatkan dalam satu
laporan tahun 2023.
Standar Penilaian | Adanya format laporan kemajuan LPPM telah membuat format
Penelitian (No. 18 butir | danlaporan akhir penelitian laporan kemajuan dan laporan
3.4) akhir penelitian. Pertahankan
Standar Penilaian | Adanya Surat Keputusan Penetapan [LPPM sudah melengkapi
Penelitian (No. 18 butir | penerima hibah penelitian dan |dokumen penetapan penerima
3.5) kontrak penelitian, yang dimulai [hibah penelitian dan kontrak
tingkat universitas kemudian Unit [penelitian. Pertahankan
Pengelola Program Studi (UPPS)
Standar Penilaian | Adanya aturan (SOP) rekrutmen tim [SOP telah disyahkan, perlu

Penelitian (No. 19 butir
5.1)

penilai internal

sosialisasi SOP
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Standar Penilaian [Sudah terdapat bukti tim penilaiPerlu dipertahankan
Penelitian (No. 19 butir |(reviewer) proposal hibah kompetisi
5.2) lkegiatan  penelitian yang memiliki
prinsip edukatif, objektif, akuntabel, dan
transparan.
Bukti pelaksanaan ada pada bukti
hasil penilaian oleh reviewer dapat
dilihat oleh pengusul penelitian
Standar Penilaian | Adanya bukti penilaian oleh tim [Sudah ada bukti penilaian oleh
Penelitian (No. 19 butir | reviewer terhadap proposal penelitian [tim reviewer perlu dipertahankan
5.3) yang akan diberi pendanaan hibah
kompetisi
Standar Peneliti (No. 20 | LPPM melakukan penilaian [Pertahankan
butir 1.5) kelayakan administratif dari tim

peneliti pada setiap proposal yang
diajukan Tertuang dalam Panduan
Penelitan dan Pengabdian

Standar Peneliti (No. 21
butir 2.1)

Ada Panduan Penelitian terkait
syarat Peneliti yang tergantung pada

Ada Panduan Penelitian terkait
syarat Peneliti, tertuang didalam

skim penelitian. buku panduan perlu
dipertahankan
Standar Peneliti (No. 21 | Judul penelitian harus relevan dengan |dipertahankan

butir 2.2)

road map dari ketua peneliti ada pada
hasil monev penelitian

Standar Sarana Prasarana
penelitian (No. 23 butir
4.2)

LPPM  memfasilitasi
jurnal secara on-line
program studi

penerbitan
di setiap

Sudah ada penerbitan jurnal
secara on-line sinta 3 perlu
peningkatan kerjasama dalam
publikasi jurnal disetiap rumpun
kkeilmuan

Standar Pengelolaan | Tersedia aturan tentang pengelolaan |Tertuang  dalam  Panduan

Penelitian (No. 24 butir | penelitian dosen dan mahasiswa Penelitan ~ dan  Pengabdian.
Pertahankan

1.1)

Standar Pengelolaan | Adanya bukti sosialisasi tentang [Sudah dilaksanakan sosialisasi

Penelitian (No. 25 butir
1.2)

aturan pengelolaan penelitian dosen
dan mahasiswa

pada tahun

Standar Pengelolaan
Penelitian (No. 26 butir 3.1)

Rencana
Memiliki

Tersedia dokumen

Penelitian  dan
penjaminan mutu

mencakup:

konsisten,
b. Dilaksanakan  monev
ditindaklanjuti

Tersedia  Panduan  pelaksanaan
penelitian dosen dan mahasiswa

internal penelitian

a. Ketersediaan dokumen peraturan,
panduan Telah dilaksanakan secara

terhadap|
pelaksanaan penelitian dan hasilnyal

IndukTertuang di RIP dan Renstra
sistemjpenelitian perlu dipertahankan
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Standar Pengelolaan Sudah ada Road Map penelitian dan |[Dipertahankan
Penelitian (No. 26 butir 3.2) | panduan penelitian yang disahkan
Standar Pengelolaan [Tersedianya kontrak penelitian dan |Dipertahankan
Penelitian (No. 26 butir pendanaan penelitian yang
3.3) ditandatangani oleh peneliti dan ketua
LPPM
Diseminasi hasil penelitian sudah
dilaksanakan
Hasil penelitian sudah sesuai dengan
janji luaran peneliti
Standar Pengelolaan | Terdapat sertifikat sebanyak 24 dan [Pertahankan
Penelitian (No. 26 butir | SK reward sebanyak Rp. 24.000.000,
3.4) yang dikeluarkan pada tahun 2022-
2023
Standar Pengelolaan | Terdapat Renstra yang telah disahkan [Sudah terdapat renstra dan akan
Penelitian (No. 27 butir | untuk tahun 2022-2026 revisi pada tahun 2024 bersama
4.1) masing-masing fakultas di UHTP
Standar Pengelolaan | Tersedia bukti sosialisasi renstra [Pertahankan
Penelitian (No. 27 butir | penelitian UHTP kepada seluruh
4.2) dosen
Standar Pengelolaan | Tertuang didalam buku panduan [Dipertahankan
Penelitian (No. 28 Butir | penelitian yang sesuai dengan
5.1) masing-masing SKIM
Standar Pengelolaan | Tersedia bukti sosialisasi tentang [Sudah disosialisasikan.
Penelitian (No. 28 Butir | kriteria dan prosedur penilaian [Pertahankan
5.2) penelitian paling sedikit
menyangkut aspek peningkatan
jumlah publikasi ilmiah,
penemuan baru di bidang ilmu
pengetahuan dan teknologi, dan
jumlah dan mutu bahan ajar
Standar Pengelolaan| Tertuang dalam panduan penelitian [Kaji ulang panduan yang telah

Penelitian (No. 29 butir 8.1)

dan pengabdian tahun 2022

ditetapkan sesuai standar hasil,
standar isi, dan standar proses
penelitian terbaru

Standar Pengelolaan
Penelitian (No. 29 8.2)

Terdapat bukti sosialisasi pengelolaan
penelitian pada tahun 2022-2023

Lakukan untuk tahun 2024

Standar Pengelolaan
Penelitian (No. 31 butir
11.1)

Telah dilaksanakan untuk tahun 2022,
dapat dilihat di htp.ac.id di bagian
LPPM

Pertahankan
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Standar Pengelolaan | Sudah ada laporan kinerja kinerja [Lakukan pembuatan laporan
Penelitian (No. 31 butir | tahun 2022 pertahun
11.2)
Standar Pendanaan dan | Tertuang dengan jelas dibuku [Dipertahankan
Pengabdian  Pembiayaan | panduan penelitian dan pengabdian
Penelitian (No. 32 butir | tahun 2022
1.1)
Standar ~ Pendanaan  dan| Lppm  telah  mengelola  dana [Dipertahankan
Pembiayaan Penelitian (No.| penelitian mulai dari call papers
32 butir 1.2) sampai dengan pelaporan
Standar Pendanaan dan | Terdapat dalam kontrak penelitian [Dipertahankan
Pembiayaan Penelitian dari eksternal
(No. 33 butir 2.1)
Standar Pendanaan dan | Terdapat di SK Penetapan Perlu dipertahankan
Pembiayaan Penelitian
(No. 33 butir 2.2)
Standar  Pendanaan dan| Tertuang dalam proposal penelitian [Pendanaan desiminasi
Pembiayaan Penelitian (No.| dalam RAB dan lampiran dianggarkan dalam  dana
34 butir 3.1) pengelolaan  penelitian  pada
tahun 2024
Standar Pendanaan dan | Telah terdapat instrumen penilaian [Dipertahankan
Pembiayaan Penelitian | kelayakan proposal penelitian terkait
(No. 34 butir 3.2) pendanaan
Standar ~ Pendanaan  dan| Telah terdapat instrumen penilaian [Dipertahankan
Pembiayaan Penelitian (No.| kelayakan proposal penelitian terkait
34 butir 3.3) pendanaan
Standar ~ Pendanaan  dan| Terlaksana dalam pelaporan Dipertahankan
Pembiayaan Penelitian (No.
35 butir 5.1)
Standar ~ Pendanaan  dan| Adanya pendanaan untuk pembiayaan |[Dipertahankan
Pembiayaan (No. 35 butir 5.2)| pelaksanaan penelitian oleh
kelompok dosen UHTP. Terlaksana
pada tahun 2022 dengan jumlah
pendanaan penelitian sebesar Rp.
378.625.000
Standar ~ Pendanaan  dan| Terlaksana dengan baik pada tahun [Dipertahankan
Pembiayaan (No. 35 butir 5.3)| 2023  tentang pendanaan untuk
pembiayaan pengendalian penelitian
sebesar Rp. 378.625.000
Standar ~ Pendanaan  dan| Adanya pendanaan untuk pembiayaan |[Dipertahankan

Pembiayaan (No. 35 butir 5.4)

pemantauan dan evaluasi penelitian.
Terlaksana ~ pendanaan  evaluasi

penelitian yang tertuang di RAB pada
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tahun 2023

Standar Pendanaan dan
Pembiayaan (No. 35 butir 5.5)

Tersedia pendanaan pembiayaan
pelaporan penelitian yang terdapat
dalam rincian penggunaan anggaran

Dipertahankan

(No0.36 Butir 2.5)

>10% Pelaksana PkM
menghasilkan jasa, produk,
metode yang
didokumentasikan di website
Universitas Hang Tuah

Ada pada video yang diunggal oleh
dosen pengabdi pada akun youtube :
https://www.youtube.com/@Univer

sitasHangTuahPekanbaru/videos
dan
https://www.youtube.com/ @ LPPM

Standar  Pendanaan  dan|/Adanya bukti penggunaan dana sesuail Terdapat pada laporan penelitian
Pembiayaan (No. 35 butir 5.7)(dengan kelompok kegiatan yang didanai dan LPJ Hibah Internal

Standar hasil penelitian | Bukti fisik berupa foto dan/atau video |Sudah Sesuai

(No.36 Butir 2.4) tentang penerapan teknologi tepat

Adanya bukti fisik berupa | guna pada kegiatan PkM ada pada

foto dan/atau video tentang | laman youtub E

penerapan teknologi tepat https://www.youtube.com/@Univ

guna pada kegiatan PkM ersitasHangTuahPekanbaru/videos

Standar hasil pengabdian Sudah Sesuai

LPPM dapat menambahkan
dokumentasi terkait hasil PkM
yang juga sudah terpublikasi
pada media massa cetak dan
Online. Laporkan kegiatan ke

kepada Msyarakat (No.36
Butir 4.4)
Adanya
kepuasan sasaran / mitra
pelaksanaan
PkM dalam
masalah,

dokumen

terhadap
kegiatan
pemecahan
rekayasa sosial, dan/atau
rekomendasi kebijakan

Sudah terdapat dokumen kepuasan
sasaran / mitra terhadap pelaksanaan
kegiatan PkM dalam pemecahan
masalah, rekayasa sosial, dan/atau
rekomendasi kebijakan

Pekanbaru Hang Tuah dan UniversitasHang TuahPekanba/vide | bagian Humas UHTP.
Prodi 0s
Standar isi Pengabdian LPPM perlu menambahkan

pada laporan terkait mitra
mana saja yang mengisi
survey dari hasil pelaksanaan
PkM yang dilakukan oleh
dosen.

Standar isi Pengabdian
kepada Msyarakat (No.38
Butir 6.1)

Tersedianya  mekanisme
pelaksanaan PkM DTPS
sesuai
PkM
Tetap  Program
yang merujuk

dan  mahasiswa

dengan  agenda
Dosen

Studi

Pada buku panduan mewajibkan
dosen pelaksana wajib melibatkan
mahasiswa pada kegiatan PkM
yang dilakukan.

LPPM berkoordinasi dengan
bagian kurikulum terkait apakah
ada Konversi SKS terkait
mahasiswa yang terlibat dalam
Kegiatan PkM Dosen (Internal)
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kepada peta jalan PkM

Standar proses pengabdian | peqoman  / panduan  yang Sudah Sesuai

kepada masyarakat dimaksud sudah tertuang pada

2.1 panduan penelitian dan PkM

Tersedia dokumen:

a. Pedoman/panduan
kegiatan PkM dosen|

yang lengkap  serta

diperbarui secara|
berkala.

b. Pedoman/panduan PkM|
mahasiswa yang

lengkap serta diperbarui
secara berkala.

Standar proses pengabdian | Terdapat  laporan  pelaksanaan | Sudah Sesuai

kepada Masyarakat kegiatan PkM  Dosen  dan
2.2 Mahasiswa perperiode
Tersedia laporan | pelaksanaan

pelaksanaan kegiatan PkM
dosen dan  mahasiswa
perperiode  pelaksanaan

oleh LPPM

Standar proses pengabdian | qudah tersedia laporan kemajuan Sudah Sesuai
kepada Masyarakat dan laporan akhir Dosen

6.1

Penyelesaian semua

aktivitas PkM  yang

dibuktikan dengan

ketersediaan laporan

kemajuan dan laporan
akhir pengabdian 100%
sesuai  jadwal  yang

direncanakan

Standar _ Penilaian gy qah tersedia instrumen penilajan Sudah Sesuai
Pengabdian kepada proses PkM.

Masyarakat

1.1

Tersedia instrument

penilaian proses PkM
yang  memuat  unsur
edukatif, objektif,
akuntabel dan transparan
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Standar Penilaian
Pengabdian kepada
Masyarakat

2.1

Adanya SK tim penilai
(reviewer) proposal hibah

Sudah tersedia SK Reviewer

Sudah Sesuai

kompetisi kegiatan PkM

Standar Penilaian Sudah ada bukti penilaian oleh tim [Sudah Sesuai
Pengabdian kepada [rivewer terhadap proposal hibah

Masyarakat kegiatan PkM

2.2

Adanya bukti penilaian
oleh tim
terhadap proposal hibah

rivewer

kegiatan PkM

Standar penilaian Sudah tertuang dalam  buku Sudah Sesuai
pengabdian kepada |panduan Penelitian dan PkM

masyarakat

3.1

Tersedia pedoman

penilaian pelaksanaan

PkM oleh dosen dan

mahasiswa sesuai standar
hasil, standar isi dan
standar proses pengabdian
kepada masyarakat

Standar penilaian

Sudah sesuai

LPPM sudah membuat instrumen
pengabdian kepada |k pengukuran tingkat kepuasan
Znasyar akat masyarakat terhadap pelaksanaan PkM
1
Adanya instrumen untuk
pengukuran tingkat
kepuasan masyarakat
terhadap pelaksanaan
PkM
Standar Penilaian |Dari hasil survey di peroleh 11% [Sudah  sesuai dan  perlu
Pengabdian kepada |mitra puas dengan topik pengabdian (dipertahankan
Masyarakat dan 89% mitra sangat puas dengan
4.2 topik pengabdian yang dilakukan
Tersedia laporan survey dosen.
kepuasan
masyakarat/penerima/

peserta Program PkM
minimal 70%
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Standar penilaian
pengabdian kepada
masyarkat

4.3

Tersedia laporan

monitoring  perperiode
pelaksanaan dan laporan
evaluasi minimal 1 kali

Terdapat pada laporan Kinerja PkM

Sudah Sesuai

setahun

Standar pelaksana |1 ppMm sudah melaksanakan |Perlu ditambahkan Dokumen
Pengabdian kepada | qialisasi peraturan rektor tentang daftar hadir peserta sosialisasi,
Masyarakat kriteria minimal pelaksana pengabdian [materi dll

1.2

Tersedia bukti sosialisasi
peraturan rektor tentang
kriteria minimal pelaksana
pengabdian masyarakat

masyarakat

Standar pelaksana | Tertuang pada Buku Panduan |Sudah Sesuai dan sudah ada di
Pengabdian kepada [Penelitian dan Pengabdian kepada [website htp.ac.id
Masyarakat Masyarakat

3.1

Tersedia pedoman

pelaksanaan PkM

Standar . pelaksana Sudah tercantum pada proposal Sudah Sesuai
Pengabdian kepada PkM Dosen

Masyarakat

3.4

Adanya curriculum

vitae dosen pada

proposal kegiatan PkM

Standar pelaksana [Sudah tersedia laporan PkM Dosen [Sesuai
Pengabdian kepada (100% untuk tahun 2022, tahun 2023

Masyarakat sedang dalam proses.

4.1

Tersedia laporan PkM

dosen 100%

Standar pelaksana [ yaran PkM Dosen tertuang pada Sudah Tercapai
Pengabdian kepada |[ aporan Akhir Dosen

Masyarakat

4.2

Tersedia  output  dari

pelaksanaan PkM  baik

berupa produk/barang,

modul, buku referensi dan

97




artikel

Standar pelaksana
Pengabdian kepada
Masyarakat

5.1

Tersedia proposal hibah
PkM  baik  internal

maupun eksternal

Sudah tersedia proposal hibah PkM
baik Internal maupun Eksternal (ada
di akun operator BIMA).

LPPM  Perlu arsip secara
keseluruhan proposal PkM baik
internal maupun eksternal.

Standar pelaksana
Pengabdian kepada
Masyarakat

5.2

Terdapat  nama-nama

pemenang hibah baik
internal maupun

eksternal

Nama-nama pemenang hibah ada
pada lampiran SK pemenang hibah
untuk interna, untuk ekternal
tertuang di Kontrak Turunan.

Sudah sesuai

Standar saranan prasarana |Sarana dan prasarana mudah [LPPM  Perlu  berkoordinasi

pengabdian diakses di setiap fakultas dan PS dengan Fakultas dan Prodi

1.1 lkemudian membuat isntrumen

Adanya sarana dan terkait fasilitas saranan dan

prasarana universitas prasaranan yang dimiliki untuk

. lkemudian di rekap.

dan mudah diakses yang

digunakan untuk

memfasilitasi  kegiatan

PkM

Standar saranan prasarana | Daftar pengguna Sarana dan |[LPPM  Perlu  berkoordinasi

pengabdian prasarana ada di setiap fakultas dan (dengan fakultas dan prodi terkait

1.2 PS pengguna sarana prasarana

Adanya daftar pengguna

sarana dan prasa rana

untuk pelaksanaan

kegiatan PkM

Standar saranan prasarana |Sarana dan prasarana mudah |[LPPM  Perlu  berkoordinasi

pengabdian diakses di Universitas dengan Universitas kemudian

2.1 membuat  isntrumen  terkait

Adanya sarana  dan fasilitas saranan dan prasaranan
. . yang dimiliki untuk kemudian di

prasarana  universitas rekap.

yang dapat digunakan

untuk memfasilitasi

kegiatan PkM
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Standar Pengelolaan | Dokumen tertuang didalam Renstra [Sesuai

Pengabdian kepada

Masyarakat

1.1

Tersedia dokumen

rencana program PkM

yang mengacu pada

renstra pengabdian

masyarakat UHTP

Standar Pengelolaan |1 PPM  sudah membuat buku |Sudah Sesuai

Pengabdian kepada [Panduan PkM

Masyarakat

1.2

Tersedia Panduan PkM

Standar Pengelolaan (Tertuang di dalam Kontrak PkM. LPPM perlu melampirkan bukti
Pengabdian kepada Kontrak Penelitian berupa soft
Masyarakat copy

1.2

Adanya bukti LPPM

memfasilitasi

pelaksanaan PkM

Standar Pengelolaan [Beberapa dosen mendeminasikan |Sudah  Sesuai  dan  akan
Pengabdian kepada fhasil laporan PkM yang tertuang |dibuatkan hasil evaluasi terkait
Masyarakat pada laporan kemajuan atau hasil capaian  luaran  pengabdian
1.6 dari Dosen bersangkutan melalui gform.

Tersedia laporan

pelaksanaan diseminasi
PkM

Standar Pengelolaan [Sudah terlaksana dan dibuktikan [Sudah Terlaksana
Pengabdian kepada |dengan adanya SK  Reward

Masyarakat Pengabdian Hibah Dikti

1.8

Tersedia sertifikat

penghargaan kepada

dosen pelaksana PkM

yang berprestasi

Standar Pengelolaan |y 1imen dimaksud terlampir pada Sudah Sesuai
Pengabdian kepada | aporan  kegiatan  pengabdian.

Masyarakat Laporan Penggunaan dana dan

1.11 laporan kinerja

Tersedia bukti pelaporan

kegiatan PkM  kepada

pihak-pihak yang

berkepentingan,

mencakup:

a. Hasil pelaksanaan
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pengabdian.

b. Hasil pelaksanaan
monev  pengabdian
persemester/tahun
(jika dilaksanakan 1
kali dalam setahun)

c.  Penggunaan dana

Standar Pengelolaan || pPPM  sudah memiliki Renstra (Sudah Sesuai
Pengabdian kepada Pengabdian UHTP

Masyarakat

2.1

Tersedia renstra

pengbadian UHTP

Standar Pengelolaan (Tertuang dalam buku panduan Sudah sesuai
Pengabdian kepada

Masyarakat

2.2

Adanya pedoman

penilaian terhadap hasil
PkM

Standar Pengelolaan |[[nput kinerja Lembaga dalam [Sudah sesuai

Pengabdian kepada [pangakalan data Pendidikan tinggi

Masyarakat sudah dilakukan pada

2.5 https://sinta.kemdikbud.go.id/authorv

Adanya sistem input rification/login dan

kinerja lembaga dalam |https://htp.ac.id/dokumen/lppm

pangkalan data

pendidikan tinggi

Standar pendanaan dan RAB di masing- masing Fakultas, [Sudah sesuai dan bukti fisik
Pembiayaan Pengabdian |penggunaan dana melalui SK dan sudah ada.

kepada Masyarakat Laporan Penggunaan dana dalam

1.1 bentuk Hard File

Tersedia RAB  dan

laporan penggunaan

dana DIPA UHTP oleh

LPPM untuk

pelaksanaan  kegiatan

PkM dosen dan/ atau

mahasiswa.

Standar pendanaan dan |Sydah ada kerjasama  dengan Perlu ditingkatkan lagi dan arsip
Pembiayaan Pengabdian beberapa PT diantaranya : ada di KUIK.

kepada Masyarakat Kerjasama Bidang PkM Kerjasama [Menunggu MoU dari masing-
741 PT: Uniks, UGM, UAD dan PMC masing prodi dengan luar negeri.

Adanya MoU kerjasama

Mitra: Kec. Bandar Petalangan
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pelaksanaan  kegiatan
PkM  antara UHTP
dengan lembaga lain di
dalam dan luar negeri.

Standar pendanaan dan

Pembiayaan Pengabdian
kepada Masyarakat
4.1

Adanya TOR dana
DIPA UHTP  oleh
LPPM untuk membiayai
kegiatan  perencanaan,
pelaksanaan,
pengendalian,
pemantauan, pelaporan,
dan diseminasi hasil
PkM

TOR tersedia di RKAT

LPPM Perlu melampirkan TOR
yang sudah dibuat

Standar pendanaan dan
Pembiayaan Pengabdian
kepada Masyarakat

5.1

Adanya  bukti  satu
kegiatan PkM yang
dilaksanakan dosen
dibiayai oleh hibah
kompetisi  dari  luar
UHTP seperti hibah dari
Kemenristek-BRIN dan
Kemendikbud, untuk
setiap skim

dan LPPM

Bukti pelaksanaan sudah diunggah
pada akun youtube Yotube UHTP

Perlu diuraikan berapa orang
dosen yang mendapat hibah
dan lampirkan dokumen nama
pemenang hibah.

Standar pelaksana
Pengabdian kepada
Masyarakat

33

Adanya surat tugas atau
SK pelaksanaan PkM
untuk dosen

penerima hibah internal.

Dokumen berupa SK Penetapan

LPPM menyerahkan SK ke
prodi kemudian dilanjutkan ke
fakultas untuk dibuatkan surat
tugas secara kolektif.
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VI. TEMUAN NEGATIF

No | Standar & No. Butir Status Hasil Audit
Pernyataan Deskripsi Hasil Temuan Bukti Temuan (KTS/OB) Rekomendasi Tindak Lanjut
/No.IKU/IKT ( Problem & Locatian)
1 Standar Hasil Tersedia Panduan Belum ada tersedia Observasi Ketua LPPM berkoordinasi dengan
Penelitian (No. 3 | Penelitian ~ mahasiswa buku panduan BPMPP terkait standar
butir 3.1) Tersedia (Panduan penelitian mahasiswa
Panduan Penelitian | KTI/Skripsi/Tesis)  di
mahasiswa setiap program studi
(Panduan
KTI/Skripsi/Tesis)
di setiap program
studi
2 Standar Hasil Belum tersedia ketentuan Tidak tersedia Observasi Ketua LPPM berkoordinasi dengan
Penelitian (No. 3 | besaran SKS bagi tugas dokumen besaran BPMPP terkait standar
butir 3.2) Terdapat | akhir mahasiswa | SKS bagi tugas akhir
ketentuan .besaran (KTI/Skripsi/Tesis (KTrIr/lgll?is:s\iﬁesis
SKS bagi tugas
akhir  mahasiswa
(KT1/Skripsi/Tesis
3 Standar Hasil | Tidak tersedia Tidak tersedia Observasi Ketua LPPM berkoordinasi dengan
Penelitian (No. 3 | persentase topik tugas dokumen BPMPP terkait standar.
butir 3.3) Tidak | akhir mahasiswa
tersedia relevan dengan

persentase topik

tugas akhir
mahasiswa
relevan dengan
Capaian
Pembelajaran
>=80%

Capaian Pembelajaran
>=80%
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Standar Hasil | Belum tersedia form Belum tersedia Observasi Ketua LPPM berkoordinasi dengan
Penelitian (No. 3 | penilaian hasil dokumen BPMPP terkait standar
butir 3.4) Tersedia | penelitian mahasiswa
form  penilaian | Yang sesuai dengaq
hasil  penelitian standar kpmpetepm
) lulusan  di  setiap
mahasiswa yang program studi
sesuai dengan
standar
kompetensi
lulusan di setiap
program studi
Standar Hasil | Belum tersedia laporan | Belum ada dokumen Observasi Ketua LPPM berkoordinasi dengan
Penelitian (No. 3 | hasil penelitian BPMPP terkait standar
butir 3.5) Tersedia | mahasiswa
laporan hasil | (KTI/Skripsi/Tesis)
penelitian
mahasiswa
(KTI/Skripsi/Tesi
S
Standar Hasil | Belum ada bukti hasil | Belum ada Dokumen Observasi Ketua LPPM akan segera membuat

Penelitian (No. 18
butir 5.3) Belum
terdapat bukti
hasil evaluasi
kesesuaian
ditindak  lanjuti
untuk perbaikan
relevansi
penelitian ~ dan
pengembangan
keilmuan

evaluasi  kesesuaian
ditindak lanjuti untuk
perbaikan  relevansi
penelitian dan
pengembangan
keilmuan program
studi.

LTL dari laporan kinerja penelitian
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program studi.

Standar Sarana dan

Prasarana  Penelitian
(No. 22 butir 1.4)|LPPM belum
LPPM menetapkan menetapkan daftar
daftar sarana dan | sarana dan prasarana o
prasarana yang | yang dibutuhkan untuk getua LP,PMk akal? kblerkoordnll(ag
dibutuhkan untuk | memfasilitasi penelitian engan  tingkat  fakultas  terkait
e . Belum ada dokumen KTS Mayor kebutuhan  daftar sarana  dan
memfasilitasi yang terkait dengan rasaran ng dibutuhkan untuk
penelitian yang terkait | pidang ilmu program p asafa .zll.t yang “.uu an - untu
. . memfasilitasi penelitian
dengan bidang ilmu | grydi di setiap program P
program studi ‘1‘ setiap | rudi atau antar program
program studi atau studi
antar program studi
Standar Sarana dan
Prasarana  Penelitian
(No. 22 butir 1.5)
LPPM mempunyai LPPM o belum
. mempunyai time frame
time frame dalam
dalam pemenuhan sarana L
pemenuhan sarana dan prasarana  yang Ketua LPPM setelah berkoordinasi
dan prasarana yang memfasilitasi penelitian Tidak ada time frame dengan tingkat fakultas terkait
ilitasi alam pemenuhan ayor ebutuhan  sarana dan prasarana
memfasilitasi P dalam p h, KTS May kebutuh, dan p

penelitian yang

terkait dengan
bidang ilmu
program studi,
pengembangan
proses

pembelajaran dan

yang terkait dengan
bidang ilmu program
studi, pengembangan
proses pembelajaran dan
pengabdian masyarakat

sarana dan prasarana

peneliti, LPPM akan membuat time
frame sesuai dengan ketentuan
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pengabdian
masyarakat

9 Standar Sarana dan
Prasarana  Penelitian
(No. 22 butir 1.6)
LPPM  melakukan
monitoring LPPM belum melakukan
kelayakan sarana monitoring  kelayakan
dan prasarana yang sarana dan prasarana
memfasilitasi yang memfasilitasi Belum ada dokumen Ketua LPPM akan melakukan
penelitian yang penelitian yang terkait monitoring KTS Mayor monitoring kelayak:c}n sarana dan
terkait dengan dengan bidang ilmu | kelayakan sarana dan prasarana setelah point 1.4 dan 1.5
bidang imu | Program studi, prasarana terpenuhi
program studi, pengeml?angan proses

pembelajaran dan

pengembangan pengabdian masyarakat
proses
pembelajaran dan
pengabdian
masyarakat

10 | Standar Sarana dan
Prasarana Penelitian
(No. 23 butir 4.5)
LPPM melakukan | Belum ada monitoring Ketua LPPM akan berkoordinasi
monitoring proses | PTOS¢S penerbitan dan Belum tersedia KTS Minor dengan WR 1 dan masing-masing

penerbitan dan
kualitas penerbitan
jurnal yang ada di
UHTP

kualitas penerbitan jurnal
yang ada di UHTP

laporan monitoring

chief editor jurnal masing-masing
jurnal dibawah lingkup UHTP
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11

Standar Pengelolaan
Penelitian (No. 30

butir 10.1) Belum tersedia dokumen
Adanya  dokumen | apalisis kebutuhan yang Ketua LPPM membuat analisis
analisis kebutuhan menyangkut jumlah, Tidak tersedia KTS Mayor kebutuhan  jumlah  jenis, dan
yang menyangkut | jenis, dan spesifikasi dokumen spesifikasi sarana dan prasarana
jumlah, jenis, dan sarana dan prasarana penelitian
spesifikasi sarana penelitian
dan prasarana
penelitian
12 | Standar Pengelolaan
Penelitian (No. 30
butir 10.2) Belum ada rancangan
Adanya rancangan dalam pemenuhan
dalam pemenuhan | jumlah,  jenis,  dan Ketua LPPM membuat rancangan
jumlah, jenis, dan spesifikasi sarana dan Tidak tersedia dala?“. perpenuhan jumlah, jenis, dan
spesifikasi sarana prasarana penelitian dokumen KTS Mayor spemfﬂ;am sarand dan  prasarana
. penelitian yang dibutuhkan kelompok
dan prasarana yang dlbutuhkgr.l dosen peneliti di UHTP
penelitian yang kelompok dosen peneliti
dibutuhkan di UHTP
kelompok  dosen
peneliti di UHTP
13 Standar proses Sudah tersedia Dokumen fisik tidak
pengabdian kepada | dokumen bukti monev ada
masyarakat oleh pihak internal
6.2 maupun eksternal
Adanya bukti | terhadap pelaksanaan Sudah sesuai, namun LPPM Perlu
monitoring ~ dan PkM OBS berkoordinasi ke pihak BPMPP

evaluasi (monev)
oleh pihak
internal  maupun
eksternal terhadap
pelaksanaan

terkait hasil tindak lanjut untuk arsip
bagian LPPM.
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PkM, dan
hasilnya
ditindaklanjuti
oleh pihak-pihak
terkait

15 Standar ~ saranan Dokumen fisik tidak
prasarana ada
pengabdian Daftar pengguna
2.2 Sarana dan prasarana LPPM Perlu berkoordinasi dengan
Adanya daftar | ada di Universitas OBS bagian perlengkapan terl%ait
pengguna sarana pengguna sarana prasarana
dan prasarana Universitas
untuk
pelaksanaan
kegiatan PkM
16 Standar . Hasil LPPM Sudah Tidak ada} Dokumen KTS Minor LPPM Perlu membuat instrumen dan
Pengabdian melakukan MoU Fisik hasil analisis kebutuhan untuk
2.1 dengan Kec. Bandar menentukan masyarakat binaan.
Adanya Petalangan dan Draft
instrumen dan MoU dengan
hasil analisis Direktorat PkM
kebutuhan  oleh UGM. Namun,
LPPM untuk Ir}strumen yang
dimaksud belum
menentukan terlihat berada
masyarakat dimana atau
binaan dituangkan dimana.
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17 Standar hasil LPMM masih dalam | Tidak ada Dokumen KTS Minor LPPM perlu membuat peta masalah
pengabdian tahap menyusun draft Fisik masyarakgt binaan untuk jangka
272 kerjasama UGM waktu 1 hingga 5 tahun kedepan.
Adanya peta bersama universitas
masalah
masyarakat
binaan untuk
jangka waktu 1
hingga 5 tahun

18 Standar hasil Pada  Renstra PkM | Tidak ada bukti fisik KTS Minor LPPM dapat merevisi renstra dan
pengabdian Tahun 2022  belum menambahkan peta teknologi tepat
2.3 terlihat Adanya peta guna yang akan diterapkan pada
Adanya peta teknologi tepat guna masyarakat binaan dalam rangka}
teknologi tepat yang akan diterapkan pgrpegahan masalah sesuai

pada masyarakat disiplin ilmu dan keahlian dosen

guna yang akan binaan dalam rangka
diterapkan pada pemecahan  masalah
masyarakat sesuai disiplin ilmu
binaan dalam dan keahlian dosen
rangka
pemecahan
masalah sesuai
disiplin ilmu dan
keahlian dosen

19 Standar isi Peta  jalan PkM | Tidak ada Bukti Fisik OBS LPPM Perlu memiliki arsip Roadmap /

Pengabdian kepada
Msyarakat
6.2

Tersedia peta jalan

Universitas sudah
tertuang dalam
Renstra Pengabdian.
Namun, Roadmap /

PKM  Universitas peta jalan PkM Dosen
dan dosen Pelaksana PkM
belum terdapat

Peta jalan PkM Dosen Pelaksana PkM
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pelaksana PkM didalam Renstra
20 Standar proses Peta  jalan PkM | Tidak ada Bukti Fisik OBS LPPM Perlu memiliki arsip Roadmap /
pengabdian kepada Universitas sudah Peta jalan PkKM Dosen Pelaksana PkKM
masyarakat tertuang dalam
1.1 Renstra Pengabdian.
Adanya road map Namun, Roadmap /
kegiatan PKM peta jalan PkM Dosen
(roadmap Pelaksana PkM
universitas, b.elum terdapat
fakultas dan dosen) didalam Renstra
21 | Standar ~ Proses | LPPM Sudah | Dokumen tidak OBS Sudah ada bukti dokumentasi foto,
Pengabdian kepada melakukan rapa‘F lengkap namun bukti daftar hadir dan undangan
Masyarakat penyamaan  persepsi rapat tidak ada
4.1 dengan reviewer dari
Dibentuknya perwakilan  masing
kelompok- masing fakultas

kelompok  dosen

oleh LPPM yang

mengembangkan
penerapan:

1. Program
Kemitraan
Masyarakat
(PKM)

2. Program
Pengembangan
Kewirausahaan
(PPK)
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3. Program
Pengembangan
Usaha  Produk
Intelektual
Kampus
(PPUPIK)

4. Program
Kemitraan
Wilayah (PKW)

5. Program
Pengembangan
Produk
Unggulan
Daerah (PPPUD)

6. Program
Kemitraan
Wilayah (PKW)

7. Program
Pengembangan
Desa Mitra
(PPDM)

22

Standar Proses
Pengabdian kepada
Masyarakat

4.2

Adanya kegiatan
sosialisasi
kelompok dosen

yang
mengembangkan
penerapan
program oleh
LPPM

LPPM Sudah
melakukan sosialisasi

Dokumen
lengkap

tidak

OBS

Sudah ada bukti dokumentasi foto,
namun bukti daftar hadir dan undangan
rapat tidak ada
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23 Standar Dokumen fisik tidak ada | Dokumen fisik tidak | KTS Minor LPPM dapat membuat analisis
Pengelolaan ada kebutuhan sarana prasarana PkM

Pengabdian kepada melalui kuisoner pada Dosen
Masyarakat pelaksana PkM.

1.10

Adanya bukti
analisis
kebutuhan sarana
prasarana PkM

‘ Pekanbaru, 29 November 2023
Dibuat olch Ti\ Auditor Dibuat oleh Tim Auditor ik ik

Mo RO

(Uci Rahmalisa, $.Kom, M.TI) (Nelly Karlinah, SST, Bd, M. Keb)
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VII. KESIMPULAN AUDIT

Auditor menyimpulkan beberapa hasil audit terhadap Unit LPPM Universitas Hang Tuah

Pekanbaru sebagai berikut :

a. Proses audit dilakukan pada indikator standar LPPM tetapi juga terdapat 7 standar
yang berhubungan dengan kegiatan LPPM yaitu standar proses pembelajaran,
Standar Pembiayaan Pembelajaran, Standar Pengelolaan Penelitian, Standar Sarana
dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat, Standar Pengelolaan Pengabdian
Kepada Masyarakat, Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian Kepada
Masyarakat, Standar Merdeka Belajar Kampus Merdeka.

b. Dari 134 instrumen Audit LPPM terdapat 111 temuan positif (82.8%)

c. Dari 134 instrumen Audit LPPM terdapat 23 temuan negatif (17.2%)

VIII. LAMPIRAN AUDIT:
1. Berita Acara Pelaksanaan AMI
2. Daftar Hadir Audit
3. Instrumen AMI yang telah diisi
4. Dokumentasi Kegiatan Audit
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Lampiran 1 Berita Acara Pelaksanaan AMI

UNIVERSITAS
HANG TUAH PEKANBARU

A MMS"MST&WM!\PM Tolp (0761) 33815 Fax [0761) 863646
Email | UnhersiasGhtd oz oin Mendinas - 205DAO2002 2is

BERITA ACARA AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU TAHUN 2023

Pada hari inl Robu |, agNovember 2023, bertempat di Unit LPPM  telah mengadakan Audit
Mutu Internal (AMI) tahun 2023, dengan rincian hasil kegiatan sebagai berikut :

MendbbodFiistex - TUEDQN22 wataln - ww i acd
_

I, Kegintan : AMI di Unit LPPM

2. Hari/Tuanggn! : Fobd 7 24 November 2023
3. Hasil Ami . Terlampir

4. Jumlah Peserta - Peserta {Absenst Terlumpir)

5. Tim Auditor ¢ 1. Uct Rahmalisa, S.Kom, M. 11

2 Nelly Karlinsh, SST_M Keb

Demikian Berita Acara ini dibuat dalam rangkap secukupnya agar dapat digunakan sebagaimana

mestinyi.

Ko LPPM

s s
No.Reg : 10306110167

No.Reg : 10306109119

Pekanbaru, 35 November 2023 1\

Auwditor

o0

4

N
No.Reg : 10306119292

113



Lampiran 2 Daftar Hadir Audit

UNIVERSITAS

HANG TUAH PEKANBARU

A, Mustaly Sar No b Tengherang Selalan Pakantary, Telp [0751] 33815 Fu (0761) 263638
Ermad | Unfversitas@nbacid 0o Mendinns | ZMONV2002 lzi Mendidud Rived © TAEOG022 whtsits |

L X

ABSENSI KEGIATAN AMI TAHUN 2023
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU

HariTanggal : Rabu, 29 November 2023

Witkty 0954 Sefesai

Agenda : AMI di Unit LPPM UHTP

Temput : Ruang LPPM

Ne Nama Unit/Buginn

R £

| Mhigaruddn MEM | e LPPMm

2
MukrCimmosiion . ™ keg &u» LPPm

|3,

{ wens Via Trane My Sevre w1 y

A e F
T B Goputro ¥eer Rrgabdion 0 Q&S/

3. 8N =
U Polowbica, meTt Pudivor | & ,;7'1 2

6. . | s . '\
Aﬁ)% Ala'nho‘\"'-ﬁ’ | - -4 t

7 | . 3
Nl Kechah | Audibr Tl

8. 8,

9. N 9,

10, 10.
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Lampiran 3 Instrumen AMI yang telah diisi

AUDITEE : LPPM

INSTRUMEN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU

AUDITEE : Ka. LPPM

No Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
Urut ) Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
Indikator Ada | Tidak
Ada
Standar Hasil Penelitian
1 1.1 Ya Tercapai Tertuang Rencana Induk
sedia dokumen renstra didalam Penelitian
penelitian yang memuat arah Rencana
hasil penelitian Induk
Penelitian
1.2 Ya Tercapai Tertuang Rencana Induk
sedia ~ dokumen  roadmap didalam Penelitian
penelitian UHTP dan fakultas Rencana
Induk
Penelitian
1.3 Ya Tercapai Sosialisasi Foto Sosialisasi
sedia bukti sosialisasi renstra sudah
penelitian  UHTP  kepada dilakukan
Fakultas, program studi dan pada saat
dosen rapat
struktural
dan
sosialisasi
dosen
1.4 Ya Tercapai Tertuang Rencana Induk
Di UPPS tersedia peta jalan didalam Penelitian
yang memayungi penelitian Rencana
dosen dan mahasiswa Induk
Penelitian
2 2.1 Ya Tercapai Panduan Panduan
sedia Panduan penelitian dosen Penelitian Penelitian PkM
UHTP dan Tahun 2022
Pengabdian
Tahun 2022
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https://drive.google.com/file/d/1pm8aBTKiCKAozsB35d2Tx0sfuh1PrCva/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pm8aBTKiCKAozsB35d2Tx0sfuh1PrCva/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pm8aBTKiCKAozsB35d2Tx0sfuh1PrCva/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pm8aBTKiCKAozsB35d2Tx0sfuh1PrCva/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iZeELfxtGC64WPW8FLRK_hbwLcMrcIYa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pm8aBTKiCKAozsB35d2Tx0sfuh1PrCva/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pm8aBTKiCKAozsB35d2Tx0sfuh1PrCva/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link

No
Urut

Indikator

Pilihan
Jawaban

Tercapai/Tidak
Tercapai

Keterangan

Link
Bukti/Dokumen

2.2
posal penelitian harus
menggambarkan  metodologi
penelitian yang ilmiah dan
valid

Ya

Tercapai

Tertuang
pada
Panduan
Penelitian
dan
Pengabdian
Tahun 2022

Panduan
Penelitian PkM
Tahun 2022

2.3
ses penelitian harus memenuhi
budaya akademik dan terbebas
dari plagiatisme

Ya

Tercapai

Sudah
diterapkan
dan menjadi
persyaratan
yang tertera
didalam
buku
panduan
Penelitian
dan
Pengabdian
Kepada
Masyarakat
bahwa
setiap dosen
peneliti
tidak boleh
melakukan
plagirisme
yang
dibuktikan
dengan
surat
pernyataan
tidak
pelagiat
pada saat
pengajuan
Proposal
Penelitian
atau
Pengabdian
kepada

Panduan
Penelitian PkM
Tahun 2022
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https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link

No Indikator Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
Urut Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
Masyarakat
2.4 Ya Tercapai Tertuang 1. Panduan
sedia  instrument  penilaian pada Penelitian PkM
proposal penelitian memenuhi Panduan Tahun 2022
kaidah dan metode ilmiah Penelitian
secara  sistematis sesuai dan
otonomi keilmuan dan budaya )
akademik Pengabdian
Tahun 2022
3 3.1 Ya Tercapai Panduan di PS masing
sedia ~ Panduan  Penelitian Tugas Akhir | Masing
mahasiswa (Panduan mahasiswa
KTI1/Skripsi/Tesis) di setiap sudah ada di
program studi Setiap PS
3.2 Ya Tercapai Panduan di PS masing
Terdapat ketentuan besaran Tugas Akhir | Masing
SKS bagi tugas akhir mahasiswa
mahasiswa sudah ada di
(KTI/Skripsi/Tesis) Setiap PS
3.3 Ya Tercapai Panduan di PS masing
sentase topik tugas akhir Tugas Akhir | Masing
mahasiswa relevan dengan mahasiswa
Capaian Pembelajaran >=80% sudah ada di
Setiap PS
34 Ya Tercapai Panduan di PS masing
sedia form penilaian hasil Tugas Akhir | Masing
penelitian mahasiswa yang mahasiswa
sesuai dengan standar sudah ada di
kompetensi liulusan di setiap Setiap PS
program studi
3.5 Ya Tercapai Panduan di PS masing
Tersedia laporan hasil Tugas Akhir | Masing
penelitian mahasiswa mahasiswa
(KTI/Skripsi/Tesis) sudah ada di
Setiap PS
4 4.1 Ya Tercapai Desiminasi |1. Seminar
nimal 10% hasil penelitian Penelitian Nasional
dosen dan mahasiswa di dan PKM Diesnatalis
diseminasikan dalam bentuk sudah UHTP
seminar Nasional/International didesiminasi -
dibuktikan dengan sertifikat
kan lewat
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https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16snyfOppO7dLjFT_O4iGjYM7riGreNwq
https://drive.google.com/drive/folders/16snyfOppO7dLjFT_O4iGjYM7riGreNwq
https://drive.google.com/drive/folders/16snyfOppO7dLjFT_O4iGjYM7riGreNwq
https://drive.google.com/drive/folders/16snyfOppO7dLjFT_O4iGjYM7riGreNwq

No Indikator Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
Urut Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
seminar
nasional
20% dan
seminar
Internasiona
12%
4.2 Ya Tercapai Tercapai 2.Panduan
nimal 80% penelitian dosen di 100 %, Penelitian PkM
publikasikan  dalam  jurnal sesuai janji Tahun 2022
nasional _ terakreditasi minimal 3.Rekapan bukti
Kemeristek dikti (Sinta 1-6) pada buku publikasi April
panduan 2024
penelitian
dan PkM
5 5.1 Ya Tercapai Tertuang 1. Rencana Induk
sedia Road Map (peta jalan) pada Penelitian
Penelitian dosen prodi yang roadmap
relevan  dengan  roadmap
penelitian fakultas dan UHTP
5.2 Ya Tercapai Penelitian  |1.Laporan
sedia laporan monev penelitian dan PkM Kinerja 2022
setiap akhir semester dilakukan
Monev
setahun
sekali untuk
UPPS dan
PS ada 1
Semester
sekali.
5.3 Ya Tercapai Penelitian
Terdapat bukti hasil evaluasi yang
kesesuaian ditindak lanjuti diusulkan
untuk  perbaikan relevansi ke Tingkat
penelitian dan pengembangan Universitas
keilmuan program studi. sudah
melalui
persetujuan
PS dalam
kesesuaian
roadmap
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https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pm8aBTKiCKAozsB35d2Tx0sfuh1PrCva/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pm8aBTKiCKAozsB35d2Tx0sfuh1PrCva/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jg2aJCm-Ir5oIunBx9V1mx0vyd0JQoMh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jg2aJCm-Ir5oIunBx9V1mx0vyd0JQoMh/view?usp=drive_link

No Indikator Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
Urut Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
‘ penelitian
Standar Isi Penelitian
6 1.1 Ya Tercapai 100 % 1. Panduan
dapat kesesuaian antara isi sudah sesuai Penelitian
penelitian dengan Rencana
Induk Penelitian minimal 70%
7 2.1 Ya Tercapai Tertuang 1. Panduan
anya dokumen payung didalam Penelitian
penelitian dasar yang panduan
luargnnya dalam  bentuk penelitian
ik mengantsipa st dan PM
gejala, feri)meneﬁ kaidah, tahun.2022
model, atau postulat sesual
skema
penelitian
2.2 Ya Tercapai Ada 4 2. Rekap
capainya penelitian dasar hibah Penelitian Penerima Hibah
eksternal minimal >=2 hibah
penelitian Ekternal
meliputi
1. Hibah
Kerjasama
Perguruan
tinggi 1
Orang
2. Hibah
Prototipe 3
Orang
8 3.1 Ya Tercapai Tertuang Panduan
Anya dokumen payung didalam Penelitian
penelitian terapan yang luaran panduan
dalam tl))entuk inovasi slerta penelitian
engembangan ilmu
genﬁetahuaﬁ dan teknologi dan PkM
yang bermanfaat bagi tahun.2022
masyarakat, dunia usaha dan sesual
industry skema
penelitian
9 4.1 Ya Tercapai Tertuang Panduan
Adanya panduan pelaksanaan didalam Penelitian
penelitian yang menjelaskan buku
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https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jxWqkHW9vDFn53rtR4b_XVuQ80G6Rl16/edit?usp=drive_link&ouid=100478471571566765928&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jxWqkHW9vDFn53rtR4b_XVuQ80G6Rl16/edit?usp=drive_link&ouid=100478471571566765928&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link

No Indikator Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
Urut Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
prinsip-prinsip  kemanfaatan, panduan
kemutakhiran, dan
mengantisipasi kebutuhan
masa mendatang
10 | 5.1 Ya Tercapai Tertuang Rencana Induk
sedia RIP Penelitian UHTP didalam RIP | Penelitian
yang telah disyahkan dan
Roadmap
Penelitian
5.2 Ya Tercapai Sudah Dokumentasi
Dilaksanakan sosialisasi RIP dilaksanaka
Penelitian UHTP n dengan
riviewer
masing
prodi, Rapat
tingkat
Universitas
dan Dosen
UHTP
Standar Proses Penelitian
11 | 1.1 Ya Tercapai Tertuang Rencana Induk
M memiliki RIP yang didalam RIP | Penelitian
dituangkan dalam Renstra dan
gehr:leéitian untuk masa waktu 5 Roadr.n.ap
Penelitian
1.2 Ya Tercapai Tertuang Rencana Induk
Adanya sasaran mutu atau didalam RIP | Penelitian
target capaian pelaksanaan dan
penelitian yang dituangkan Roadmap
dalam Renstra  Penelitian Penelitian
untuk masa waktu minimal 5
tahun
12 2.1 YA Tercapai Tertuang Panduan
Adanya Pedoman tentang Panduan Penelitian
kaidah dan metode ilmiah Penelitian
penelitian untuk dosen dan dan PkM
mahasiswa di  lingkungan Tahun 2022
UHTP
2.2 Ya Tercapai Tertuang Panduan
Tersedia mekanisme didalam Penelitian

120



https://drive.google.com/file/d/1pm8aBTKiCKAozsB35d2Tx0sfuh1PrCva/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pm8aBTKiCKAozsB35d2Tx0sfuh1PrCva/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iZeELfxtGC64WPW8FLRK_hbwLcMrcIYa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pm8aBTKiCKAozsB35d2Tx0sfuh1PrCva/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pm8aBTKiCKAozsB35d2Tx0sfuh1PrCva/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pm8aBTKiCKAozsB35d2Tx0sfuh1PrCva/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pm8aBTKiCKAozsB35d2Tx0sfuh1PrCva/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link

No Indikator Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
Urut Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
pelaksanaan penelitian dosen Panduan
dan mahasiswa Penelitian
dan PkM
Tahun 2022
13 | 3.1 Ya Tercapai Tertuang Panduan
Tersedia lembar checklist oleh didalam Penelitian
reviewer / yang Panduan
mempertimbangkan  standar Penelitian
mutu, keselamatan  Kkerja, dan PkM
kesehatan, kenyamanan, serta Tahun 2022
kemanan peneliti, masyarakat, dan
dan lingkungan. Tersedia
pada etik
penelitian
masing
masing
dosen
14 | 6.1 Ya Tercapai Kompetisi |1. SK Penerima
anya bukti proposal hibah penelitian Hibah
kompetisi penelitian tingkat Hibah Penelitian
Unit Pengelola Program Studi Internal PT Tahun 2023
tingkat
Univ.
6.2 Ya Tercapai Hasil riview |1. Contoh Hasil
anya bukti hasil penilaian oleh oleh riviwer penilaian
tim reviewer terhadap Usulan oleh
proposal penelitian dosen atau reviewer
kelompok dosen -
6.3 Ya Tercapai Contoh . Contoh
Adanya laporan penelitian laporan Laporan dan
dosen sesuai dengan jumlah Penelitian Anggaran
yang  dianggarkan  setiap dan penelitian
tahunnya Anggran
Standar Penilaian Penelitian
15 | 1.1 Ya Tercapai Tertuang SOP Penelitian
inya SOP penilaian proses dan pada SOP
hasil penelitian untuk Penelitian
meningkatkan kualitas peneliti
dan kualitas hasil
penelitiannya agar memenuhi
standar hasil, standar isi, dan
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https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i2OwRl9nkkXG0QSmRNFUptcaICG6NalM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i2OwRl9nkkXG0QSmRNFUptcaICG6NalM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i2OwRl9nkkXG0QSmRNFUptcaICG6NalM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i2OwRl9nkkXG0QSmRNFUptcaICG6NalM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ULfPiOSHrZliEIFnog9qd-fMhkbrx6MU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ULfPiOSHrZliEIFnog9qd-fMhkbrx6MU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ULfPiOSHrZliEIFnog9qd-fMhkbrx6MU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ULfPiOSHrZliEIFnog9qd-fMhkbrx6MU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1YB7c8WSoD-CoZ1DhfSnlLMbKUcod7SJC
https://drive.google.com/open?id=1YB7c8WSoD-CoZ1DhfSnlLMbKUcod7SJC
https://drive.google.com/open?id=1YB7c8WSoD-CoZ1DhfSnlLMbKUcod7SJC
https://drive.google.com/open?id=1YB7c8WSoD-CoZ1DhfSnlLMbKUcod7SJC
https://drive.google.com/file/d/1c9rmfov_uKO5Ywm4JXpNABjJfHWIjYYh/view?usp=drive_link

No Indikator Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
Urut Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen

standar proses penelitian

1.2 Ya Tercapai Tertuang Panduan
\nya instrumen penilaian proses pada Penelitian
dan hasil penelitian yang Panduan

digunakan  untuk  semua Penelitian

peneliti agar  memenuhi dan

standar hasil, standar isi, dan )

standar proses penelitian Pengabdian

Tahun 2022

1.3 Ya Tercapai Sosialisasi  |1. Foto Kegiatan
inya bukti sosialisasi kriteria Panduan

dan prosedur penilaian proses Penelitian

dan hasil penelitian yang dan PkM

d@jabarka.m secara. jelas dgq Tahun 2022

dipahami oleh setiap peneliti )

agar memenuhi standar hasil, di Aula

standar isi, dan standar proses UHTP

penelitian

1.4 Ya Tercapai Panduan Panduan
Instrumen, prosedur penelitian Penelitian Penelitian
dan hasil penilaian dapat dan PkM

diakses oleh semua pemangku Tahun 2022
kepentingan dan peneliti yang

bersangkutan

16 | 2.1 Ya Tercapai Panduan Panduan
Adanya aturan penilaian Penelitian Penelitian
proposal, proses, dan hasil dan PkM
maupun luaran penelitian Tahun 2022
dosen dan/atau mahasiswa
yang sesuai dengan kelompok
penelitian di setiap Unit
Pengelola Program Studi
(UPPS)

17 122 Ya Tercapai Panduan Panduan
Adanya instrumen penilaian Penelitian Penelitian
keyakan proposal baik dan PkM
kelompok penelitian dasar Tahun 2022
maupun penelitian terapan
yang dilakukan dosen maupun
mahasiswa
2.3 Ya Tercapai Panduan Panduan
Adanya instrumen penilaian Penelitian Penelitian
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https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WPuBt3x2s1inu1cK1_czvqIUVd-MRBzy?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link

No Indikator Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
Urut Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
kelayakan proses penelitian dan PkM
yang dilakukan dosen baik Tahun 2022
kelompok penelitian dasar
maupun penelitian terapan
yang dilakukan dosen maupun
mahasiswa
2.4 Ya Tercapai Panduan Panduan
Adanya instrumen penilaian Penelitian Penelitian
keyakan hasil dan luaran dan PkM
penelitian  yang  dilakukan Tahun 2022
dosen baik kelompok
penelitian ~ dasar  maupun
penelitian ~ terapan  yang
dilakukan dosen  maupun
mahasiswa
2.5 Ya Tercapai Panduan Panduan
Adanya SOP proses penilaian Penelitian Penelitian
proposal, proses, hasil maupun dan PkM
luaran penelitian yang Tahun 2022
dilakukan dosen  maupun
mahasiswa
18 3.1 Ya Tercapai Panduan Panduan
Adanya aturan (SOP) Penelitian Penelitian
penilaian usulan penelitian di dan PkM SOP Penelitian
tingkat universitas dan Unit Tahun 2022
Pengelola  Program  Studi dan SOP
(UPPS)
3.2 Ya Tercapai Panduan Panduan
Adanya intrumen penilaian Penelitian Penelitian
proposal, proses, hasil, dan dan PkM
luaran penelitian di tingkat Tahun 2022
universitas dan Unit Pengelola
Program Studi (UPPS)
3.3 Ya Tercapai Tersedia 1. Contoh Hasil
Adanya dokumen berita acara, dalam penilaian
penilaian desk evaluation bentuk Usulan oleh
proposal, daftar hadir, saran penilaian reviewer
perbaikan; Proposal
oleh
Reviewer
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https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c9rmfov_uKO5Ywm4JXpNABjJfHWIjYYh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ULfPiOSHrZliEIFnog9qd-fMhkbrx6MU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ULfPiOSHrZliEIFnog9qd-fMhkbrx6MU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ULfPiOSHrZliEIFnog9qd-fMhkbrx6MU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ULfPiOSHrZliEIFnog9qd-fMhkbrx6MU/view?usp=sharing

No Indikator Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link

Urut Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
34 Ya Tercapai Panduan Panduan
Adanya format laporan Penelitian Penelitian
kemajuan dan laporan akhir dan PkM
penelitian Tahun 2022
3.5 Ya Tercapai SK SK Penerima
Adanya  Surat  Keputusan Penerima Hibah Penelitian
Penetapan penerima hibah Hibah Tahun 2023
penelitian dan kontrak Penelitian
penelitian, yang  dimulai Tahun 2023
tingkat universitas kemudian
Unit Pengelola Program Studi
(UPPS)

19 |5.1 Ya Tercapai Panduan Panduan
Adanya aturan (SOP) Penelitian Penelitian
rekrutmen tim penilai internal dan PkM

Tahun 2022

dan SOP

serta

Standar

Mutu
5.2 Ya Tercapai SK riviewer | SK Reviewer
Adanya tim penilai (reviewer)
proposal  hibah  kompetisi
kegiatan  penelitian  yang
memiliki  prinsip  edukatif,
objektif, akuntabel, dan
transparan
5.3 Ya Tercapai Hasil Contoh Hasil
Adanya bukti penilaian oleh Riview penilaian Usulan
tim reviewer terhadap Proposal oleh reviewer
proposal penelitian yang akan Oleh
diberi ~ pendanaan hibah Riviewer
kompetisi

Standar Peneliti

20 | 1.5 Ya Tercapai Hasil Contoh Hasil
LPPM melakukan penilaian Riview penilaian Usulan
kelayakan administratif dari administrati | oleh reviewer
tim peneliti pada setiap f Proposal
proposal yang diajukan Penelitian
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https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i2OwRl9nkkXG0QSmRNFUptcaICG6NalM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i2OwRl9nkkXG0QSmRNFUptcaICG6NalM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i2OwRl9nkkXG0QSmRNFUptcaICG6NalM/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1ULfPiOSHrZliEIFnog9qd-fMhkbrx6MU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ULfPiOSHrZliEIFnog9qd-fMhkbrx6MU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ULfPiOSHrZliEIFnog9qd-fMhkbrx6MU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ULfPiOSHrZliEIFnog9qd-fMhkbrx6MU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ULfPiOSHrZliEIFnog9qd-fMhkbrx6MU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ULfPiOSHrZliEIFnog9qd-fMhkbrx6MU/view?usp=sharing

No Indikator Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
Urut Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
21 | 2.1 Ya Tercapai Tertuang Panduan
n  Panduan Penelitian terkait pada Penelitian PkM
syarat Peneliti yang Panduan Tahun 2022
tergantung pada skim Penelitian
penelitian. dan PkM
Tahun 2022
2.2 Ya Tercapai Tertuang I. hasil riview
Judul penelitian harus relevan pada hasil adm dan
dengan road map dari ketua riview adm Subtantif
peneliti dan
Subtantif
Standar Sarana Prasarana
22 |14 Ya Tercapai Di Masing | List Alat Labor
°PM menetapkan daftar sarana Masing Masing Masing
dan prasarana yang Laboratoriu | PS
dibutuhkan untuk m PS
memfasilitasi penelitian yang
terkait dengan bidang ilmu
program studi di setiap
program studi atau antar
program studi
1.5 Ya Tercapai Di Masing | List Alat Labor
°PM  mempunyai time frame Masing Masing Masing
dalam pemenuhan sarana dan Laboratoriu | PS
prasarana yang memfasilitasi m PS
penelitian yang terkait dengan
bidang ilmu program studi,
pengembangan proses
pembelajaran dan pengabdian
masyarakat
1.6 Ya Tercapai DiMasing | List Alat Labor
LPPM melakukan monitoring Masing Masing Masing
kelayakan sarana dan Laboratoriu | PS
prasarana yang memfasilitasi m PS
penelitian yang terkait dengan
bidang ilmu program studi,
pengembangan proses
pembelajaran dan pengabdian
masyarakat
23 4.2 Ya Tercapai DiMasing | List Alat Labor
LPPM memfasilitasi Masing Masing Masing
penerbitan jurnal secara on- Laboratoriu | PS
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https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ER29CUqP4l5WHz5HwYdvaCevaWMpkAwS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ER29CUqP4l5WHz5HwYdvaCevaWMpkAwS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ER29CUqP4l5WHz5HwYdvaCevaWMpkAwS/view?usp=drive_link

No Indikator Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
Urut Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
line di setiap program studi m PS
4.5 Ya Tercapai DiMasing | List Alat Labor
LPPM melakukan monitoring Masing Masing Masing
proses penerbitan dan kualitas Laboratoriu | PS
penerbitan jurnal yang ada di m PS
UHTP
Standar Pengelolaan Penelitian
24 1.1 Ya Tercapai Tertuang Panduan
Tersedia ~ aturan  tentang pada Penelitian PkM
pengelolaan penelitian dosen Panduan Tahun 2022
dan mahasiswa Penelitian
dan PkM
Tahun 2022
25 1.2 Ya Tercapai Sosialisasi Sosialisasi
Adanya bukti sosialisasi Panduan
tentang aturan pengelolaan Penelitian
penelitian dosen dan dan PkM
mahasiswa Tahun 2022
26 3.1 Ya Tercapai Tertuang Rencana Induk
Tersedia dokumen Rencana didalam Penelitian
Induk Penelitian dan Memiliki dokumen
sistem  penjaminan  mutu Rencana
internal penelitian mencakup: Induk
b. Ketersediaan  dokumen Penelitian
peraturan, panduan Telah 2022 -2026
dilaksanakan secara
konsisten,
c. Dilaksanakan monev
terhadap pelaksanaan
penelitian dan hasilnya
ditindaklanjuti
d. Tersedia Panduan
pelaksanaan penelitian
dosen dan mahasiswa
3.2 Tercapai Dokumen RIP
Tersedia dokumen: RIP dan Panduan
a. Road Map Penelitian Panduan Penelitian dan
b. Panduan Penelitian Tersedia Pengabdian
lengkap  yang  berisi kepada
panduan pembuatan Masyarakat
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https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NFKcqFlAPOYod-Tl69461ve5ZMDZIs-G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pm8aBTKiCKAozsB35d2Tx0sfuh1PrCva/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pm8aBTKiCKAozsB35d2Tx0sfuh1PrCva/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pm8aBTKiCKAozsB35d2Tx0sfuh1PrCva/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link

No Indikator Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
Urut Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
usulan penilitian internal,
panduan evaluasi usulan
penelitian internal dan
eksternal, panduan
evaluasi pelaksana an
penelitian, panduan
penyusun
an laporan penelitian internal.
33 Ya Tercapai LPPM 1. Contoh
A bukti LPPM memfasiltasi Memfasilita Kontrak
pelaksanaan penclitian siKontrak | Penelitian
berupa/dalam bentuk: penelitian,
a. Menyiapkan dokumen Desiminasi
kontrak penelitian. hasi
. o asil
b. Penyiapan dana penelitian penelitian,
sesuai kontrak penelitian Sosialisasi,
c. Diseminasi hasil Seminar dan
penelitian sesuai jadwal Pelavanan
) y
yang telah ditetapkan. HKI
d. Peningkatan kemampuan
peneliti untuk
melaksanaan  penelitian,
penulisan artikel ilmiah,
dan perolehan kekayaan
intelektual
3.4 Tercapai Reward 1. SK Reward
Adanya  bukti  dilakukan Penelitian
pemberian  sertifikat  atau Hibah
bentuk lainnya sebagai Ekternal
penghargaan kepada peneliti
yang berprestasi
27 | 4.1 Ya Tercapai Tertuang di | 1. Rencana
anya dokumen Renstra kegiatan RIP Induk
penelitian di UHTP Penelitian
4.2 Ya Tercapai Dokumentas | 1. Sosialisasi
Adanya bukti sosiali sasi 1 Sosialisasi
Renstra penelitian UHTP
kepada seluruh dosen
28 | 5.1 Ya Tercapai Tertuang di | Panduan
Anya aturan tentang kriteria dan Panduan Penelitian dan
prosedur penilaian penelitian
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https://docs.google.com/document/d/1yRaq9mxN-97VIigmIlmGCR5I1r5VHQ9SJE2KOLONOZE/edit?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link

No Indikator Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
Urut Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen

paling sedikit menyangkut Penelitian Pengabdian
aspek  peningkatan jumlah dan PkM kepada
publikasi ilmiah, penemuan Masyarakat
baru di  bidang ilmu
pengetahuan dan teknologi,
dan jumlah dan mutu bahan
ajar
5.2 Ya Tercapai Dokumentas | Sosialisasi
Adanya  bukti  sosialisasi 1 sosialisasi
tentang kriteria dan prosedur
penilaian  penelitian paling
sedikit ~menyangkut aspek
peningkatan jumlah publikasi
ilmiah, penemuan baru di
bidang ilmu pengetahuan dan
teknologi, dan jumlah dan
mutu bahan ajar

29 | 8.1 Ya Tercapai Tertuang di | Panduan
anya panduan tentang kriteria dalam Buku | Penelitian dan
peneliti dengan mengacu pada Panduan Pengabdian
standar hasil, stande.ur. isi, dan Penelitian kepada
standar proses penelitian dan PkM Masvarakat
8.2 Ya Tercapai Bukti Sosialisasi
Adanya  bukti  sosialiasi Sosialisasi
panduan tentang kriteria Panduan
peneliti dengan mengacu pada Penelitian
standar hasil, standar isi, dan
standar proses penelitian

30 | 10.1 Ya Tercapai Sarana Sarana Prasarana
Anya dokumen analisis Prasarana ada di PS dan
kebutuhan yang menyangkut ada di PS Fakultas
jumlah, jenis, dan spesifikasi dan
sarana. dan prasarana Fakultas
penelitian
10.2 Ya Tercapai Sarana Sarana Prasarana
Adanya rancangan dalam Prasarana ada di PS dan
pemenuhan jumlah, jenis, dan ada di PS Fakultas
spesifikasi sarana dan dan
prasarana  penelitian  yang Fakultas
dibutuhkan kelompok dosen
peneliti di UHTP
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https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w2NbNHWNA1lzJdecnODYhpJ-6pIq2Hhy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
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No Indikator Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
Urut Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
31 11.1 Ya Tercapai Laporan 1. Laporan
anya aturan tentang laporan Kinerja Kinerja tahun
kinerja lembaga atau fungsi tahun 2022 2022
penelitian dalam dan sudah di
menyelenggarakan  program Upload di
penelitian  paling  sedikit .
melalui pangkalan data Sistem
pendidikan tinggi htp.ac.id
11.2 Ya Tercapai Laporan Laporan Kinerja
Setiap tahun LPPM harus Kinerja tahun 2022
melaporkan kinerja lembaga tahun 2022
atau fungsi penelitian dalam dan sudah di
menyelenggara kan program Upload di
penelitian  paling  sedikit Sistem
melalui ~ pangkalan data htp.ac.id
pendidikan tinggi
Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian
32 1.1 Ya Tercapai Panduan
°M menetapkan kriteria Penelitian dan
pendanaan  minimum  dan Pengabdian
maksimum  untuk  setiap kepada
penelitian pemulgi penelitian Masvarakat
dasar dan penelitian terapan .
yang relevan dengan renstra
dan RIP Penelitian UHTP
1.2 Ya Tercapai 1. Panduan
°PM mengelola dana penelitian Penelitian dan
dari DIPA UHTP untuk Pengabdian
dikompetisikan pada kepada
kelompok dosen peneliti yang Masvarakat
penelitiannya relevan depgan b S OPI
Renstra dan RIP Penelitian T
UHTP
33 2.1 Ya Tercapai Tertuang 1. Panduan
°M memiliki dokumen tentang didalam Penelitian
sumber pendanaan penelitian Panduan Hibah DRTPM
bagi dosen yang bersumber Hibah
dari' pemerintah, APBN, dan DRTPM,
Kerjasama untuk pembiayaan
hibah penelitian LPDP,
Pemerintah
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https://drive.google.com/file/d/1Jg2aJCm-Ir5oIunBx9V1mx0vyd0JQoMh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jg2aJCm-Ir5oIunBx9V1mx0vyd0JQoMh/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wKTw799cJ46pm9njcX6mDd2w20l6mtvR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wKTw799cJ46pm9njcX6mDd2w20l6mtvR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wKTw799cJ46pm9njcX6mDd2w20l6mtvR/view?usp=drive_link

No Indikator Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
Urut Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
2.2 Ya Tercapai SK 1. SK
LPPM setiap tahunnya Penetapan Penetapan
memiliki dokumen besar dana Pemenang Penerima
penelitian dan penerima hibah Hibah Hibah
dana penelitian yang Internal
dikompetisikan secara internal UHTP
34 3.1 Ya Tercapai 1. Contoh
posal penelitian yang diajukan Usulan
kelompok dosen harus Penelitian
mencantumkan besarnya dana 2 Panduan
untuk pembuatan perencana Mn
an, pelaksanaan pelaksanaan -
pengen dalian  penelitian, dan
pelaksana an pemantauan dan Pengabdian
evaluasi penelitian, pembuatan kepada
pelaporan hasil penelitian, dan Masyarakat
pelaksanaan disemi nasi hasil
penelitian
3.2 Ya. Tercapai Tertuang 1. Panduan
anya  komponen  penilaian didalam Penelitian
kelayakan proposal penelitian Pedoman dan
terkait pendanaan penelitian Penelitian Pengabdian
dan PkM kepada
2022 Masyarakat
2. Formulir
penilaian
Usulan
Penelitian
oleh
Reviewer
3.3 Ya. Tercapai Penilaian Formulir
Adanya bukti  penilaian Riviewer penilaian Usulan
kelayakan proposal penelitian Penelitian oleh
terkait pendanaan penelitian Reviewer
35 |5.1 Ya Tercapai SK SK Penetapan
Anya pendanaan untuk Penetapan Penerima Hibah
pembiayaan seleksi proposal Penerima Internal UHTP
dan
Besarnya
Hibah
5.2 Ya Tercapai Tertuang Panduan
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https://drive.google.com/file/d/1i2OwRl9nkkXG0QSmRNFUptcaICG6NalM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i2OwRl9nkkXG0QSmRNFUptcaICG6NalM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i2OwRl9nkkXG0QSmRNFUptcaICG6NalM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i2OwRl9nkkXG0QSmRNFUptcaICG6NalM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i2OwRl9nkkXG0QSmRNFUptcaICG6NalM/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/open?id=1iFWe2hyKKjpJnBBb0DNdQ_rLhUAxWEgA
https://drive.google.com/open?id=1iFWe2hyKKjpJnBBb0DNdQ_rLhUAxWEgA
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HAEFwjtDEY5fFIshLG-VefYow7Efo3xm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HAEFwjtDEY5fFIshLG-VefYow7Efo3xm/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1HAEFwjtDEY5fFIshLG-VefYow7Efo3xm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HAEFwjtDEY5fFIshLG-VefYow7Efo3xm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i2OwRl9nkkXG0QSmRNFUptcaICG6NalM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i2OwRl9nkkXG0QSmRNFUptcaICG6NalM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i2OwRl9nkkXG0QSmRNFUptcaICG6NalM/view?usp=drive_link
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Urut

. Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
Indikator . .
Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
Anya pendanaan untuk didalam Penelitian dan
pembiayaan pelaksanaan Pedoman Pengabdian
penelitian  oleh  kelompok Penelitian kepada
dosen UHTP dan PkM Masyarakat
2022
5.3 Ya Tercapai Tertuang Panduan
anya pendanaan untuk didalam Penelitian dan
pembiayaan pengendalian Pedoman Pengabdian
penelitian Penelitian kepada
danpkM | “lasvarakal
2022 dan
RKAT
5.4 Ya Tercapai Tertuang Panduan
Anya pendanaan untuk didalam Penelitian dan
pembiayaan pemantauan dan Pedoman Pengabdian
evaluasi penelitian Penelitian kepada_
danPkM | asvarakat
2022 dan
RKAT
5.5 Ya Tercapai Tertuang Panduan
Adanya pendanaan  untuk didalam Penelitian dan
pembiayaan pelaporan Pedoman Pengabdian
penelitian Penelitian kepada
dan PKM Masyarakat
2022 dan
RKAT
5.6 Ya Tercapai Diseminasi | Panduan
Anya pendanaan untuk dalam Penelitian dan
pembiayaan diseminasi hasil bentuk Pengabdian
penelitian Laporan kepada
) Masyarakat
Kemajuan
dan Seminar
Nasional
dan
Internasiona
1
5.7 Ya Tercapai Laporan Panduan
Adanya bukti penggunaan Penelitian Penelitian dan
dana sesuai dengan kelompok Dosendan | Pengabdian
kegiatan yang didanai Laporan kepada
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https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link

No Indikator Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
Urut Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
Pengelolaan | Masyarakat
Hibah
Internal
Standar Hasil Pengabdian
36 | 2.1 Ya Tercapai MoU 1. MoU Bandar
anya instrumen dan  hasil dengan Kec. Petalangan
analisis kebutuhan oleh LPPM Bandar
uptuk menentukan masyarakat Petalangan
binaan dan Draft
MoU
dengan
Direktorat
PkM UGM
2.2 Ya Tercapai Masih 1. Draf Mou
anya peta masalah masyarakat disusun dengan
binaan untuk jangka waktu 1 dengan Direktorat
hingga 5 tahun tingkat PKM UGM
Universitas
atas
kerjasama
dengan
UGM
2.3 Ya Tercapai Tertuang Renstra PkM
anya peta teknologi tepat guna Pada
yang akan diterapkan pada Renstra
masyarakat  binaan  dalam PkM Tahun
rangka pemecahan masalah 2022
sesuai disiplin ilmu dan
keahlian dosen
24 Ya Tercapai Ada pada Youtube:
anya bukti fisik berupa foto video yang | https://www.you
dan/atau  video  tentang diunggal tube.com/@Uni
penerapan  teknologi  tepat oleh dosen | versitasHangTua
guna pada kegiatan PkM pengabdi hPekanbaru/vide
0s
2.5 Ya Tercapai Ada pada Youtube:
>10% Pelaksana PkM video yang | https://www.you
menghasilkan jasa, produk, diunggal tube.com/ @Uni
metode yang oleh dosen | versitasHangTua
didokumentasikan di website pengabdi hPekanbaru/vide
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https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11eWnJGVPYKOJEkicsFGEEifiUyc655w7/view?usp=drive_link
https://www.youtube.com/@UniversitasHangTuahPekanbaru/videos
https://www.youtube.com/@UniversitasHangTuahPekanbaru/videos
https://www.youtube.com/@UniversitasHangTuahPekanbaru/videos
https://www.youtube.com/@UniversitasHangTuahPekanbaru/videos
https://www.youtube.com/@UniversitasHangTuahPekanbaru/videos
https://www.youtube.com/@UniversitasHangTuahPekanbaru/videos
https://www.youtube.com/@UniversitasHangTuahPekanbaru/videos
https://www.youtube.com/@UniversitasHangTuahPekanbaru/videos
https://www.youtube.com/@UniversitasHangTuahPekanbaru/videos

No Indikator Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
Urut Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
Universitas Hang Tuah 0s
Pekanbaru Hang Tuah dan dan
Prodi https://www.you
tube.com/ @LPP
MUniversitasHa
ngTuahPekanba/
videos
Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat
37 (4.2 Ya Tercapai Kepuasan Laporan
Adanya dokumen kepuasan Mitra Kepuasan Mitra
sasaran / mitra terhadap Pengabdi
pelaksanaan kegiatan PkM
dalam pemecahan masalah,
rekayasa  sosial,  dan/atau
rekomendasi kebijakan
38 | 6.1 Ya Tercapai Didalam Panduan
sedianya mekanisme panduan Penelitian dan
pelaksanaan PkM DTPS dan mewajibkan | Pengabdian.
mahasiswa  sesuai  dengan dosen kepada
agenda PkM Dosen Tetap Masyarakat
Program Studi yang merujuk pel?ksana
kepada peta jalan PkM wajib
melibatkan
mahasiswa
6.2 Ya Tercapai Tertuang Dokumen
Tersedia peta jalan PkM dalam Renstra
Universitas dan dosen Renstra Pengabdian
pelaksana PkM Pengabdian
Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat
39 | 1.1 Ya Tercapai Tertuang Dokumen
anya road map kegiatan PkM dalam Renstra
(roadmap universitas, fakultas Renstra Pengabdian
dan dosen) Pengabdian
40 | 2.1 Ya Tercapai Tertuang Panduan
sedia dokumen: pada Penelitian dan.
c. Pedoman/panduan kegiatan panduan Pengabdian
PkM dosen yang lengkap penelitian kepada
serta  diperbarui  secara dan PkM Masyarakat
berkala.
d. Pedoman/panduan PkM
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https://www.youtube.com/@UniversitasHangTuahPekanbaru/videos
https://www.youtube.com/@LPPMUniversitasHangTuahPekanba/videos
https://www.youtube.com/@LPPMUniversitasHangTuahPekanba/videos
https://www.youtube.com/@LPPMUniversitasHangTuahPekanba/videos
https://www.youtube.com/@LPPMUniversitasHangTuahPekanba/videos
https://www.youtube.com/@LPPMUniversitasHangTuahPekanba/videos
https://drive.google.com/file/d/17592PABK8NvJutz5Z-rBrHFTBqerIeuF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17592PABK8NvJutz5Z-rBrHFTBqerIeuF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11eWnJGVPYKOJEkicsFGEEifiUyc655w7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11eWnJGVPYKOJEkicsFGEEifiUyc655w7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11eWnJGVPYKOJEkicsFGEEifiUyc655w7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11eWnJGVPYKOJEkicsFGEEifiUyc655w7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11eWnJGVPYKOJEkicsFGEEifiUyc655w7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11eWnJGVPYKOJEkicsFGEEifiUyc655w7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link

No Indikator Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
Urut Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
mahasiswa yang lengkap
serta  diperbarui  secara
berkala.
2.2 Ya Tercapai Laporan 1. Contoh
Tersedia laporan pelaksanaan PkM Laporan
kegiatan PkM dosen dan PkM
mahasiswa perperiode
pelaksanaan oleh LPPM
41 3.1 Ya Tercapai Sesuai 1. Hasil
aksanaan PkM dosen/kelompok Pelaksanaan Riview
dosen  memenuhi  standar Proposal Laporan
rr}u‘tu./berkualitas yang dengan PkM
dicirikan dquan: N Laporan
a. Penyelesaian aktivitas Akhir
sesuai dengan yang
direncanakan pada
proposal.
b. Ketercapaian luaran yang
dijanjikan pada proposal.
c. Pelaporan penggunaan dana
PkM transparan dan
akuntabel (khusus untuk
PkM dosen)
42 4.1 Ya Tercapai Sudah Dokumentasi
)entuknya kelompok-kelompok dilakukan Persamaan
dosen oleh LPPM yang rapat Persepsi
mengembangkan penerapan: penyamaan
1. Program Kemitraan .
persepsi
Masyarakat (PKM) dengan
2. Program  Pengembangan .
reviewer
Kewirausahaan (PPK) dari
3. Program  Pengembangan perwakilan
Usaha Produk Intelektual masing
Kampus (PPUPIK) masing
4. Program Kemitraan fakultas
Wilayah (PKW)
5. Program  Pengembangan
Produk Unggulan Daerah
(PPPUD)
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https://drive.google.com/file/d/14mI3hTGWm11xJpCifnPV1ERZkc8B4fLh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14mI3hTGWm11xJpCifnPV1ERZkc8B4fLh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14mI3hTGWm11xJpCifnPV1ERZkc8B4fLh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OfgA3c7NjU9SylRvrY5842XUBX64u9q1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OfgA3c7NjU9SylRvrY5842XUBX64u9q1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OfgA3c7NjU9SylRvrY5842XUBX64u9q1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OfgA3c7NjU9SylRvrY5842XUBX64u9q1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WPuBt3x2s1inu1cK1_czvqIUVd-MRBzy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WPuBt3x2s1inu1cK1_czvqIUVd-MRBzy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WPuBt3x2s1inu1cK1_czvqIUVd-MRBzy?usp=drive_link

No Indikator Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
Urut Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
6. Program Kemitraan
Wilayah (PKW)
7. Program  Pengembangan
Desa Mitra (PPDM)
4.2 Ya Tercapai Dokumentas | Dokumentasi
Adanya kegiatan sosialisasi i Sosialisasi | Persamaan
kelompok dosen yang Persepsi
mengembangkan penerapan
program oleh LPPM
43 | 6.1 Ya Tercapai 100% 1. Contoh
lyelesaian semua aktivitas PkM Laporan Laporan
yang  dibuktikan  dengan Kemajuan Kemajuan
ketersediaan lapqran kemajqan dan Laporan PkM
dan laporan qkh1.r pengabdian AKhir. 2 Contoh
100% sesuai jadwal yang -
direncanakan Laporan
Akhir PkM
6.2 Ya Tercapai Monev dari | Contoh form
Adanya bukti monitoring dan Internal Monev Laporan
evaluasi (monev) oleh pihak riviewer, PkM
internal  maupun  eksternal Ami dan
terhadap pelaksanaan PkM, eksternal
dan hasilnya ditindaklanjuti dari
oleh pihak-pihak terkait DRTPM
melalui
Sinta
Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarkat
44 1 1.1 Tercapai Panduan Panduan
sedia  instrument  penilaian Penelitian | Penelitian dan.
proses PkM yang memuat dan PkM, Pengabdian.
unsur  edukatif,  objektif, Standar kepada
akuntabel dan transparan Mutu PkM Masyarakat
45 | 2.1 Ya Tercapai Tersedia SK | SK Reviewer
anya SK tim penilai (reviewer) Riviewer
proposal  hibah  kompetisi
kegiatan PkM
2.2 Ya Tercapai Bukti Hasil | Bukti Penilaian
Adanya bukti penilaian oleh Riviw Oleh Reviewer
tim rivewer terhadap proposal
hibah kegiatan PkM
46 | 3.1 Ya Tercapai Panduan Panduan
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https://drive.google.com/drive/folders/1WPuBt3x2s1inu1cK1_czvqIUVd-MRBzy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WPuBt3x2s1inu1cK1_czvqIUVd-MRBzy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WPuBt3x2s1inu1cK1_czvqIUVd-MRBzy?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1DB_s69WYd1Mcj2iMxaFP3_n_8CCJaE5a
https://drive.google.com/open?id=1DB_s69WYd1Mcj2iMxaFP3_n_8CCJaE5a
https://drive.google.com/open?id=1DB_s69WYd1Mcj2iMxaFP3_n_8CCJaE5a
https://drive.google.com/open?id=1DB_s69WYd1Mcj2iMxaFP3_n_8CCJaE5a
https://drive.google.com/open?id=1them1jCmgq3QfLqpoZxYLHquk13F6h_I
https://drive.google.com/open?id=1them1jCmgq3QfLqpoZxYLHquk13F6h_I
https://drive.google.com/open?id=1them1jCmgq3QfLqpoZxYLHquk13F6h_I
https://drive.google.com/file/d/1oYhdskkUF88Dxqq9OIbpq66xTSmh6Cfr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oYhdskkUF88Dxqq9OIbpq66xTSmh6Cfr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oYhdskkUF88Dxqq9OIbpq66xTSmh6Cfr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19ZKQC6p-KDp2FS9ywLqa41o_FTQJJ5TU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BtMhSooA76viQ27jEb09Zy3O82_dhKFv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BtMhSooA76viQ27jEb09Zy3O82_dhKFv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link

No Indikator Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
Urut Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
Tersedia pedoman penilaian Penelitian Penelitian dan
pelaksanaan PkM oleh dosen dan PkM Pengabdian
dan mahasiswa sesuai standar kepada.
hasil, standar isi dan standar Masyarakat
proses pengabdian kepada
masyarakat
47 | 4.1 Ya Tercapai Form Form Kepuasan
Anya instrumen untuk Kepuasan Mitra PkM
pengukuran tingkat kepuasan
masyarakat terhadap
pelaksanaan PkM
4.2 Ya Tercapai Form Laporan
sedia laporan survey kepuasan Kepuasan Kepuasan Mitra
masyakarat/penerima/ peserta PkM
Program PkM minimal 70%
4.3 Ya Tercapai Laporan Laporan Kinerja
Tersedia laporan monitoring Kinerja PkM
perperiode pelaksanaan dan
laporan evaluasi minimal 1
kali setahun
Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat
48 Tersedia bukti sosialisasi | Ya Tercapai Dokumentasi
peraturan  rektor  tentang Sosialisasi
kriteria minimal pelaksana Panduan PkM
pengabdian masyarakat
3.1 Ya Tercapai Panduan
Tersedia pedoman Penelitian dan
pelaksanaan PkM Pengabdian
kepada
Masyarakat
3.3 Ya Tercapai SK Penetapan
anya surat tugas atau SK Penerima Hibah
pelaksanaan PkM untuk dosen PkM
34 Ya Tercapai Contoh Usulan
Adanya  curriculum  vitae PkM Dosen
dosen pada proposal kegiatan
PkM
49 | 4.1 Ya Tercapai Contoh Laporan
sedia laporan PkM dosen 100% Akhir PkM
4.2 Ya Tercapai Contoh Luaran

Tersedia output dari

PkM
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https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://forms.gle/SF4LoMTKTyRsmHgt5
https://forms.gle/SF4LoMTKTyRsmHgt5
https://drive.google.com/file/d/17592PABK8NvJutz5Z-rBrHFTBqerIeuF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17592PABK8NvJutz5Z-rBrHFTBqerIeuF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17592PABK8NvJutz5Z-rBrHFTBqerIeuF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RK6Bt1B5czUDbsb2IIX7S0pAj_B7O2Zi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RK6Bt1B5czUDbsb2IIX7S0pAj_B7O2Zi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ewjm5hdAR4vQt8KcbCeXW3WOHyEysWzQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ewjm5hdAR4vQt8KcbCeXW3WOHyEysWzQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ewjm5hdAR4vQt8KcbCeXW3WOHyEysWzQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AzrV9P415RWfQkZOHUA7ZHEYbs8XdkF_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AzrV9P415RWfQkZOHUA7ZHEYbs8XdkF_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AzrV9P415RWfQkZOHUA7ZHEYbs8XdkF_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1E1lRE74BiPQNPZssgg0xRRf6LSCn5xog
https://drive.google.com/open?id=1E1lRE74BiPQNPZssgg0xRRf6LSCn5xog
https://drive.google.com/open?id=1them1jCmgq3QfLqpoZxYLHquk13F6h_I
https://drive.google.com/open?id=1them1jCmgq3QfLqpoZxYLHquk13F6h_I
https://drive.google.com/open?id=1DsmDf1k915VxfnLtHnUAa0l5QNbmdtH5
https://drive.google.com/open?id=1DsmDf1k915VxfnLtHnUAa0l5QNbmdtH5

No Indikator Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
Urut Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
pelaksanaan PkM baik berupa
produk/barang, modul, buku
referensi dan artikel
50 |5.1 Ya Tercapai Tersedia
(IKT) tsedia proposal hibah PkM baik Proposal
internal maupun eksternal Soft file dan
Hard File
5.2 Ya Tercapai Tertuang
Terdapat nama-nama dalam SK
pemenang hibah baik internal Pemenang
maupun eksternal Hibah
Standar Sarana Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat
51 1.1 Ya Tercapai Sarana dan | Sarana dan
Adanya sarana dan prasara na prasarana prasarana mudah
universitas dan mudah diakses mudah diakses di setiap
yang digunakan untuk diakses di fakultas dan PS
memfasilitasi kegiatan PkM setiap
fakultas dan
PS
1.2 Ya Tercapai Sarana dan | Sarana dan
Adanya  daftar  pengguna prasarana prasarana mudah
sarana dan prasa rana untuk mudah diakses di setiap
pelaksanaan kegiatan PkM diakses di fakultas dan PS
setiap
fakultas dan
PS
52 |21 Ya Tercapai Sarana dan | Sarana dan
Adanya sarana dan prasa rana prasarana prasarana mudah
universitas yang dapat mudah diakses di setiap
digunakan untuk memfasi diakses di fakultas dan PS
litasi kegiatan PkM setiap
fakultas dan
PS
2.2 Ya Tercapai Sarana dan | Sarana dan
anya daftar pengguna sarana prasarana prasarana mudah
dan prasarana untuk mudah diakses di setiap
pelaksanaan kegiatan PkM diakses di | fakultas dan PS
setiap

fakultas dan
PS
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No Indikator Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
Urut Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat
53 | 1.1 Ya Tercapai Tertuang Renstra PkM
sedia dokumen rencana didalam
program PkM yang mengacu renstra
pada  renstra  pengabdian
masyarakat UHTP
1.2 Ya Tercapai Tertuang Panduan
sedia Panduan PkM didalam Penelitian dan
panduan Pengabdian
kepada
Masyarakat
1.4 Ya Tercapai Tertuang
anya bukti LPPM memfasilitasi didalam
pelaksanaan PkM kontrak
1.6 Ya Tercapai Laporan
sedia  laporan  pelaksanaan kemajuan,
diseminasi PkM Seminar
Nasional
Diesnatalis
1.8 Ya Tercapai SK Reward |1. SK Reward
sedia sertifikat penghargaan Pengabdian Pengabdian
kepada dosen pelaksana PkM Hibah Dikti Hibah Dikti
yang berprestasi
1.10 Ya Tercapai Bukti sarana | Bukti sarana
anya bukti analisis kebutuhan prasarana prasarana
sarana prasarana PkM tersedia di tersedia di
Fakultas Fakultas dan PS
dan PS
1.11 Ya Tercapai Hasil Laporan
sedia bukti pelaporan kegiatan pengabdian. | kegiatan
PkM kepada pihak-pihak yang Laporan pengabdian.
berkepe?ntingan, mencakup: Penggunaan | Laporan
a. Hasil pelaksanaan dana dan Penceunaan
. gg
pengabdlan. laporan dana dan laporan
b. Hasil pelaksanaan monev kinerja Kinerja
pengabdian
persemester/tahun (jika
dilaksanakan 1 kali dalam
setahun)
c. Penggunaan dana
54 |21 Ya Tercapai Tersedia Renstra PkM
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https://drive.google.com/file/d/11eWnJGVPYKOJEkicsFGEEifiUyc655w7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ihcv99dfCzNCCWEsp7qSg0ngqGeoCGx7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ihcv99dfCzNCCWEsp7qSg0ngqGeoCGx7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ihcv99dfCzNCCWEsp7qSg0ngqGeoCGx7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11eWnJGVPYKOJEkicsFGEEifiUyc655w7/view?usp=drive_link

No Indikator Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
Urut Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
sedia renstra pengbadian UHTP Renstra
2.2 Ya Tercapai Tertuang Panduan
inya  pedoman  penilaian dalam Penelitian dan.
terhadap hasil PkM Pedoman Pengabdian
kepada
Masyarakat
2.5 Ya Tercapai Upload di https://sinta.kem
anya  sistem  input  Kinerja htp.ac.id dikbud.go.id/aut
lembaga dalam pangkalan data dan Upload | horverification/l
pendidikan tinggi di Sistem ng dan
Sinta.Keme | https://htp.ac.id/
ndikbud. dokumen/lppm
Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian Kepada Masyarakat
55 | 1.1 Ya Tercapai RAB di
Tersedia RAB dan laporan masing-
penggunaan dana DIPA masing
UHTP oleh LPPM untuk Fakultas,
pelaksanaan kegiatan PkM penggunaan
dosen dan/ atau mahasiswa. dana
melalui SK
dan Laporan
Penggunaan
dana dalam
bentuk Hard
File
56 | 74.1 Ya Tercapai Kerjasama
Anya MoU kerjasama Bidang
pelaksanaan kegiatan PkM PkM
aqtara_ UHTP dengan lemba}ga Kerjasama
lain di dalam dan luar negeri. PT: Uniks,
UGM dan
PMC
Mitra: Kec.
Bandar
Petalangan
57 | 4.1 Ya Tercapai Tersedia di

Adanya TOR dana DIPA

UHTP oleh LPPM untuk

RKAT
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https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qdlaamlb6SfF9bWUjth1BsRkSmoWQdb-/view?usp=drive_link
https://sinta.kemdikbud.go.id/authorverification/login
https://sinta.kemdikbud.go.id/authorverification/login
https://sinta.kemdikbud.go.id/authorverification/login
https://sinta.kemdikbud.go.id/authorverification/login
https://htp.ac.id/dokumen/lppm
https://htp.ac.id/dokumen/lppm

No Indikator Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link

Urut Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
membiayai kegiatan
perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian, pemantauan,
pelaporan, dan diseminasi
hasil PkM

58 | 5.1 Ya Tercapai Tersedia di | Tersedia di

Adanya bukti satu kegiatan
PkM yang dilaksanakan dosen
dibiayai oleh hibah kompetisi
dari luar UHTP seperti hibah
dari Kemenristek-BRIN dan
Kemendikbud, untuk setiap
skim

Yotube
UHTP dan
LPPM

Yotube UHTP
dan LPPM
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https://www.youtube.com/@UniversitasHangTuahPekanbaru
https://www.youtube.com/channel/UCTv85fnjhdrpPhfJrnt7qWQ

Lampiran 4 Dokumentasi Kegiatan Audit
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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
(AMI)

AUDITEE :
BADAN HUKUM DAN ETIK

Disusun oleh :

TIM AUDITOR
1. Ikhtiyaruddin, S.KM., M.KM

2. Eka Wisanti, Ners., M.Kep., Sp.Kep.Kom

BADAN PENJAMIN MUTU PERENCANAAN DAN
PENGEMBANGAN (BPMPP)
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU
TAHUN 2023
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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL UNIT :
UNIT BADAN HUKUM DAN ETIK

I. PENDAHULUAN
Audit Mutu Internal merupakan alat yang digunakan untuk melakukan evaluasi kesesuaian
antara kriteria dan kenyataan. AMI merupakan salah satu siklus manajemen yang harus dilakukan oleh
pihak internal di dalam satuan kerja masing-masing. Hasil AMI sangat berguna untuk mengukur
efektivitas kegiatan Lembaga, sehingga pembuatan keputusan bisa dilakukan secara terukur dan
terarah. Sebagai Lembaga yang komitmen terhadap efektivitas kegiatan kelembagaan, maka
Universitas Hang Tuah Pekanbaru melaksanakan AMI agar bisa menemukan ruang-ruang perbaikan

yang bisa jadi harus menjadi prioritas manajemen.

Institusi Universitas Hang Tuah Pekanbaru
Unit/Bagian Hukum dan Etik
Alamat J1. Mustafa sari, No, 5, Tanggerang Selatan, Pekanbaru
Nama Audite Agus Alamsyah, S.KM., M.Kes
Tanggal Audit 01 Desember 2023
Ketua Auditor Ikhtiyaruddin, S.KM., M.KM
Anggota Auditor Eka Wisgati, Ners., M.Kep., Sp.Kep.Kom
Tanda Tangan L
Ketua Auditor

2,

”
Tanda Tangan
Audite :
.

II. TUJUAN AUDIT:
1. Memastikan implementasi sistem manajemen sesuai dengan sasaran/tujuan
2. Mengidentifikasi peluang perbaikan sistem penjaminan mutu internal

3. Mengevaluasi efektivitas penerapan sistem penjaminan mutu internal

ITII. LINGKUP AUDIT:
Badan Hukum dan Etik Universitas Hang Tuah Pekanbaru
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IV. JADWAL AUDIT:

No | Hari/Tanggal/Waktu
Jumat/ 01 Desember 2023
1 13.30-13.35 WIB
2 13.35-13.45 WIB
3 13.45-13.55 WIB
4 13.55-14.55 WIB
5 14.55 - 15.10 WIB
6 15.10-15.15 WIB

Jenis Kegiatan

Pembukaan Pelaksanaan Audit

Kata Sambutan Ketua Auditor

Kata Sambutan dari Auditee

Audit lapangan BHE

Penyampaian Temuan Audit kepada Auditee

Penutup

V. TEMUAN POSITIF

Dituliskan untuk semua butir yang indikatornya telah tercapai atau telah sesuai

Standar — No. Butir

Deskripsi Hasil Temuan Positif

Rekomendasi Tindak

Lanjut

Standar Tata Pamong dan
Tata Kelola
Butir 3.1
pedoman kode etik dosen,
tenaga kependidikan dan
mahasiswa baik akademik
maupun non akademik

Tersedia

Badan Hukum dan Etik telah memiliki
pedoman kode etik dosen, tenaga
kependidikan dan mahasiswa baik
akademik maupun non akademik

Sebaiknya link yang di upload
yang bisa di akses langsung,
akses melalui web UHTP
membutuhkan password
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VI. TEMUAN NEGATIF

No Standar & No. Status Hasil
Butir Pernyataan Deskripsi Hasil Temuan Bukti Temuan Audit (KTS/OB) Rekomendasi Tindak Lanjut
/No.IKU/IKT ( Problem & Locatian)

1 Standar Tata Belum tersedianya Unit BHE sebaiknya melakukan sosialisasi
Pamong dan Tata Badan Hukum dan Etik laporan sosialisasi secara berkala dan didokumentasikan dalam
Kelola telah melakukan pelaksanaan bentuk laporan
But1r' 1.2 T('ers.edle} 3931a115a51 yang sosialisast Perlu adanya studi banding di Perguruan Tinggi
bukti sosialisasi dllgksanakan | Secara KTS MINOR Swasta (PTS) terkait pengembangan Badan Etika
kode etik  baik online - melalui , 'we‘t? dan Hukum di Universitas Hang Tuah Pekanbaru
kepada dosen, namun Sosialisasi
tendik dan secara offline  Belum Perlu keterlibatan keilmuan hukum dalam
mahasiswa pernah dilaksanakan pengembangan Unit BHE Universitas Hang Tuah

Pekanbaru

Dibuat oleh Tim Auditor

ruddin, S.KM., M.KM)

Dibuat oleh Tim Auditor

-
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(Eka Wisanti, Ners,, M.Kep., Sp.Kep.Kom)

Pekanbaru, 01 Desember 2023
Disetujui oleh Auditee

2

\

(Agus Alamsyah, SKM., M. Kes)




VII. KESIMPULAN AUDIT

Auditor menyimpulkan beberapa hasil audit terhadap Badan Hukum dan Etik Universitas

Hang Tuah Pekanbaru sebagai berikut:

a. Proses audit dilakukan pada indikator standar tata pamong dan tata kelola yaitu
terkait ketersedian dokumen kode etik baik kepada dosen, tenaga kependidikan dan
mahasiswa

b. Dari dua instrumen audit hukum dan etik terdapat satu temuan positif (50%) dan satu

temuan negatif (50%)

VIII. LAMPIRAN AUDIT:
1. Berita Acara Pelaksanaan AMI
2. Daftar Hadir Audit
3. Instrumen AMI yang telah diisi
4. Dokumentasi Kegiatan Audit
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Lampiran 1 Berita Acara Pelaksanaan AMI

UNIVERSITAS
HANG TUAH PEKANBARU

N mwmsmmm Too (O761) 33815 Fax (0761) 56646
Emal Wuu lmm 22600002002 12in MMM TVEAR022 wolse - www Np ac i

BERITA ACARA AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU TAHUN 2023

Pada hari ini Qumad . 04 Desember 2023, bertempot di Unit Bodan Hukue dan Etik Dosen (BHE)
telah mengadakan Awdit Mutu Intermal (AMI) tahun 2023, dengan rincian hasil kegiatan sebagni

berikut

1. Kegintan : AMI di Unit Badan Hukum dan Etik Dosen (BHE)
2, Hari/Tanggal Qumak /04 Desember 2023

3. Hasil Ami : Terlampir

4. Jumlah Pesena : Pesena (Absensi Terlampir)

3. Tim Auditor : 1. Ikhtiyaruddin; MKM

2. Ns. Eka'Winnli, S.Kep.,M.Kep.,Sp.Kep.Kom

Demikian Berita Acara inj dtbual dnlnm rangkop scculmpnyn ngar dapat digunakan sebagaimana

mestinya.

i l'cl:anbom,o{Dcscmbcr 2023

......

Ka. Badan Hukum & Etik |\ Auditor Auditor
Dosen L\

Sp.Kep.Kom
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Lampiran 2 Daftar Hadir Audit

Emal

UNIVERSITAS

HANG TUAH PEKANBARU

A Mustata San No S Tangherang Selatan Pekanbary, Top (0761) 33815 Fax [0761) 863645
Wxﬁ 120 Mendings : 226 D02002 mmm TVEOR022

websde - www hp.ac d

Hari/Tanggal
Waktu

ABSENSI KEGIATAN AMI TAHUN 2023
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU

¢ Jum'at, 01 Desember 2023
: 09.9 9d Selesai

Agenda : AMI di Unit Badan Hukum dan Etik Dosen UHTP
Tempat : Ruangan Badan Hukum dan Etik Dosen UHTP
No Nama UnitBagian Tandla Tangan
| tiganddm | heemsr k %' e
2. . v ’
St Wka fudior - 34
3 3. i
"~ |Aqss Aomsqul. | A (8H2) [ (N
; v 4
s 550\
6. - : 6.
7. ‘.
8. : 8.
9. o 9,
10. 10.
) Pekanbaru, 04 Desember 2023
Tim Audit M termal
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Lampiran 3 Instrumen AMI yang telah diisi

AUDITEE : KOMITE ETIK

No | Indikator Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link Bukti/Dokumen
Urut Jawaban | Tercapai
Ada | Tidak
Ada
Standar Tata Pamong dan Tata Kelola
1 3.1 N Tercapai Ada Buku| I. Link Pedoman Etik
Tersedia pedoman Dosen:
pedoman kode etik https://htp.ac.id/doku
kode etik dosen, tendik men/dokumen_view/
dan MTUx/etik
dosen, mahasiswa 2. Link Pedoman Etik
tenaga. . yang di Mabhasiswa:
kependidikan upload  di hitps://htp.ac.id/doku
dan ) Web UHTP men/dokumen_view/
mahasiswa MTUy/etik
baik 3. Link Pedoman Etik
akademik Tendik:
maupun non https://htp.ac.id/doku
akademik men/dokumen_view/
MTUz/etik
1.2 N Belum Maksimal | Sosialisasi https://htp.ac.id/dokumen/et
Tersedia Tercapai baru ik
bukti dilaksanakan
sosialisasi secara online
kode etik melalui  web
baik kepada fnamun
dosen, tendik Sos1a11sas1.
’ secara offline
dan . Belum
mahasiswa pernah
dilaksanakan
Pekanbaru, 01/12/2023
Ketua Auditor Anggota Auditor
-

ruddin, S.KM., M.KM)
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https://htp.ac.id/dokumen/dokumen_view/MTUx/etik
https://htp.ac.id/dokumen/dokumen_view/MTUx/etik
https://htp.ac.id/dokumen/dokumen_view/MTUx/etik
https://htp.ac.id/dokumen/dokumen_view/MTUy/etik
https://htp.ac.id/dokumen/dokumen_view/MTUy/etik
https://htp.ac.id/dokumen/dokumen_view/MTUy/etik
https://htp.ac.id/dokumen/dokumen_view/MTUz/etik
https://htp.ac.id/dokumen/dokumen_view/MTUz/etik
https://htp.ac.id/dokumen/dokumen_view/MTUz/etik
https://htp.ac.id/dokumen/etik
https://htp.ac.id/dokumen/etik

Lampiran 4 Dokumentasi Kegiatan Audit
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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
(AMI)

AUDITEE:
BPMPP

Disusun oleh :

TIM AUDITOR
1. Ikhtiyaruddin, S.KM., M.KM

2. Eka Wisanti, Ners., M.Kep., Sp.Kep.Kom

BADAN PENJAMIN MUTU PERENCANAAN DAN
PENGEMBANGAN (BPMPP)
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU
TAHUN 2023
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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL UNIT :

UNIT BADAN PENJAMIN MUTU PERENCANAAN DAN
PENGEMBANGAN

I. PENDAHULUAN
Audit Mutu Internal merupakan alat yang digunakan untuk melakukan evaluasi kesesuaian
antara kriteria dan kenyataan. AMI merupakan salah satu siklus manajemen yang harus dilakukan oleh
pihak internal di dalam satuan kerja masing masing. Hasil AMI sangat berguna untuk mengukur
efektivitas kegiatan Lembaga, sehingga pembuatan keputusan bisa dilakukan secara terukur dan terarah.
Sebagai Lembaga yang komitmen terhadap efektivitas kegiatan kelembagaan,maka Universitas Hang
Tuah Pekanbaru melaksanakan AMI agar bisa menemukan ruang-ruang perbaikan yang bisa jadi harus

menjadi prioritas manajemen.

Institusi Universitas Hang Tuah Pekanbaru
Univ/Bagian BPMPP
Alamat JI, Mustafa sari, No. 5, Tanggerang Selatan, Pekanbary
Nama Audite Dr. Yessi Hamani, SKM., M Kes
Tanggal Audit 30 November 2023
Ketua Auditor Ikhtiyaruddin, S.KM.. MKM ]
Anggota Auditor Eka Wisgnti, Ners., M. Kep., Sp.Kep.Kom
Tanda Tangan ¥
Ketua Auditor
2. -~
Tanda Tangan
Audite

II. TUJUAN AUDIT:
1.  Memastikan implementasi sistem manajemen sesuai dengan sasaran/tujuan
2. Mengidentifikasi peluang perbaikan sistem penjamininan mutu internal

3. Mengevaluasi efektivitas penerapan sistem penjamininan mutu internal

III. LINGKUP AUDIT:

Badan Penjaminan Mutu Perencanaan dan Pengembangan Univesitas Hang Tuah Pekanbaru
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IV. JADWAL AUDIT:

No | Hari/Tanggal/Waktu

Kamis/30 November 2023
1 13.00 - 13.05 WIB
13.05 -13.15 WIB
13.15-13.25 WIB
13.25 -15.25 WIB
15.25 -15.45 WIB
15.45-15.55 WIB

AN B W

Jenis Kegiatan

Pembukaan Pelaksanaan Audit

Kata Sambutan Ketua Auditor

Kata Sambutan dari Auditee

Audit lapangan BPMPP

Penyampaian Temuan Audit kepada Auditee

Penutup

V. TEMUAN POSITIF

Dituliskan untuk semua butir yang indikatornya telah tercapai atau telah sesuai

Standar — No. Butir

Deskripsi Hasil Temuan Positif

Rekomendasi Tindak
Lanjut

Standar Kompetensi
Lulusan

Butir 1.1 Tersedianya
dokumen standar
kompetensi lulusan
UHTP

BPMPP telah memiliki dokumen
standar kompetensi lulusan UHTP
dan telah di tandatangani

BPMPP Selalu konsisten dan
mempertahankan ketersediaan
dokumen

Standar Isi Pembelajaran
Butir 1.1
Standar Isi Pembelajaran

Tersedia

BPMPP telah memiliki dokumen
Standar Isi Pembelajaran yang telah
disahkan

BPMPP Selalu konsisten dan
mempertahankan ketersediaan
dokumen

yang telah disahkan
Standar Proses BPMPP Selalu konsisten dan
Pembelajaran mempertahankan ketersediaan

Butir 1.1 Tersedia
standar proses

pembelajaran yang telah
disahkan

BPMPP telah memiliki dokumen
standar proses pembelajaran yang
telah disahkan

dokumen

Standar Proses
Pembelajaran

Butir 5.1 Tersedianya
laporan AMI pertahun

BPMPP telah melakukan AMI secara
rutin setiap tahun dan memiliki dokumen
AMI untuk tahun 2022

BPMPP konsisten dalam
melaksanakan AMI setiap tahun
dan mempertahankan
kelengkapan dokumen

Standar Proses
Pembelajaran

Butir 15.1 Tersedia
pedoman Monev
Penelitian dan Pengabdian
yang terintegrasi dalam

BPMPP telah memiliki pedoman monev
penelitian  dan  pengabdian  yang
terintegrasi dalam pembelajaran dan
tersedia laporan monev persemester
tetapi belum disahkan SK dokumen
belum ditandatangani
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pembelajaran dan tersedia
laporan monev
persemester

Standar Penilaian
Pembelajaran

Butir 1.1 Tersedianya
standar penilaian
pembelajaran yang telah
disahkan

BPMPP telah memiliki dokumen
standar penilaian pembelajaran yang
telah disahkan

BPMPP Selalu konsisten dan
mempertahankan ketersediaan
dokumen

Standar Penilaian
Pembelajaran

Butir 6.1 Tersedianya
mekanisme yang tertuang
dalam Standar Operasional
Prosedur Penilaian
Pembelajaran

BPMPP telah memiliki mekanisme
penilaian yang tertuang dalam Standar
Operasional Prosedur Penilaian
Pembelajaran

BPMPP Selalu konsisten dan
mempertahankan ketersediaan
dokumen

Standar Pengelolaan
Pembelajaran

Butir 9.1 Tersedia sistem
dan instrument monitoring
pengelolaan pembelajaran
oleh program studi

BPMPP telah memiliki sistem dan
instrument monitoring
pengelolaan pembelajaran oleh
program studi

BPMPP Selalu konsisten dan
mempertahankan ketersediaan
dokumen

Standar Pengelolaan
Pembelajaran

Butir 9.2 Tersedianya
laporan monev
pembelajaran oleh UPPS
dari seluruh prodi

BPMPP Memiliki laporan
monev pembelajaran oleh UPPS
dari seluruh prodi TA. 2022/2023

BPMPP Selalu konsisten dan
mempertahankan ketersediaan
dokumen

Standar Pengelolaan
Pembelajaran

Butir 9.3 Ada tindak lanjut
hasil monev. UPPS dan
Prodi melakukan rapat
tinjauan manajemen
(RTM) secara periodic
dalam setiap semester

BPMPP Memiliki Dokumen tindak
lanjut hasil monev dan Laporan UPPS
dan Prodi, serta telah melakukan rapat
tinjauan manajemen (RTM) secara
periodik dalam setiap semester

BPMPP Selalu konsisten dan
mempertahankan ketersediaan
dokumen dan melakukan rapat
tinjauan manajemen

Standar Pengelolaan
Pembelajaran

Butir 3.2 Adanya bukti
pemantauan terhadap
lembaga atau fungsi
penelitian dalam
melaksanakan program
penelitian

BPMPP telah melakukan pemantauan
terhadap lembaga atau fungsi penelitian
dalam melaksanakan program penelitian

BPMPP konsisten dalam
melakukan pemantauan terhadap
lembaga atau fungsi penelitian
dalam melaksanakan program
penelitian secara periodik
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Standar Pengelolaan
Pembelajaran

Butir 3.3 Adanya bukti
evaluasi terhadap lembaga
atau fungsi penelitian
dalam melaksanakan
program penelitian

BPMPP telah mengevaluasi lembaga
atau fungsi penelitian dalam
melaksanakan program penelitian

BPMPP konsisten melakukan
evaluasi terhadap lembaga atau
fungsi penelitian dalam
melaksanakan program penelitia

Standar Pembiayaan
Pembelajaran

Butir 8.2 Tersedia tindak
lanjut hasil evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi pada
setiap akhir tahun
anggaran

BPMPP telah melakukan tindak lanjut

Dokumen bukti sebaiknya
mengarah pada bukti terkait

Standar Sarana dan
Prasana Penelitian
Butir 3.1 Tersedia
Instrumen dan Laporan
Hasil Kepuasan dosen,
tendik dan mahasiswa
terhadap ketersediaan
sarana dan prasarana
dalam melakukan
penelitian

BPMPP telah memiliki Instrumen dan
Laporan Hasil Kepuasan dosen, tendik dan
mahasiswa terhadap ketersediaan sarana
dan prasarana dalam melakukan penelitian

BPMPP sudah tersedia Instrumen
Laporan Hasil Survei Kepuasan di
Legalitas dengan tanda tangan PJ
dan Ka. BPMPP untuk soft file,
yang Hard sudah di TTD dan legal

Standar Pengelolaan
Penelitian

Butir 7.1 Adanya
instrumen pemantauan dan
evaluasi terhadap lembaga
atau fungsi penelitian
dalam melaksanakan
program penelitian

BPMPP memiliki instrumen pemantauan
dan evaluasi terhadap lembaga atau fungsi
penelitian dalam melaksanakan program
penelitian

BPMPP konsisten memiliki
instrumen pemantauam dan
evaluasi terhadap lembaga LPPM,
Instrumen AMI Lembaga
Penelitian beberapa Item terletak
pada PS, Seperti sarana,
Skripsi/Tugas akhir, Jumlah
Penelitian dan PkM dalam
semester

Standar Pengelolaan
Penelitian

Butir 7.3 Adanya bukti
evaluasi terhadap lembaga
atau fungsi penelitian
dalam melaksanakan
program penelitian

BPMPP memiliki bukti evaluasi ter
hadap lembaga atau fungsi penelitian
dalam melaksanakan program penelitian

BPMPP konsisten memiliki bukti
evaluasi ter hadap AMI dilakukan
Setiap Tahun dengan jadwal
November (Penilaian TS/-TS)
sudah baik, dah mohon di
pertahankan

Standar Sarana dan
Prasana PkM

Butir 2.3 Adanya SOP
penggunaan sarana dan
prasarana yang memenuhi
standar kesehatan,
kenyamanan, dan

BPMPP telah memiliki SOP penggunaan
sarana dan prasarana yang memenuhi
standar kesehatan, kenyamanan, dan
keamanan

BPMPP memiliki SOP sudah ada
dan sudah dilaksanakan
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keamanan

Standar Pengelolaan
Pengabdian Kepada
Masyarakat

Butir 2.3 Adanya Audit
Mutu Internal (AMI)
terhadap pengelolaan
LPPM

BPMPP telah melaksanakan Audit Mutu
Internal (AMI) terhadap pengelolaan
LPPM

BPMPP Sudah konsisten
melaksanakan AMI di
pertahankan

Standar Pengelolaan
Pengabdian Kepada
Masyarakat

Butir 2.4 Adanya bukti
pelaksanaan tindakan
korektif dari hasil audit

BPMPP memiliki bukti pelaksanaan
tindakan korektif dari hasil audit

Sudah Baik dilaksanakan

Standar Identitas

Butir 3.1 Tersedia SK
Akreditasi Institusi dari
BAN PT

BPMPP memiliki SK Akreditasi
Institusi dari BAN PT

BPMPP konsisten memiliki SK
akreditasi institusi dan PS (Sudah

Baik dan sudah Publikasi)

Standar Visi Misi dan
Tujuan

Butir 1.3 Terdapat
mekanisme penetapan
Visi, misi dan tujuan

BPMPP memiliki mekanisme penetapan
Visi, misi dan tujuan yang dijabarkan
dalam sop prosedur, perumusan dan
penetapan Visi, Misi dan Tujuan

BPMPP konsisten memiliki

Mekanisme Penetapan (Sudah
Baik dan sudah dilaksanakan)

Standar Visi Misi dan
Tujuan
Butir 10.1 Tersedia

BPMPP konsisten memiliki
laporan survey pemahaman
VMTS (Sudah Baik dan sudah

laporan survey
pamahaman VMTS baik
oleh dosen, tendik dan
mahasiswa

BPMPP memiliki laporan survey
pamahaman VMTS baik oleh dosen,
tendik dan mahasiswa

dilaksanakan)

Standar Tata Pamong dan

Tata Kelola

Butir 4.1 Ada dokumen

sahih yang memuat

informasi tentang:

a. Pedoman Audit Mutu
Internal yang
melibatkan pimpinan

b. SOP pelaksanaan
Audit Mutu Internal

c. Diseminasi hasil
temuan audit setiap
tahun kepada
pemangku
kepentingan
(stakeholders)

d. Laporan tindak lanjut
hasil audit untuk

BPMPP memiliki dokumen sahih yang
memuat informasi tentang:
a. Pedoman Audit Mutu Internal yang

melibatkan pimpinan

b. SOP pelaksanaan Audit Mutu
Internal

c. Diseminasi hasil temuan audit
setiap tahun kepada pemangku
kepentingan (stakeholders)

d. Laporan tindak lanjut hasil audit
untuk perbaikan

BPMPP konsisten memiliki

Dokumen terkait standar tata

pamong.
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perbaikan

Standar Tata Pamong dan
Tata Kelola

Butir 5.4 Ada SOP
penyusunan dokumen
akreditasi universitas dan
program studi yang
melibatkan pimpinan

BPMPP memiliki SOP penyusunan

dokumen akreditasi universitas dan
program  studi yang  melibatkan
pimpinan

BPMPP Selalu konsisten dan
mempertahankan ketersediaan
dokumen SOP

Standar Tata Pamong dan
Tata Kelola

Butir 5.6 Ada laporan
monitoring dan evaluasi
tentang pelaksanaan
standar BAN PT di tingkat
universitas, fakultas,
pascasarjana dan program
studi.

BPMPP memiliki laporan monitoring
dan evaluasi tentang pelaksanaan standar
BAN PT di program studi.

BPMPP Selalu konsisten dan
mempertahankan ketersediaan
dokumen

Standar Tata Pamong dan
Tata Kelola

Butir 5.7 Ada laporan
audit internal SPMI

BPMPP memiliki laporan audit internal
SPMI

BPMPP Selalu konsisten dan
mempertahankan ketersediaan
dokumen

Standar Tata Pamong dan
Tata Kelola

Butir 5.8 Ada basis data
yang valid dan terpusat,
sesuai instrumen akreditasi
BAN PT dengan teknologi
informasi dan mudah
diakses yang meliputi 9
kriteria (visi, misi, tujuan,
dan strategi; tata pamong
dan kerjasama; mahasiswa;
sumber daya manusia;
pendidikan; penelitian;
pengabdian kepada
masyarakat; luaran dan
capaian hasil pendidikan,
penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat).

BPMPP memiliki basis data yang valid
dan terpusat, sesuai instrumen akreditasi
BAN PT dengan teknologi informasi dan
mudah diakses yang meliputi 9 kriteria
prodi SI, TI, S1 IKM, S2 IKM dan
Profesi Bidan

BPMPP Selalu konsisten dan
mempertahankan ketersediaan
dokumen

Standar Tata Pamong dan
Tata Kelola

Butir 5.9 Ada status
akreditasi BAN PT/LAM
untuk universitas dan
seluruh program studi
yang masih berlaku

BPMPP memiliki sertifikat akreditasi
Prodi yang masih berlaku

BPMPP Selalu konsisten dan
mempertahankan ketersediaan
dokumen

Standar Kerjasama
Butir 4.1 Tersedia

BPMPP memiliki instrument survey
kepuasan mitra kerjasama

BPMPP Selalu konsisten dan
mempertahankan ketersediaan

158




instrument survey
kepuasan mitra kerjasama

dokumen

Standar Kerjasama
Butir 6.1 Tersedia laporan
AMI kerjasama

BPMPP memiliki laporan AMI Unit
Kerjasama tahun 2022

BPMPP Selalu konsisten dan
mempertahankan ketersediaan
dokumen

Standar Kerjasama
Butir 6.2 Tersedia laporan
tindak lanjut hasil AMI

BPMPP memiliki laporan tindak lanjut
hasil AMI Kerjasama

BPMPP memiliki laporan tindak
lanjut hasil AMI Kerjasama hard
file telah lengkap untuk soft file
perlu dilengkapi scan bukti tanda
tangan

Standar Kemahasiswaan
Butir 8.3 Tersedia laporan
pelaksanaan SPMB

BPMPP memiliki laporan pelaksanaan
SPMB

BPMPP Selalu konsisten dan
mempertahankan ketersediaan
dokumen

Standar Kemahasiswaan
Butir 20.1 Tersedia
instrument survey
kepuasan

BPMPP memiliki instrumen kepuasaan
mahasiswa

BPMPP Selalu konsisten dan
mempertahankan ketersediaan
dokumen

Standar Sistem Informasi
Butir 21.1 Ada monitoring
dan evaluasi data PDDikti
semua Program studi
secara kontinyu dan
konsisten setiap semester

BPMPP melakukan monitoring dan
evaluasi data PDDikti semua Program
studi secara kontinyu dan konsisten
setiap semester

BPMPP Selalu konsisten dan
mempertahankan ketersediaan
dokumen

Standar Sistem Informasi
21.2 Ada tindak lanjut
terhadap hasil monev
tentang pemutahiran,
input, upload, dan data
yang ada di feeder PDDikti
semua Program studi,
kontinyu dan konsisten
setiap semester

BPMPP memiliki laporan tindak lanjut
terhadap  hasil  monev  tentang
pemutahiran, input, upload, dan data
yang ada di feeder PDDikti semua
Program studi, kontinyu dan konsisten
setiap semester

BPMPP Selalu konsisten dan
mempertahankan ketersediaan
dokumen
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VI. TEMUAN NEGATIF

No

Standar & No.
Butir Pernyataan
/No.IKU/IKT

Deskripsi Hasil Temuan
( Problem & Locatian)

Bukti Temuan

Status Hasil
Audit (KTS/OB)

Rekomendasi Tindak Lanjut

Standar
Pendanaan dan
Pembiayaan
Pengabdian
Kepada
Masyarakat
Butir 6.3 Adanya
SOP tentang
pencairan dana
pendamping
hibah kompetisi
PkM dari luar
UHTP

Bukti SOP Pencairan
dana PkM internal sudah
ada dan yang Eksternal
belum ada

SOp

OB

SOP Dana Eksternal Hibah eksternal perlu di
tambahkan dengan berkoordinasi melalui LPPM
UHTP

Dibuat oleh Ti

uditor

ddin, S.KM., M.KM)

Dibuat eleh Tim Auditor

.
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(Eka Wisanti, Ners., M.Kep., Sp.Kep.Kom)

Pekanbaru, 30 November 2023
Disctujul oleh Auditee

(Dr, Yessi Harnhni, SKM. M. Kes)




VII. KESIMPULAN AUDIT

Auditor menyimpulkan beberapa hasil audit terhadap Badan Penjaminan Mutu
Perencanaan dan Pengembangan (BPMPP) Universitas Hang Tuah Pekanbaru sebagai
berikut :

a. Proses audit dilakukan pada 17 standar meliputi standar isi pembelajaran, proses
pembelajaran, penilaian pembelajaran, pengelolaan pembelajaran, pembiayaan
pembelajaran, standar sarana dan prasarana penelitian, standar pengelolaan penelitian,
standar sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat, standar pengelolaan
pengabdian kepada masyarakat, standar pendanaan dan pembiayaan pengabdian
kepada masyarakat, standar identitas, standar Visi Misi dan Tujuan, standar tata
pamong dan tata kelola, standar kerjasama, standar kemahasiswaan dan standar sistem
informasi.

b. Dari 27 instrumen Audit BPMPP terdapat 26 temuan positif (96,3%)

c. Dari 27 instrumen Audit BPMPP terdapat 1 temuan negatif (3,7%)

VIII. LAMPIRAN AUDIT:
1. Berita Acara Pelaksanaan AMI
2. Daftar Hadir Audit
3. Instrumen AMI yang telah diisi
4. Dokumentasi Kegiatan Audit
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Lampiran 1 Berita Acara Pelaksanaan AMI

UNIVERSITAS
HANG TUAH PEKANBARU

J.MM”'&SIWMSMW Top (0761) 33615 Fax {0761) 363646
Emad ; Univenilas@ip ocid 1zin Mendinas : 2260002002 lzin Mondihbud fisteh : TVEQR2022 wobsite : www Mp ac id

BERITA ACARA AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS HANG TUAH FEKANBARU TAHUN 2023

Puda hari ini Kemp |, D November 2023, bertempat di Unit Badan Penjumin Mutu Perencanaan
dan Pengembangan (BPMPP) telah mengadakan Audit Mutu Internal (AMI) whun 2023, dengan
rincian hasil kegiaton sebagai berikut

I. Kegiatan : AMI di Unit BPMPP

2. Hari/Tanggal . Kami$ | 50 November 2023
3. Hasil Ami ! Terlampir

4. Jumlah Peserta ¢ Peserta (Absensi Terlampir)
S. Tim Auditor : 1. Ikhtiyaruddin, SKM ., MKM

2. Eka Wisanli, S.Kep M. Kcp.Sp.Kep.Kom

Demikian Berita Acara ini dibuat dalam rangkap secukupnya agar dapat digunokan sebagaimana
mestinya.

Pekanbanu, 80November 2023

Auditor

il /‘4’ KM  Eka Whnd,s Kep. M. Kep..Sp.Kep.Kom

o 110306110167  No.Reg : 1031230515002
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Lampiran 2 Daftar Hadir Audit

UNIVERSITAS
HANG TUAH PEKANBARU

JU Matala Sari No S Tangherang Solalan Pehanbary. Tolp (0781) 33815 Fax (0761) 863640
Emad © Univorstas e ac «  Loin Mendiknas | 2200002002 Lrin Mendibud istok | TVEAVI0Z2 webuln - www hip ac id

ABSENSI KEGIATAN AMI TAHUN 2023
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU

Hari/Tanggal : Kamis, 30 November 2023

Waktu + 10" a/d Selesal
Agenda : AMI di Unit BPMPP UNTP
Tempat : Ruangun Unit BPMPP UHTP
No Nama Unit/Bagian Tlnmln Tangan
L I
Y @i Womm Blmry 4
2 | mhyawddin fuditor %
3 g Wisank [ 49l .
4. N 4.
: ' f 0 IS
Bl T I e 5
6. ' - T N6
TharVakosra | Bewgr v S e
. ‘ ) . T =
8 o’ ! 8.
9. '\ b e o '
10. . -l : 7i 10.
- Pekanbaru, 30 November 2023

Tim Awdit Mutu Internal
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Lampiran 3 Instrumen AMI yang telah diisi

AUDITEE : BPMPP

No
Urut

Indikator

Pilihan
Jawaban

Tercapai/Tidak
Tercapai

Keterangan

Link Bukti/Dokumen

Ada

Tidak
Ada

Standar Kompetensi Lulusan

1.1
Tersedianya
dokumen standar

kompetensi
lulusan UHTP

Ada

Tercapai

https://s.id/TWMsh

Standar Isi Pembelajaran

1.1 Tersedia
Standar Isi
Pembelajaran
yang telah
disahkan

Ada

Tercapai

https://s.id/TWMsL

Standar Proses Pembelajaran

1.1 Tersedia
standar proses
pembelajaran
yang telah
disahkan

Ada

Tercapai

https://s.id/TWMsQ

a. Karakteristik Proses Pembelajaran

4

5.1
Tersedianya
laporan
pertahun

AMI

Ada

Tercapai

https://s.id/1TWMtk

¢. Pelaksanaan Proses Pembelajaran

5

15.1

Tersedia pedoman
Monev Penelitian
dan Pengabdian
yang terintegrasi
dalam
pembelajaran dan
tersedia  laporan
monev
persemester

Ada

Tercapai

Pedoman Monev
Penelitian dan
Pengabdian
https://s.id/TWMu4

Laporan Monev :

https://s.id/TWMuvl

Standar

Penilaian Pembelajaran

1.1 Tersedianya
standar penilaian

Ada

Tercapai

https://s.id/TWMwk
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https://s.id/1WMsh
https://s.id/1WMsL
https://s.id/1WMsQ
https://s.id/1WMtk
https://s.id/1WMu4
https://s.id/1WMvl
https://s.id/1WMwk

pembelajaran
yang telah
disahkan

6.1 Tersedianya
mekanisme yang
tertuang  dalam
Standar
Operasional
Prosedur
Penilaian
Pembelajaran

Ada

Tercapai

https://s.id/1TWX69

Standar Pengelolaan Pembelajaran

Tersedia system
dan  instrument
monitoring
pengelolaan
pembelajaran oleh
program studi

Ada

Tercapai

https://s.id/TWMyD

Tersedianya
laporan ~ monev
pembelajaran oleh
UPPS dari seluruh
prodi

Ada

Tercapai

https://s.id/TWMz7

Ada tindak lanjut
hasil monev.
UPPS dan Prodi
melakukan rapat
tinjauan
manajemen
(RTM) secara
periodic  dalam
setiap semester

Ada

Tercapai

https://s.id/1TWMzs

3.2

Anya bukti
pemantauan  ter
hadap  lembaga
atau fungsi
penelitian dalam
melaksanakan
program
penelitian

Ada

Tercapai

Pedoman Penelitian dan
Pengabdan :

https://s.id/TWMCF

Laporan Monev Penelitian
dan Pengabdian :

https://s.id/TWMFE

33

Adanya bukti
evaluasi ter hadap
lembaga atau
fungsi penelitian

Ada

Tercapai

Laporan Monev Penelitian
dan Pengabdian :

https://s.id/TWMFE
Laporan AMI :
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https://s.id/1WX69
https://s.id/1WMyD
https://s.id/1WMz7
https://s.id/1WMzs
https://s.id/1WMCF
https://s.id/1WMFE
https://s.id/1WMFE

dalam
melaksanakan
program
penelitian

https://s.id/1TWMtk

Standar Pembiayaan Pembelajaran

8.2

Tersedia tindak
lanjut hasil
evaluasi tingkat
ketercapaian
standar satuan
biaya pendidikan
tinggi pada setiap
akhir tahun
anggaran

Ada

Tercapai

Laporan AMI :
https://s.id/TWMtk

Standar Sarana dan Prasana

Penelitian

10

3.1 Tersedia
Instrumen dan
Laporan Hasil
Kepuasan dosen,
tendik dan
mahasiswa
terhadap
ketersediaan
sarana dan
prasarana dalam
melakukan
penelitian

Ada

Tercapai

https://s.id/TWMI4

Standar Pengelolaan Penelitian

11

Adanya intrumen
pemantauan dan
evaluasi terhadap
lembaga atau
fungsi penelitian
dalam
melaksanakan
program
penelitian

Ada

Tercapai

https://s.id/TWMlg

Adanya  bukti
evaluasi terhadap
lembaga atau
fungsi penelitian
dalam
melaksanakan
program
penelitian

Ada

Tercapai

Laporan AMI :
https://s.id/TWMtk

Standar Sarana dan Prasana PKM
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https://s.id/1WMtk
https://s.id/1WMtk
https://s.id/1WMI4
https://s.id/1WMIq
https://s.id/1WMtk

Adanya  SOP
penggunaan

sarana dan
prasarana  yang
memenuhi standar
kesehatan,

kenyamanan, dan

keamanan

Ada

Tercapai

https://s.id/TWTuO

Stan

dar Pengelolaan Pengabdian Ke

ada Masyarakat

12

2.3
Adanya
Mutu Internal
(AMI) terhadap
pengelolaan
LPPM

Audit

Ada

Tercapai

https://s.id/1TWTyS

2.4

Anya
pelaksanaan
tindakan korektif
dari hasil audit

bukti

Ada

Tercapai

LTL AMI ;
https://s.id/1WUfe

Standar Pendanaan dan Pe

mbiayaan Pengabdian Kepada Masyarakat

13

6.3 Adanya SOP
tentang pencairan
dana pendamping
hibah kompetisi
PkM dari luar
UHTP.

Ada

Tercapai

https://s.id/1WTBI

Standar Identitas

14

3.1

sedia SK
Akreditasi
Institusi dari BAN
PT

Ada

Tercapai

https://s.id/TWTGG

Standar Visi Misi dan Tujuan

15

1.3

Terdapat
mekanisme
penetapan  Visi,
misi dan tujuan

Ada

Tercapai

https://s.id/TWTKi

17

10.1

Tersedia laporan
survey
pamahaman
VMTS baik oleh
dosen, tendik dan

Ada

mahasiswa

Tercapai

https://s.id/TWTLv

Standar Tata Pamong dan Tata Kelola

Tata Kelola
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https://s.id/1WTuO
https://s.id/1WTyS
https://s.id/1WUfe
https://s.id/1WTBI
https://s.id/1WTGG
https://s.id/1WTKi
https://s.id/1WTLv

18

4.1

h dokumen sahih

yang memuat

informasi tentang:

a. pedoman
Audit  Mutu
Internal yang
melibatkan
pimpinan;

b. SOP
pelaksanaan
Audit  Mutu
Internal;

c. diseminasi
hasil temuan
audit  setiap
tahun kepada
pemangku
kepentingan
(stakeholders);

d. laporan tindak
lanjut hasil
audit  untuk
perbaikan

Ada

Tercapai

https://s.id/1TWMzs

19

54

Ada SOP
penyusunan
dokumen
akreditasi
universitas  dan
program studi
yang melibatkan
pimpinan

Ada

Tercapai

https://s.id/TWUVe

20

5.6

1 laporan monitoring
dan evaluasi
tentang
pelaksanaan standar
BAN PT di tingkat
universitas,
fakultas,
pascasarjana  dan
program studi.

Ada

Tercapai

https://s.id/1WUdd

21

5.7
Ada laporan audit
internal SPMI

Ada

Tercapai

Laporan AMI :
https://s.id/TWMtk

22

5.8
Ada basis data yang

valid dan terpusat,

Ada

Tercapai

https://s.id/TWTV3
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https://s.id/1WMzs
https://s.id/1WUVe
https://s.id/1WUdd
https://s.id/1WMtk
https://s.id/1WTV3

sesuai  instrumen
akreditasi BAN PT
dengan teknologi
informasi dan
mudah diakses
yang meliputi 9
kriteria (visi, misi,
tujuan, dan strategi;
tata pamong dan
kerjasama;

mahasiswa; sumber
daya manusia;
pendidikan;

penelitian;

pengabdian kepada
masyarakat; luaran
dan capaian hasil

pendidikan,
penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat).
5.9 Ada Tercapai https://s.id/TWTVx
Ada status
akreditasi BAN
PT/LAM  untuk
universitas  dan
seluruh  program
studi yang masih
berlaku.
Standar Kerjasama
23 |41 Ada Tercapai https://s.id/TWUuQ
Tersedia
instrument survey
kepuasan mitra
kerjasama
2% 6.1 Ada Tercapai https://s.id/TWTZU
Tersedia laporan
AMI kerjasama
6.2 Ada Tercapai https://s.id/1WX1a
Tersedia laporan
tindak lanjut hasil
AMI
Standar Kemahasiswaan
25 [83 Ada Tercapai https://s.id/TWU2W
Tersedia laporan
pelaksanaan
SPMB
26 | 20.1 Ada Tercapai https://s.id/TWU38
Tersedia

instrument survey
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https://s.id/1WTVx
https://s.id/1WUuQ
https://s.id/1WTZU
https://s.id/1WX1a
https://s.id/1WU2W
https://s.id/1WU38

kepuasan

mahasiswa
Standar Sistem Informasi
27 | 211 Ada Tercapai https://s.id/1TWUdX
1 monitoring dan
evaluasi data
PDDikti semua
Program studi

secara kontinyu dan
konsisten setiap
semester

o Ada Tercapai https://s.id/1WUe
Ada tindak lanjut ps://s.id/ \i

terhadap hasil
monev tentang
pemutahiran, input,
upload, dan data
yang ada di feeder
PDDikti semua

Program studi,
kontinyu dan
konsisten setiap
semester

Pekanbaru, 30/11/2023
Ketua Auditor Tim Auditor

-

ruddin, S.KM,, M.KM) (Eka Wisanti, Ners., M.Kep., Sp.Kep.Kom)
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https://s.id/1WUdX
https://s.id/1WUey

Lampiran 4 Dokumentasi Kegiatan Audit
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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
(AMI)

Disusun oleh :

TIM AUDITOR
1. Ns. Lita, M.Kep

2. Refni Wahyuni, S.Kom, M.TI

BADAN PENJAMIN MUTU PERENCANAAN DAN
PENGEMBANGAN (BPMPP)
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU
TAHUN 2023
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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL UNIT :
UNIT KERJASAMA

I. PENDAHULUAN
Audit Mutu Internal merupakan alat yang digunakan untuk melakukan evaluasi kesesuaian
antara kriteria dan kenyataan. AMI merupakan salah satu siklus manajemen yang harus dilakukanoleh
pihak internal di dalam satuan kerja masing masing. Hasil AMI sangat berguna untuk mengukur
efektivitas kegiatan Lembaga, sehingga pembuatan keputusan bisa dilakukan secara terukur dan
terarah. Sebagai Lembaga yang komitmen terhadap efektivitas kegiatan kelembagaan, maka
Universitas Hang Tuah Pekanbaru melaksanakan AMI agar bisa menemukan ruang-ruang perbaikan
yang bisa jadi harus menjadi prioritas manajemen.
Institusi Universitas Hang Tuah Pekanbaru
Unit/Bagian Kantor Urusan Internasional Kerjasama (KUIK)
Alamat JI. Mustafa sari, No. 5, Tanggerang Selatan, Pekanbaru
Nama Audite Beny Yulianto, MKL
Tanggal Audit 27 November 2023
Ketua Auditor Nrs. Lita, M.Kep
Anggota Auditor Refni Wahyuni, S.Kom, M.TI
Tanda Tangan 1
Ketua Auditor /‘,—f
Ty _-_."-.':*"'.
I 1 -
. LA
Y
Tanda Tangan o KUK
Audite : g
Henny Yuliagto, MKL
Mo Heg : 10306113205
II. TUJUAN AUDIT:
1. Memastikan implementasi system manajemen sesuai dengan sasaran/tujuan
2. Mengidentifikasi peluang perbaikan sistem penjamininan mutu internal
3. Mengevaluasi efektivitas penerapan sistem penjamininan mutu internal
III. LINGKUP AUDIT:
Bagian Kerjasama Univesitas Hang Tuah Pekanbaru
IV. JADWAL AUDIT:

174



AN W N

09.05 -09.10 WIB
09.10 - 09.15 WIB
09.15-11.15 WIB
11.15-11.25 WIB
11.25-11.30 WIB

Jenis Kegiatan

No | Hari/Tanggal/Waktu
Senin/27 November 2023
1 09.00 — 09.05 WIB Pembukaan Pelaksanaan Audit

Kata Sambutan Ketua Auditor

Kata Sambutan dari Auditee

Audit lapangan Kerjasama

Penyampaian Temuan Audit kepada Auditee

Penutup

V. TEMUAN POSITIF
Dituliskan untuk semua butir yang indikatornya telah tercapai atau telah sesuai

Standar — No. Butir

Deskripsi Hasil Temuan Positif

Rekomendasi TindakLanjut

Standar Proses

Pembelajaran 19.3

Bagian Kerjasama telah memiliki MoU
antara UHTP dengan perguruan tinggi atau
lembaga lain sebanyak 19 dokumen MOU
dalam bentuk hardcopy akan tetapi ada 6
dokumen belum mempunyai Nomor.

Perlu melakukan maaping pelaksanaan
kegiatan yang dibuktikan dengan MOA dan
IA, dan lengkapi dokumen yang belum
mempunyai nomor

Standar Sarana
Prasarana Pengabdian
Kepada Masyarakat
3.1

Adanya MoU dan MoA dan laporan
kerjasama untuk mendukung kegiatan
PKM akan tetapi belum semua

Perlu melakukan MoU dengan mitra-mitra
PKM serta melengkapi laporan kerja sama
nya

Standar Kerja Sama 1.2

Tersedia MoU, MoA UHTP
ditandatangani oleh rector sebanyak 19
dokumen MOU dalam bentuk hardcopy
akan tetapi ada 6 dokumen belum
mempunyai Nomor.

Perlu melakukan maaping pelaksanaan
kegiatan yang dibuktikan dengan MOA dan
IA, dan lengkapi dokumen yang belum
mempunyai nomor

Standar Kerjasama 2.1

Tersedia laporan monev kerjasama

Perlu lakukan roadshow ke unit-unit kerja
sama dalam melakukan monitoring

Standar kerja sama
3.1

Setiap tahun akademik tersedia data
jumlah, lingkup, relevansi, dan
kemanfaatan kerjasama

Dokumen kerja sama yang sudah tidak
berlaku sebaiknya tiddak muncul lagi dalam
laporan tahunan

Standar Kerja sama
4.1

Tersedia instrument survey kepuasan
mitra kerjasama

Dapat ditautkan pada website PDTI

Standar Kerja sama
4.2

Tersedia laporan
mitra kerjasama

survey kepuasan

Hasil survei dapat dibuatkan dalam bentuk
grafik dan ditautkan pada website PDTI

175




V1. TEMUAN NEGATIF

Mo Standar & No. Status Hasil
Butir Pernyatasn Deskripsi Hasil Temuan Bukti Temuan Audit (KTS0R) Rekomendasi Tindak Lomjui
NodKUAKT { Problem & Locatinn}
| Simdar  Pembiavaan Kerja AAINA
Pembelajoran Mo 9.3 mendapaitkan  dana
program
Kerja sama sudah ada skan | pembelajarnn akan Unit kerjasama berupaya untuk melakuban
tetapi belum  oda  bukti | tetap dokumen Observasi penandatanganan dalam mendapatkon  dana
tertulis dlitlaim [OEES propram pembelajaran
penandatanganan  di
LG, UL VAL dan
| Pelalawan a —
2 Stndar Ragian Kerjasama telah | Perlu  peninghatan
Pengelolaan micmiliki kerjasama | jumlah  Kerjasama
Penelitian 9, penelition dengan dibidang  penelitian
lembaga penelitian atan | di dalam dan luar
upiversites  lmin i | negeri.
dolom dan luar negeri
okan teiapi  masih ) : ¥ ) x .
; ; Unit kerjasama berupaya untuk melakukan kenja
dokumen yaitn dengan ET5 Manyor ; A i
Pl T akefitan ot suma dibidang penelition didalam dan luar negeri
hentuk hardcony
scdangkan  beberapa
penelition kolaborasi
dosen tanpa PES (UIR,
Lancang Founing.
S UNAN)
3 | Standar Pengelolaan | Teleh memiliki  kegiatan
Penelitian 9.2 kerjasama penelitian
e lemiaen 1’“}“.“"'3“'! Perlus dilakukan tndak lanjut dari kerjasama
mEA . universitas. tam. o1 | po s el sl KTS Mayor | kegiatan penclitian dengan lembaga penelitian

dalam dan [uar negeri akan
tetapi belum memiliki 1A
(UIR, Lancang Kuming,
LINAN, Surin Thailand )

ataw universitas lain di dalam dan luar negeri
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Standar Sarana

Bukti fisik ada 3

dan Prasarana BBEE?“_ f_':ﬂﬁ'“ﬂ-‘“ﬂ telah dokumen akan tetapi
Pengabdian memiliki Mn.U.L MoA | belum memiliki
Kepadsa dm:lﬂ:ﬂmn ]"cgz?msr nomor | dokumen,
Masyarakat 3.1 ees el E R |y BPRD Perln dibuatkan MOU kegiatan PKM di BPBD
) di:h Sra M"‘” Fﬁdi Pekanbaru, S K15 Mayor Pekanbars, S0 Fadillah Pekanbarn, UNAIR,
BPBD Pekanbaru. 5D Fadillah Pekanbam, Kelurahon Kampung Sari.
Fadillah  Pekanbary, | UNAR, Kelurahin
UNAIR,  Kelurahan | Kampung Sari
Kampung Sari. belum membuat
_ MO
Standar Sarana  dun Bagion Kerjasama telah Bukti fisik ada 3
Frasamna memiliki Moll, Maa, | dokumen akan tetapi
Pengabdian Kepada | 1o gan  laporan | belum memiliki
Masyarakat 3.2 4 | diok: ;
i “."mk Mo SRR Ferlu kerja sama dengan unit terkail untuk
mendukung  kegiatan | uniuk BPBL : : el
PKM, perlu dilskuken | Pekanbary, SD KPS Mayor. | sk Lapariol Ko s kgt Tkt
e T ; di BPID Pekanbamo, 513 Fedillah Pekanbaru,
Pekanbaru, SD Fadillah | UNAIR. Kelurahan Kanipung Sed,
Kelurahan — Kampung | pejym membuat
S MOU
Standuar Kerja sama | Belum Adanya Bukti Fisik tidak
EN ratu kt tuk | ad:
EE ':umﬂ:]n l:er.zr ug::“":n ! Perlu dibuatkan Peraturan Rekior untuk kegiatan
i i Observasi kerjasama baik dibidang akademik maupun non
baik dibidang akade :
> akademik
mik maupun non
akademik
‘?t;“d“: Kee sama | Tempdia laporan Bukt fisik Ihan:.-‘a! I. Bagian kerja sama perlu meminta laporan
g kerja sama kegiatan | |aporan kers sama kerja sama dari masing-masing  program
sehanyak 2 laporun KTS Minor studi dan unit
dardi 19 MOU yang 2. Bagian kerjasama perlu menginpul Kegiatan
ada di sy lporan kel kemd kb, go,iid
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B Standar Pengelolaon | Fidak Tersedia Mol dan
Pengabdian  Eepada | Laporan kerjasamn Umil kerjasama Perlu mengupavakan kerjasama
Musvarakat 1.9 pendevaginazzn saruna | Tidek sda bukn fsik ETS Mavor idatlam rangka pendavagunaan Sarana prasarans
prasarang. PkM dengan PkM dengan Lembaga laim
lembaga lain
9 | Standar Kerja Sama | Telah ada Rancangan Sudah  ada  bukii
Tal han keria | FANCANEAN
pengembangan r] i
sama didalam  buku pmgn:nﬂ?nngan Im,_m PR Unit kerja sama perlu menuangkan ranvangan
duan kerja sama | oo dli.lLIIHIJ'L bk L kerja sama didalam Renop
P + panduan kerja sama
namu  belum  tertuang tetapi belum tertnang
dalam Renop didalam Renogp
| Standar Merdeka Belum ada Mol/MoA
| Belajar Rapus Kegsenitia: dAnfan P Unit kerjasama perfu melakukan kerja sama
| Merdeka 3.1 untyk program MEhM dengan mitra uniuk program MBEM di
di DLHE, BPBRL, KPL | Tidak ada bukii lisik ETS Mayvor DLHK. BFED. KPU Kota Pekanbaru. House
Kota Pekanbaru, House Cloud, Diskominifis Kota Pekanbaru.
Cloud, Diskominfe Kota
Pekanbaru
11 Standar Merdeka
Belajar Kampus Belum Tersedia Laporan s nda bl fsik Observasi Berkerja sama dengan Unit terkait dalam

Merdeka 3.2

kerjasama MBEM

menviapkan laporan kerja sama MBKM

(Ms. Lita, M.Kep)

Aunditor

Dibuwat oleh Tim Auditor

=

{Refni Wahyuni, S.Kom, M.TT
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(Beny Yulianto, MEKL)




VII. KESIMPULAN AUDIT

Auditor menyimpulkan beberapa hasil audit terhadap Unit kerjasama Universitas Hang

Tuah Pekanbaru sebagai berikut :

a. Proses audit dilakukan pada indikator standar kerjasama tetapi juga terdapat 7
standar yang berhubungan dengan kegiatan kerjasama yaitu standar proses
pembelajaran, Standar Pembiayaan Pembelajaran, Standar Pengelolaan Penelitian,
Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat, Standar Pengelolaan
Pengabdian Kepada Masyarakat, Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian
Kepada Masyarakat, Standar Merdeka Belajar Kampus Merdeka.

b. Dari 18 instrumen Audit kerjasama terdapat 7 temuan positif (38,9%)

c. Dari 18 instrumen Audit kerjasama terdapat 11 temuan negatif (61,1%)

VIII. LAMPIRAN AUDIT:
1. Berita Acara Pelaksanaan AMI
2. Daftar Hadir Audit
3. Instrumen AMI yang telah diisi
4. Dokumentasi Kegiatan Audit
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Lampiran 1 Berita Acara Pelaksanaan AMI

UNIVERSITAS
HANG TUAH PEKANBARU

JI, Mustafa Sarl Mo 5 Tangkarang Selslan Pekanbary, Telp (0761) 33515 Fax (0781} 853648
Eml : Universitas@htp.acid lzin Mandivnes : 2280100002 irin Mendidud-Ratek : TAE/O202 websie - www.bip ac id

BERITA ACARA AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU TAHUN 2023

Pada hori ini Senin . 21 November 2023, bertempat di Unit Kantor Urusan Tnlernasional
dan Kemitraan  telah mengadakan Audit Mutu Internal (AMI) tahun 2023, dengan rincian
hasil kegintan sebagai berikut :

|, Kegiatan < AMI di Unit KUTK

2. Huri/Tanggal : Serw | FNovember 2023
3. Hasil Ami ; Terlumpir

4. Jumluh Pesertn : Peserta (Absensi Terlampir)
5. Tim Auditor : 1. Ns. Lita, M-kep

2, Refni Wahyuni, S.Kom. M.Ti

Demikian Berita Acarn ini dibust dalam rangkap sccukupnya agar dapal digunakan
sehagaimana mestinya,

Pekanbaru, )] November 2023
Kan, KUIK Auglitor Auditor
~ 3
0
; : Waky —_—
Mo.Reg : 10306113208 No.Reg : 10306109154 No.Reg : 10312305003
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Lampiran 2 Daftar Hadir Audit

UNIVERSITAS
HANG TUAH PEKANBARU

4t Mustals San No § Tangharang Selaten Pekanbary, Telp (DTE1) 33815 Fax (OTH1) 63646
tzin Mendieud-Ristsk - TVETV02Z

Email : Universitas@ivpacio Lzin Mendicnas | 20800002002 toin

ABSENSI KEGIATAN AMI TAHUN 2023
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU

websile | www hip.ac id

Hari/Tanggal : Senin, 27 November 2013
Wakiu 1 09.% o/d Selesai
Agenda : AMI di Unit Kantor Urusan Internasional dan Kemitraan UHTP
Tempat i Ruang Ko KUIK
No Numa Univ'Bagian | Tunda Tangan
I, . T
| W feefremman
2 _ B =
’ EQFH.I r..\_ﬂjt‘;jum Hll'l"}l G o @ ’i
i W 3
L O L q
4. ) \ 4, qf‘
| SRI Dwi Rerpvo nJ L Sekretaris  Kui-x r
5, L [
6 & 6. |
7 e . i |
8. - 1
|
9 9. ——
10, BT
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Lampiran 3 Instrumen AMI yang telah diisi

AUDITEE : KERJASAMA

No Indikator Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
Urut Jawaban Tercapai Bukti/Dokumen
Ada | Tidak
Ada
Standar Proses Pembelajaran

1 19.3 Tersedia | Tercapai

MoU antara

UHTP dengan

perguruan tinggi

atau lembaga lain

Standar Pembiayaan Pembelajaran

2 9.3 N Tidak tercapai

Tersedia program

kerja sama untuk

mendapatkan

dana dalam

membiayai

program

pembelajaran  di

setiap ~ program

studi

Standar Pengelolaan Penelitian

3 9.1 N Tidak Tercapai

UHTP

mempunyai MoU

kerjasama

penelitian dengan

lembaga

penelitian atau

universitas lain di

dalam dan luar

negeri
4 9.2 N Tidak Tercapai

Adanya kegiatan

penelitian

kerjasama  yang

dikembangkan

sebagai  bentuk

tindak lanjut MoU

kerjasama

penelitian dengan

lembaga

penelitian atau

universitas lain di
dalam dan luar
negeri
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Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat

3.1 Adanya MoU, N
MoA dan laporan
kerjasama untuk
mendukung
kegiatan PkM

Tidak Tercapai

Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada

Masyarakat

1.9 v
Tersedia MoU
dan Laporan
kerjasama
pendayagunaan
sarana prasarana
PkM dengan
lembaga lain

Tidak Tercapai

Standar Pendanaan dan Pembia

aan Pengabdian

Kepada Masy

arakat

3.1 v
Adanya MoU
kerjasama
pelaksanaan
kegiatan PkM
antara UHTP
dengan lembaga
lain di dalam dan
luar negeri.

Tidak Tercapai

3.2 Adanya \
laporan
Kerjasama
pelaksanaan PkM
antara UHTP
dengan lembaga
lain di dalam
maupun di luar

Tidak Tercapai

negeri
Standar Kerjasama
3.1 N Tidak Tercapai
Adanya peraturan
rektor untuk
kegiatan kerja
sama baik
dibidang  akade
mik maupun non
akademik
1.2 N Tercapai
Tersedia  MoU,
MoA UHTP
ditandatangani
oleh rektor
minimal 15
bh/tahun
1.3 \ Tidak Tercapai
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Tersedia Laporan
Kerjasama

10

2.1
Tersedia laporan
monev kerjasama

Tercapai

11

3.1

Setiap tahun
akademik tersedia
data jumlah,
lingkup, relevansi,
dan kemanfaatan
kerjasama

Tercapai

12

4.1

sedia instrument
survey kepuasan
mitra kerjasama

Tercapai

4.2

Tersedia laporan
survey kepuasan
mitra kerjasama

tercapai

13

7.1

Tersedia dokumen
kebijakan
pengembangan
kerjasama

Tercapai

Standar Merdeka Belajar Kampus Merdeka

14

3.1

sedia MoU/MoA
kerjasama dengan
mitra untuk
program MBKM

\/

Tidak Tercapai

3.2
Tersedia Laporan
kerjasama MBKM

Tidak tercapai

Pekanbaru, 27/11/2023

Dibuat ole

Aupditor

(Ns. Lita, M.Kep)

Dibuat oleh Tim Auditor

2

(Refni Wahyuni, S.Kom, M.TI)

184




Lampiran 4 Dokumentasi Kegiatan Audit

&= g

o, X ! i i
PN e —
-'\E& "y F'i-‘ )
i T _1:‘-
I b L] 'ﬂ-ﬁ'lr.lr'f 'fil
d 4 'r.‘l W
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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
(AMI)

AUDITEE :

BAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEPEGAWAIAN (BAUK)

Disusun oleh :

TIM AUDITOR
1. Uci Rahmalisa, S.Kom, M.TI

2. Nelly Karlinah, SST, Bd, M. Keb

BADAN PENJAMIN MUTU PERENCANAAN DAN
PENGEMBANGAN (BPMPP)
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU
TAHUN 2023
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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL UNIT :
UNIT BAUK

L. PENDAHULUAN

Audit Mutu Internal merupakan alat yang digunakan untuk melakukan evalluasi kesesuman
, antara knitenia dan kenyataan AMI merupakan salah satu siklus manajemen yang harus dilakukanoleh
pihak intermal di dalam sawan kerja masing masing Hasil AMI sangat berguna untuk mengukur
efektivitas kegiatan Lembaga. schingga pembuatan keputusan bisa dilakukan secara terukur dan
terarah. Sebaga: Lembaga yang komutmen terhadap efekbivitas kegiatan kelembagaan, maka
Universitas Hang Tuah Pekanbaru melaksanakan AMI agar bisa menemukan ruang-ruang perbaikan

yang bisa jadi harus menjad prioritas manajemen.

Institusi ‘Universitas Hang Tuah Pekanbaru ,‘
Unit/Bagian 'BAUK L Y "
Alamat JI. Mustafa sani, No. 5, Tanggerang Selatan, Pekanbaru
Nama Audite Mohd. Rinaldi Amrtha, S.Kom, M Kom
| Tanggal Audit 28 November 2023
| Ketua Auditor Nelly Karlmah, SST, Bd, M. Keb
Anggota Audttor Uci Rahmalisa, S.Kom, M.T1
Tanda Tangan 1. -
Ketua Auditor ‘W,W
;') ("‘z_’—.—
= 2a., |
—_— y
Tanda Tangan .
| Audite : 2
|

IL TUJUAN AUDIT: {
I.  Memastikan implementas: system manajemen sesual dengan saswran/tujuan
2. Mengudentifikasi peluang perbaikan sistem pmjmnininan‘mutu internal ¢

3. Mengevaluas efektivitas peneraparn sistem penjamininan mudu mternal

HI LINGKUP AUDIT:
Bagian BAUK Univesitas Hang Tuah Pekanbaru
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IV. JADWAL AUDIT:

No | Hari/Tanggal/Waktu
Selasa/28 November 2023
1 09.00 — 09.05 WIB
2 09.05-09.10 WIB
3 09.10-09.15 WIB
4 09.15-11.15 WIB
5 11.15-11.25 WIB
6 11.25-11.30 WIB

Jenis Kegiatan

Pembukaan Pelaksanaan Audit

Kata Sambutan Ketua Auditor

Kata Sambutan dari Auditee

Audit lapangan BAUK

Penyampaian Temuan Audit kepada Auditee

Penutup

V. TEMUAN POSITIF

Dituliskan untuk semua butir yang indikatornya telah tercapai atau telah sesuai

Standar — No. Butir

Deskripsi Hasil Temuan Positif

Rekomendasi Tindak

Lanjut

Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan (No.3 Butir
1.1) Tersedia peta
peningkatan kualitas dan
kuantitas kualifikasi
akademik dosen di setiap
program studi

Pemetaan jabfung dan Studi Dosen
sudah ada pada link berikut :

https://drive.google.com/drive/folders
/17YZs8DOQvUj6nAUe P9bz9iWOsI
gDKi4M?usp=drive link

Sudah Sesuai

Kependidikan (No.4 Butir

4.1)

Tersedia laporan  setiap
program studi tentang beban|
kerja dosen setiap
semesternya

program studi tentang beban kerja
dosen setiap semesternya

Standar Dosen dan Tenaga | Bagian BAUK sudah memiliki | Sudah Sesuai
Kependidikan (No.1 Butir | Dokumen Copy Ijazah dan Transkip

2.3) Tersedia copy ijazah Nilai Dosen di Bagian Kepegawaian

dan transkip nilai dosen UHTP

di bagian kepegawaian

UHTP

Standar Dosen dan Tenaga | Sudah tersedia laporan setiap | Sudah Sesuai

Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan (No.2 Butir
8.3) Tersedia copy ijazah

tenaga kependidikan dan
tenaga administrasi di
bagian kepegawaian

Bagian BAUK sudah menyimpan
Dokumen ijazah tenaga kependidikan
dan tenaga administrasi di bagian
kepegawaian UHTP

Dokumen perlu ditambahkan
kompetensi
penunjang

berupa sertifikat
atau sertifikat
lainnya yang dirasa perlu.

188



https://drive.google.com/drive/folders/17YZs8DQvUj6nAUe_P9bz9iWOsIqDKi4M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17YZs8DQvUj6nAUe_P9bz9iWOsIqDKi4M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17YZs8DQvUj6nAUe_P9bz9iWOsIqDKi4M?usp=drive_link

UHTP

Standar Dosen dan
Tenaga Kependidikan
(No.5)

Ada bukti evaluasi
beban kerja dosen
disetiap Fakultas

Sudah ada bukti evaluasi beban
kerja dosen disetiap Fakultas di
Bagian BAUK

Sudah Sesuai

Standar Dosen dan Tenaga | Pada bukti fisik Sudah terdapat SK | Sudah Sesuai
Kependidikan (No 6) Dosen tetapo dan Dosen tidak tetap

Tersedia SK dosen tetap

dan dosen tidak tetap

Standar Sarana dan Prasarana| Pada link hanya ada laporan hasil | Sudah Sesuai

(No.7 Butir 1.1)
Tersedia Instrumen dan

Laporan Hasil Kepuasan
dosen, tendik dan
mahasiswa

kepuasan dosen, tendik dan
mahasiswa (Laporan Oktober tahun
2022)
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VI. TEMUAN NEGATIF

No Standar & No.
Butir Pernyataan
/NoIKU/IKT

Deskripsi Hasil Temuan
( Problem & Locatian)

Bukti Temuan

Status Hasil Audit
(KTS/OB) l Rekomendasi Tindak Lanjut

Dibuat oleh Ty Auditor

(Uci Rahmalisa, S.Kom, M.T1)

T

Dibuat oleh Tim Auditor

.] }

-

(Nelly Karlinah, SST, Bd, M. Keb)

190

Pekanbaru, 28 November 2023
Disetujui oleh Auglitee
-

(Mohd. Rinaldi Amrthd, S.Kom, M.Kom)




VII. KESIMPULAN AUDIT

Auditor menyimpulkan beberapa hasil audit terhadap Unit BAUK Universitas Hang Tuah

Pekanbaru sebagai berikut :

a. Proses audit dilakukan pada indikator standar BAUK tetapi juga terdapat 7 standar
yang berhubungan dengan kegiatan BAUK yaitu standar proses pembelajaran,
Standar Pembiayaan Pembelajaran, Standar Pengelolaan Penelitian, Standar Sarana
dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat, Standar Pengelolaan Pengabdian
Kepada Masyarakat, Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian Kepada
Masyarakat, Standar Merdeka Belajar Kampus Merdeka.

b. Dari 7 instrumen Audit BAUK terdapat 7 temuan positif (100%)

c. Dari 7 instrumen Audit BAUK terdapat O temuan negatif (0%)

VIII. LAMPIRAN AUDIT:
1. Berita Acara Pelaksanaan AMI
2. Daftar Hadir Audit
3. Instrumen AMI yang telah diisi
4. Dokumentasi Kegiatan Audit
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UNIVERSITAS
HANG TUAH PEKANBARU

JI. Mustat Sari No 5 Tangkerang Seistan Pekanbary, Telp (0761} 33815 Fax (0761) 853646
Email - Universitas@htp.acid lzin Mendiknas - 22600012002 1zin Mendisbud-Ristek ; THEX2022 website - www htp.ac.id

BERITA ACARA AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU TAHUN 2023

Pada hari ini $desa |, 28 \Jowmbcr 2023, bertempat di Unit BAUK telah mcngndakan Audit
Mutu Internal (AMT) tahun 2023, dmg,dn rincian hasil kegiatan sebagai berikut :

I, Kegiatan ¢ AMI di Unit BAUK

2. Hari/Tanggal : Selasa /28 Desember 2022
3. Hasil Ami : Terlampir

4, Jumlah Peserta : Peserta (Absensi Terlampir)

5. Tim Auditor : 1. Uci Rahmalisa, S.Kom. . MTi

2. Nelly Karlinah. SST..M.Keb

Demikian Berita Acara ini dibuat dalam rangkap sccukupnya agar dapat digunakan sebagaimana

mestinya.

Pekanbaru. 28 November 2023

Ka. BAUK %}\ Auditor
Mohd Rindldi Amartha, M.Kom thldl Ama

Uci Rahmalisa, S.Kom M.Ti ] g]]) Karlinah, SST..M.Keb
No. Reg 10306114269 No.Reg :10306109119 No.Reg : 10312305003
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Lampiran 2 Daftar Hadir Audit

UNIVERSITAS
HANG TUAH PEKANBARU

2 Mustata Sari o 3 Targrrowng Setren W Tekn JSTE1) 3815 Fige (0761 B63598
Emel - LivenA2e@itpac i (an Mendhoes 25002002 tn Nendkbes Rstet | TAEX/ZIZZ wabeht | waw hig a0 &t

ABSENSI KEGIATAN AMI TAHUN 2023
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU

HariTanggal : Selasa, 28 November 2023
Waktu 113 S Selesai

Agenda + AMI di Unit BAUK UHTP
Te'mpat : Ruang Ka, BAUK
Ne | Nams Unkt/Baging Tands Tangan

R L U ¥ ’Q

| Nelly Koo, e 51 B Ao =

| Rowd dt frss  TBAUE *

%] P == s
MR BRv A

5| = ¥, <

w1 ™ 6. |

B2 )

8 07 8

9 o,

1. s 1 10.
| |

Pekanbaro, 28 November 2023
Tom Awdit M
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Lampiran 3 Instrumen AMI yang telah diisi

AUDITEE : BAUK

Pilihan
Uliﬁ ¢ Indikator AizwaTl?i?il;k Ter;zg(z:l;/l;l;idak Keterangan Link Bukti/Dokumen
Ada
Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

1 2.3 Tersedia | V Tercapai https://drive.google.com/drive/f
copy ijazah olders/12acroDJJ-
dan transkip qvOWOjcBJpDjzbcCGpKCUY
nilai  dosen 6
di bagian
kepegawaian
UHTP

2 8.3 Tersedia | V Tercapai https://drive.google.com/drive/f
copy ijazah olders/1fmagw9zxifSJil20FpfS
tenaga 2Fn48sC_FiTF
kependidikan
dan tenaga
administrasi
di bagian
kepegawaian
UHTP

3 | N Tercapai https://drive.google.com/drive/f
sedia peta olders/1y74WHCXOtftrjcKK A9
peningkatan 3XDIkKHX1A2XgP?usp:drive
kualitas dan link
kuantitas
kualifikasi
akademik
dosen di
setiap
program
studi

4 \/ Tercapai https://docs.google.com/docume
sedia laporan nt/d/103pN1OQOBnd373NywGzdH
setiap B- . . .
S

. ink&ouid=

studi tentan'g 44821 &rtpof=true&sd=true
beban kerja
dosen setiap
semesternya

5 Ada  bukti | V Tercapai https://drive.google.com/file/d/1

BHHo008ONYLoKGEexuuLQW
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https://drive.google.com/drive/folders/12acroDJJ-qvOWOjcBJpDjzbcCGpKCUY6
https://drive.google.com/drive/folders/12acroDJJ-qvOWOjcBJpDjzbcCGpKCUY6
https://drive.google.com/drive/folders/12acroDJJ-qvOWOjcBJpDjzbcCGpKCUY6
https://drive.google.com/drive/folders/12acroDJJ-qvOWOjcBJpDjzbcCGpKCUY6
https://drive.google.com/drive/folders/1fmagw9zxifSJil2OFpfS2Fn48sC_FiTF
https://drive.google.com/drive/folders/1fmagw9zxifSJil2OFpfS2Fn48sC_FiTF
https://drive.google.com/drive/folders/1fmagw9zxifSJil2OFpfS2Fn48sC_FiTF
https://drive.google.com/drive/folders/1y74WHCX9tftrjcKKA9xXDIkKHXlA2XgP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1y74WHCX9tftrjcKKA9xXDIkKHXlA2XgP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1y74WHCX9tftrjcKKA9xXDIkKHXlA2XgP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1y74WHCX9tftrjcKKA9xXDIkKHXlA2XgP?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/103pNlQBnd373NywGzdHB-RMHDr_MiHHn/edit?usp=drive_link&ouid=104686199186280344821&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/103pNlQBnd373NywGzdHB-RMHDr_MiHHn/edit?usp=drive_link&ouid=104686199186280344821&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/103pNlQBnd373NywGzdHB-RMHDr_MiHHn/edit?usp=drive_link&ouid=104686199186280344821&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/103pNlQBnd373NywGzdHB-RMHDr_MiHHn/edit?usp=drive_link&ouid=104686199186280344821&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/103pNlQBnd373NywGzdHB-RMHDr_MiHHn/edit?usp=drive_link&ouid=104686199186280344821&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/103pNlQBnd373NywGzdHB-RMHDr_MiHHn/edit?usp=drive_link&ouid=104686199186280344821&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1BHHoo8ONYLoKGEexuuLQW7qOOGYkLPxj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BHHoo8ONYLoKGEexuuLQW7qOOGYkLPxj/view?usp=drive_link

evaluasi
beban kerja
dosen
disetiap
Fakultas

700G YkLPxj/viewusp=drive
link

isedia SK
dosen tetap
dan dosen

Tercapai

https://drive.google.com/drive/f
olders/12acroDJ]J-
gvOWOicBJpDjzbcCGpKCUY

tidak tetap 6

Standar Sarana Prasarana
1.1 https://drive.google.com/drive/f
Tersedia olders/1fiGXkMzzXxMCSywrv
Instrumen 1jn0Qds9ej4cXZ lusp=drive li

dan Laporan
Hasil
Kepuasan
dosen, tendik
dan
mahasiswa

nk

195



https://drive.google.com/file/d/1BHHoo8ONYLoKGEexuuLQW7qOOGYkLPxj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BHHoo8ONYLoKGEexuuLQW7qOOGYkLPxj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12acroDJJ-qvOWOjcBJpDjzbcCGpKCUY6
https://drive.google.com/drive/folders/12acroDJJ-qvOWOjcBJpDjzbcCGpKCUY6
https://drive.google.com/drive/folders/12acroDJJ-qvOWOjcBJpDjzbcCGpKCUY6
https://drive.google.com/drive/folders/12acroDJJ-qvOWOjcBJpDjzbcCGpKCUY6
https://drive.google.com/drive/folders/1fjGXkMzzXxMCSywrv_ijnOQds9ej4cXZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fjGXkMzzXxMCSywrv_ijnOQds9ej4cXZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fjGXkMzzXxMCSywrv_ijnOQds9ej4cXZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fjGXkMzzXxMCSywrv_ijnOQds9ej4cXZ?usp=drive_link

Lampiran 4 Dokumentasi Kegiatan Audit

e L B

um!!.i!!!!!
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LAPORAN
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

AUDITEE:
PANGKALAN DATA DAN TEKNIK INFORMASI (PD-TI)

Disusun oleh :

1. Dr. Yessi Harnani, SKM, M.Kes

2. Risa Pitriani, SST, Bd, M.Kes

BADAN PENJAMIN MUTU PERENCANAAN
DAN PENGEMBANGAN (BPMPP)
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU
TAHUN 2023
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II.

LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
UNIT : PANGKALAN DATA DAN TEKNIK INFORMASI (PD-TI)

PENDAHULUAN

Audit Mutu Internal merupakan alat yang digunakan untuk melakukan evaluasi

kesesuaian antara kriteria dan kenyataan. AMI merupakan salah satu siklus

manajemen yang harus dilakukanoleh pihak internal di dalam satuan kerja masing

masing. Hasil AMI sangat berguna untuk mengukur efektivitas kegiatan Lembaga,

sehingga pembuatan keputusan bisa dilakukan secara terukur dan terarah. Sebagai

Lembaga yang komitmen terhadap efektivitas kegiatan kelembagaan, maka

Universitas Hang Tuah Pekanbaru melaksanakan AMI agar bisa menemukan

ruang-ruang perbaikan yang bisa jadi harus menjadi prioritas manajemen.

Institusi Universitas Hang Tuah Pekanbaru

Unit/Bagian PD-TI

Alamat J1. Mustafa sari, No. 5, Tanggerang Selatan, Pekanbaru
Nama Ketua Mardeni, ST, M.Kom

Tanggal Audit 30 November 2023

Ketua Auditor Dr. Yessi Harnani, SKM, M.Kes

Anggota Auditor Risa Pitriani, SST, Bd, M.Kes

Tanda Tangan 1.

Ketua Auditor

Tanda Tangan
Ketua Bagian/Unit :

TUJUAN AUDIT:

1. Memastikan implementasi system manajemen sesuai dengan sasaran/tujuan

2. Mengidentifikasi peluang perbaikan sistem penjamininan mutu internal

3. Mengevaluasi efektivitas penerapan sistem penjamininan mutu internal
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III. LINGKUP AUDIT:
Bagian PD-TI Univesitas Hang Tuah Pekanbaru

IV. JADWAL AUDIT:

No |Hari/Tanggal/Waktu Jenis Kegiatan
A | Kamis, 30 Nov 2023 Audit PD-TIK

1 (10.00-10.15 WIB Pembukaan

2 |10.15-11.30 WIB Bedah Dokumen

3 |11.30-12.00 WIB Pemaparan Hasil Temuan

4 112.00-12.10 WIB Penutup

V. TEMUAN POSITIF

Rek dasi Tindak
No Standar — No. Butir Deskripsi Hasil Temuan Positif eromencast Tinca

Lanjut
1 Standar Suasana | Univ Hang Tuah telah memiliki akses | Tersedianya fasilitas
Akademik Butir 1.1 | internet yang dapat digunakan untuk | internet dan sudah
No. 3 informasi dan ilmu pengetahuan lainya | dapat di akses di

lingkungan Universitas
Hang Tuah Pekanbaru
Kecepatan  aksesnya

400 mbps
2 | Standar Sistem | Univ Hang Tuah telah memiliki pusat | Adanya SK PD-TI
Informasi Butir 1.1 | system informasi dengan penanggung
No. 4 jawab pada tingkat Universitas
3 | Standar Sistem | Adanya jaringan Internet UHTP yang | Menambahkan
Informasi Butir 2.1 No. | memiliki kinerja sebagai berikut: kapasitas jaringan agar
5 1. Kapasitas internet memadai yang | stabil dan  mudah

dapat diakses secara cepat, dan | diakses oleh seluruh
mudah oleh seluruh sivitas | civitas akademika
akademika;

2. Memiliki jangkauan yang luas di
seluruh kampus UHTP

3. Sabil di seluruh kampus UHTP

4. Ada akun untuk setiap sivitas
akademika UHTP yang dapat
mengakases semua fasilitas
layanan internet

4 | Standar Sistem | Univ Hang Tuah memiliki kinerja Menambah vitur website
Informasi Butir 3.1 | diantaranya: dengan kebutuhan yang
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No. 4

1. Berisi informasi tentang aktivitas
pelaksanaan tridharma (lembaga,
biro, UPT, fakultas, prodi) yang
dimutakhirkan

2. Mudah ditelusuri direktori maupun
sub direktorinya

Memiliki desain yang menarik dan

mengandung nilai edukasi

ada

Sistem
Butir 4.1

Standar
Informasi
No. 5

Univ Hang Tuah sudah memiliki
layanan system informasi berupa :

1. SPMB
Pengisian biodata mahasiswa
Pengisian KRS
KHS
Bimbingan akademik (PA)
Jadwal perkuliahan
Pengisian nilai oleh dosen
Kehadiran mahasiswa
EDOM (evaluasi dosen oleh
mahasiswa)
10. Kurikulum prodi

WX E W

Menjaga kemanan data
agar tetap terjaga dan
mudah diakses.

Sistem
Butir 6.1

Standar
Informasi
No.7

Univ Hang Tuah telah memiliki e
learning UHTP yaitu SPADA yang
dapat dan mudah diakes dimanapun

Perlu dipertahankan
karena telah optimal
dan  dapat  diakses
dimanapun

Standar Sistem Informasi
Butir 7.1

Tersedia layanan akses
online ke perpustakaan
UHTP

Univ Hang tuah telah memiliki website
perpus.htp.ac.id

Meningkatkan vitur di
website perpustakaan

Standar Sistem Informasi Sudah tersedianya layanan jurnal | Perlu  dipertahankan
Butir 7.3 bereputasi gratis jurnal yang sudah ada
Tersedia 'layar.lan jurnal dan meningkatkan
bereputasi gratis jumlah jurnal
Standar Sistem | UHTP telah memiliki sub direktori | Perlu dipertahankan dan
Informasi Butir 9.1 No | tracer study wuntuk alumni dan | ditingkatkan

10

stakeholder yang dapat diakses secara
WAN, dan diupdate tiap semeseter
(Sub direktori tracer study untuk
alumni dan stakeholder ada pada (Pak
Rian Ordila))
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VI. TEMUAN NEGATIF

No Standar & No. Status
Butir Pernyataan Deskripsi Hasil Hasil
/No.IKU/IKT Temuan ( Problem & Audit Rekomendasi Tindak
Locatian) Bukti Temuan (KTS/OB) Lanjut
1 | Standar Kompetensi
Lulusan Butir 2.4 | Belum semua prodi
No. 1 memiliki sistem PDI'TH%( _akan Seggra
Tersedianya sistem | informasi profil | Di webside https://htp.ac.id OB ]r)neerkegfr d?gzlsi den Zg
informasi  profil | lulusan yang dapat y
. semua Ka PS
lulusan yang dapat | diakses oleh
diakses oleh | stakeholder
stakeholder
2 | Standar Isi
Pembelajaran Butir . PD-TIK dapat membuat
6.1 No. 2 Sedang dilakukan form komentar atau usulan
. . engmbangan system i ' i
Tl“ersedla. sistem ?nfo%masi ; an }Zla at Di webside g; S;Stenn]lertrr ej)ns e Syaizﬁ
informasi yang yang cap https://htp.ac.id/administrator/dokumen/instrumen- P bung
dapat menampune | Menampung saran dan OB dan usulan dalam rangka
p pung survey .
saran dan usulan | Usulan dalam rangka gengemballliimk kurikulum
pengembangan an me ukan rapat
dalam rangka kurikulum koordinasi dengan unit
Een%{erlnbangan terkait
urikulum
3 Standar Sistem
Informasi Butir 1.2 .
No. 4 Belum tercapai laporan
) perencanaan, i
Ada dokumen pelaksanaan dan | Tidak ada bukti dokumen OB PD-TI dapaF membuatkan
perencanaan, . program kerja
evaluasi  system IT
pelaksaaan dan
. UHTP
evaluasi sistem IT
universitas
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https://htp.ac.id/
https://htp.ac.id/administrator/dokumen/instrumen-survey
https://htp.ac.id/administrator/dokumen/instrumen-survey

Standar Sistem
Informasi Butir 1.3

Belum tercapai adanya

PD-TI dapat membuatkan

i?la4 dokumen laporan tindak lanjut laporan pengembangan dan
. . pengembangan dan . . KTS laporan pemeliharaan
tentang tindak lanjut, . Tidak ada bukti dokumen
engembangan  dan pemeliharaan system IT MINOR | system IT  walaupun
p meliharaan sistem yang terintegrasi di sebenarnya sudah
pemetiharaan sistem | yypyrp dilaksanakan.
IT yang terintegrasi
di universitas
Standar Sistem
4.2
Tersedia  kebijakan Berkoordinasi dengan
bahwa mahasiswa | Belum tercapai Tidak tersedianya OB BPMPP untuk pembuatan
harus mengaktifkan kebijakan
dan memiliki akun di
SIAK ADM
Standar Sistem
Informasi Butir 5.1 .
No. 6 Belum tercapai
Tersedia system Fersedlanya System Berkoordinasi dengan
. . informasi dosen berupa : N
informasi dosen 1. BKD pimpinan untuk
berupa : ’ . . KTS pengembangan system
1. BKD 2. PAK ' System sudah ada tetapi belum tercapai MAYOR | yang terintegrasi dengan
3. Kinerja dosen
2. PAK PD DIKTI
3. kinerja dosen Namun SPADA yang
4' SPADA an terintegrasi ke PD DIKTI
o _ YE  pejum ada
terintegrasi ke PD
DIKTI
Standar Sistem
gl(ljogmam Butir 5.2 Belum tersedianya Berkoordinasi dengan
Tersedia  kebijakan kebijakan bahwa dosen pimpinan untuk
bahwa dosen harus harus mengaktifkan dan | Tidak ada bukti yang dapat diakses di TIK OB pengembangan system

mengaktifkan ~ dan

memiliki  akun di
SIAK ADM,
SISTER dan SPADA

memiliki akun di STAK
ADM,
SPADA

SISTER dan

kebijakan mungkin ada di kepegawaian

yang terintegrasi dengan
PD DIKTI
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8 | Standar Sistem Belum tercapai karena
Informasi Butir 7.2 . belum ada mahasiswa yang
Tersedia repository Belum tersedianya KTS mengisi tugas akhirnya di
karya mahasiswa 1nf0rrpas1 .terkalt Tidak ada bukti dokumen MINOR | rama.htp.ac.id dan PD TI

repository mahasiswa C
dapat  mensosialisasikan
kepada mahasiswa

9 | Standar Sistem .

. . .. . Berkoordinasi dengan
Informasi Butir 8.1 Belum tercapai integrasi impinan untuk membuat
Data ~ PDDIKTI | data PDDIKTI untuk parp

N . KTS system pengembangan
untuk semua | semua program studi | Tidak ada bukti dokumen . .
. . . MAYOR | yang terintegrasi dengan
program studi yang | dengan berbagai unit . o
. . . semua unit kerja di UHTP
terintegrasi  dengan | terkait.
berbagai unit terkait.

10 | Standar Sistem
Informasi Butir 8.2 | Belum terintegrasinya Berkoordinasi dengan
Ada database yang | database yang pimpinan untuk membuat

e e . . . KTS
memfasilitasi proses | memfasilitasi proses | Tidak ada bukti yang dapat diakses system pengembangan
. . MAYOR . .
input, update dan | input, update dan upload yang terintegrasi dengan
upload data ke feeder | data ke feeder PDDIKTI semua unit kerja di UHTP
PDDIKTI

11 | Standar Sistem
Informasi Butir 9.2 .

UHTP memiliki | Belum tercapai struktur Perlu‘ thuat struktur
. . L organisasi  terbaru  dan
subdirektori tentang | organisasi tidak ada, meneaiukan ke unit terkait
struktur organisasi, | AD-ART, dan tupoksi | Tidak ada bukti yang dapat diakses OB &4
perlengkapan dan
AD-ART, dan | kepengurusan IT belum N
. koordinasi dengan
tupoksi ada. . .
kepegawaian untuk topuksi
kepengurusan
alumni.

(Dr.

Dibuat oleh Tim Auditor

Y ni, SKM, M.Kes)

Dibuat oleh Tim Auditor

fagtiey

(Risa Pitriani, SST, Bd, M.Kes)
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VIL.KESIMPULAN AUDIT
Auditor menyimpulkan beberapa hasil audit terhadap auditee PD-TI Hang Tuah
Pekanbaru sebagai berikut :
a. Proses audit dilakukan pada indikator 20 standar perguruan tinggi
b. Dari 20 instrumen Audit Dekan terdapat 11 temuan negatif (55 %)
c. Dari 20 instrumen Audit Dekan terdapat 9 temuan positif (45 %)

VIII. LAMPIRAN AUDIT:
1. Berita Acara Pelaksanaan AMI
2. Daftar Hadir Audit
3. Instrumen AMI yang telah diisi

4. Dokumentasi Kegiatan Audit
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1. Lampiran Berita Acara Pelaksanaan AMI

HANG TUAH PEKANBARU |
w*****'wm*
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2. Lampiran Daftar Hadir Audit
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3. Lampiran Instrumen AMI yang telah diisi

INSTRUMEN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU

AUDITEE : PD-TIK

No | Indikator Pilihan Tercapai/Tidak | Keterangan | Link
Urut Jawaban | Tercapai Bukti/Dokumen
Ada | Tidak
Ada
Standar Kompetensi Lulusan

1 2.4 Tersedianya Tdk

sistem informasi ada

profil lulusan yang

dapat diakses oleh

stakeholder

Standar Isi Pembelajaran

2 6.1 Tersedia sistem Tidak

informasi yang dapat ada

menampung saran

dan usulan dalam

rangka

pengembangan

kurikulum

Standar Suasana Akademik
3 1.1 ada

Adanya internet yang

dapay digunakan

untuk mengakses

informasi dan ilmu

pengetahuan lainnya.

Standar Sistem Informasi
4 1.1 ada

Ada  pusat  sistem

informasi dengan

penanggung jawab pada

tingkat universitas dan

fakultas.

1.2 Tdk

Ada dokumen ada

perencanaan,

pelaksaaan dan evaluasi

sistem IT universitas

1.3 Tdk

ada
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Ada dokumen tentang
tindak lanjut,
pengembangan dan
pemeliharaan sistem IT
yang terintegrasi di
universitas

2.1

Ada jaringan Internet

UHTP yang memiliki

kinerja sebagai berikut:

1.Kapasitas internet
memadai yang dapat
diakses secara cepat,
dan mudah oleh
seluruh sivitas
akademika;

2. memiliki jangkauan
yang luas di seluruh
kampus uhtp

3.°stabil’ di seluruh
kampus uhtp

4.Ada akun untuk setiap
sivitas akademika
uhtp yang dapat
mengakases  semua
fasilitas layanan
internet

ada

3.1

Ada website UHTP

yang memiliki kinerja

sebagai berikut:

1. berisi informasi
tentang aktivitas
pelaksanaan
tridharma (lembaga,
biro, UPT, fakultas,
prodi) yang
dimutakhirkan;

2. mudah ditelusuri
direktori ~ maupun
sub direktorinya

3. memiliki desain
yang menarik dan
mengandung  nilai
edukasi

ada

4.1

ada

Spmb.htp.ac.id
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file:///D:/AMI%202023/spmb.htp.ac.id

Tersedia layanan

system informasi

berupa :

1. SPMB

2. Pengisian biodata
mahasiswa

3. pengisian KRS

4. KHS

5. Bimbingan

akademik (PA)

Jadwal perkuliahan

7. Pengisian nilai oleh
dosen

8. Kehadiran
mahasiswa

9. EDOM  (evaluasi
dosen oleh
mahasiswa)

10. KUrikulum prodi

o

Siakadm.htp.ac.id

4.2 ada

Tersedia kebijakan

bahwa mahasiswa harus

mengaktifkan dan

memiliki akun di STAK

ADM

5.1 Blm
Tersedia system terintegrasi
informasi dosen berupa ke pddikti
1. BKD ada

2. PAK

3. kinerja dosen

4. SPADA

yang terintegrasi ke PD

DIKTI

5.2 ada

Tersedia kebijakan

bahwa dosen harus

mengaktifkan dan

memiliki akun di STAK

ADM, SISTER dan

SPADA

6.1 ada

Tersedia e learning
UHTP yaitu SPADA
yang dapat dan mudah
diakes dimanapun
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8 7.1 ada Pac.lib.htp.ac.id
Tersedia layanan akses
online ke perpustakaan
UHTP
7.2 ada Repo.htp.ac.id
Tersedia repository
karya mahasiswa
7.3 ada Jom.htp.ac.id
Tersedia layanan jurnal
bereputasi gratis
9 |81 ada
Data PDDIKTI untuk
semua program studi
yang terintegrasi
dengan berbagai unit
terkait.
8.2 Tdk
Ada database yang ada
memfasilitasi ~ proses
input, update dan
upload data ke feeder
PDDIKTI
