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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Puji dan syukur kita ucapkan kehadirat Allah SWT, atas segala rahmat dan
hidayah-Nya yang telah memberikan kesempatan dan kemudahan kepada Badan
Penjaminan Mutu Perencanaan dan Pengembangan (BPMPP) dalam melaksanakan
kegiatan monitoring dan evaluasi beban kerja dosen (BKD). Laporan ini disusun
sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban Tim Monitoring dan evaluasi
kepada Rektor Universitas Hang Tuah Pekanbaru dalam rangka peningkatan mutu
yang diharapkan.

Monitoring dan evaluasi Beban Kerja Dosen (BKD) ini merupakan acuan
beban kerja dosen oleh seluruh pimpinan dan civitas akademika di Fakultas
Kesehatan, Fakultas [Imu Komputer, Fakultas Ilmu Hukum dan Komunikasi dan
Pascasarjana Universitas Hang Tuah Pekanbaru dalam melakukan penjaminan
mutu.

Dengan terlaksananya monitoring dan evaluasi ini kami berharap bisa
memberi masukan pada proses pelaksanaan monitoring dan evaluasi pada tahun
berikutnya demi kemajuan Universitas Hang Tuah Pekanbaru. Kami menyadari
dalam penyusunan laporan ini masih terdapat kekeliruan serta kata yang salah.
Untuk itu, kami mohon saran dan kritikan guna perbaikan di masa mendatang.

Kami berharap, laporan yang kami buat dapat bermanfaat pada semua pihak.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb

Pekanbaru, 09 Agustus 2023
Ketua BPMPP

Dr. Yessi Harnani, SKM, M.Kes
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BAB1

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Suatu perguruan tinggi memiliki kegiatan Tridharma perguruan tinggi
yang dilakukan oleh para dosen meliputi : 1. Pendidikan dan pengajaran, 2.
Penelitian, 3. Pengabdian kepada masyarakat dan 4. Penunjang kegiatan
tridharma perguruan tinggi. Dengan adanya hal tersebut, beban kerja dosen
(BKD) harus terdistribusi secara proporsional dan terukur dalam semua
bidang kegiatan tridharma perguruan tinggi.

Pada perguruan tinggi ukuran yang digunakan untuk menyatakan beban
kerja dosen yakni dalam satuan kredit semester (SKS) yang dijabarkan dalam
perhitungan rubik beban kerja dosen. Adanya rubik pengukuran tersebut
diharapkan dapat mewujudkan standarisasi,keseragaman serta akuntabilitas
dalam perhitungan beban kerja dosen. Pada rubik ini, beban SKS yang
dicantumkan merupakan SKS maksimum. Dosen dengan profesionalitas
diharapkan untuk Dberaktivitas sesuai dengan keahlian/ilmu yang
bersangkutan, guna mendorong terciptanya profesionalisme dosen tersebut,

maka dibedakan penghargaan antara kinerja yang berkaitan.

B. TUJUAN

Adapun tujuan dari adanya monitoring dan evaluasi Beban Kerja Dosen

Universitas Hang Tuah Pekanbaru, yaitu :

1. Untuk meningkatkan profesionalitas dosen Universitas Hang Tuah
Pekanbaru dalam melaksanakan tugas Tri Dharma Perguruan Tinggi

2. Untuk meningkatkan mutu proses dan hasil pelaksanaan beban tugas dari
Tri Dharma Perguruan Tinggi yang dilakukan oleh dosen

3. Menciptakan suasana akademik yang berkompetitif untuk menjamin

kelancaran tugas utama dosen Universitas Hang Tuah Pekanbaru



C. MANFAAT
1. Menjadi bahan evaluasi penyusunan beban kerja dosen pada setiap
semester
2. Meningkatkan kinerja dan profesionalisme dosen
3. Bahan masukan bagi pengelola untuk penyusunan kebijakan di

Universitas HangTuah Pekanbaru



BABII
PELAKSANAAN MONITORING DAN EVALUASI

A. Jadwal Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
Monitoring dan evaluasi beban kerja dosen dilaksanakan pada hari selasa
tanggal 7 Agustus 2023 oleh Kepala Badan Penjaminan Mutu Perencanaan

dan Pengembangan Universitas Hang Tuah Pekanbaru.

B. Prosedur Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
1. Operator BKD menyiapkan rekapitulasi Laporan Kinerja Dosen (LKD)
2. Kepala BPMPP melakukan analisa beban kerja dosen sesuai dengan
instrumen monev beban kerja dosen
3. Kepala BPMPP menyusun laporan hasil monev beban kerja dosen
4. Kepala BPMPP meminta pengesahan laporan monitoring dan evaluasi

oleh Rektor



BAB III

HASIL MONITORING DAN EVALUASI

Jawaban
No | Indikator S1 S1 Profesi D-1I1 D-III Teknik Sistem Komuni
52 IKM Kesmas PSIK | Ners Kebidanan | Bidan | Kebidanan | RMIK | Informatika | Informasi Hukum kasi
1 | Jumlah 9 orang | 43 orang 14 9 9 orang 7 orang 5 orang 17 10 orang 10 orang | 5 orang | 4 orang
dosen (90%) (98%) orang | orang (100%) (100%) (100%) orang (100%) (100%) (100%) | (80%)
tetap yang (100 (100 (100%)
mengisi %) %)
BKD
2 | Jumlah 1 orang 1 orang - - - - - - - - - 1 orang
dosen (Dr. Drs. | (Misbahu (Andi
tetap yang | Kiswanto, ddin, Utoyo
tidak M.Kes) MARS) Siagian,
mengisi (10%) (2%) S.Sos,
BKD M.Si)
(20%)
3 | Jumlah 9 orang | 37 orang 5 4 6 orang 6 orang 5 orang 6 orang 4 orang 7 orang - -
dosen (90%) (84%) orang | orang (67%) (86%) (100%) (35%) (44%) (64%)
telah (36%) | (80%)
sertifikasi
dosen
4 | Jumlah 1 orang 7 orang 9 5 3 orang 1 orang - 11 5 orang 4 orang S orang | 5 orang
dosen (10%) (16%) orang | orang (33%) (14%) orang (56%) (36%) (100%) | (100%)
belum (64%) | (20%) (65%)




sertifikasi

dosen
Penilaian 9 orang | 43 orang 14 9 9 orang 7 orang 5 orang 16 10 orang 9 orang S orang | 4 orang
BKD (100%) (100%) | orang | orang (100%) (100%) (100%) orang (100%) (90%) (100%) | (80%)
dosen (100 | (100 (94%)
yang %) %)
memenuhi
Penilaian - - - - - - - 1 orang - 1 orang - -
BKD (6%) (10%)
dosen (dr. (Suherman,
yang tidak Ranika M.Si)
memenuhi Paramit
a,
S.Ked,
M.K.M)




BAB 1V

TEMUAN DAN REKOMENDASI

PROGRAM PROBLEM L(IEAkTIf)N E\%IZII\(/I?I?I
okasi
STUDI (M.asalah yang ditemukan RTL
ditemukan)
masalah)
S2 IKM 10 % dosen tidak Dosen Tetap | Ketua prodi memantau 1 Semester
mengisi BKD pengisian BKD dosen dan
memberikan funisment
bagi dosen yang tidak
mengisi BKD
S1IKM 16 % dosen belum Dosen Tetap | Ketua Prodi memberi 1 Tahun
sertifikasi dosen motivasi dosen untuk
melengkapi persyaratan
serdos agar bisa eligible
PSIK 64% dosen belum Dosen Tetap | Ketua Prodi memberi 1 Tahun
sertifikasi dosen motivasi dosen untuk
melengkapi persyaratan
serdos agar bisa eligible
Ners 20% dosen belum Dosen Tetap | Ketua Prodi memberi 1 Tahun
sertifikasi dosen motivasi dosen untuk
melengkapi persyaratan
serdos agar bisa eligible
S1 33% dosen belum Dosen Tetap | Ketua Prodi memberi 1 Tahun
Kebidanan sertifikasi dosen motivasi dosen untuk
melengkapi persyaratan
serdos agar bisa eligible
Profesi 14% dosen belum Dosen Tetap | Ketua Prodi memberi 1 Tahun
Bidan sertifikasi dosen motivasi dosen untuk
melengkapi persyaratan
serdos agar bisa eligible
RMIK 65% dosen belum Dosen Tetap | Ketua Prodi memberi 1 Tahun
sertifikasi dosen motivasi dosen untuk
melengkapi persyaratan
serdos agar bisa eligible
6 % dosen penilaian | Dosen Tetap | Ketua prodi memantau 1 Semester
BKD tidak ketercukupan Beban Kerja
memenuhi Dosen (Pendidikan,
pengabdian dan penelitian)
Teknik 56% dosen belum Dosen Tetap | Ketua Prodi memberi 1 Tahun




Informatika

sertifikasi dosen

motivasi dosen untuk
melengkapi persyaratan
serdos agar bisa eligible

Sistem 36% dosen belum Dosen Tetap | Ketua Prodi memberi 1 Tahun
Informasi sertifikasi dosen motivasi dosen untuk
melengkapi persyaratan
serdos agar bisa eligible
10 % dosen Dosen Tetap | Ketua prodi memantau 1 Semester
penilaian BKD ketercukupan Beban Kerja
tidak memenuhi Dosen (Pendidikan,
pengabdian dan penelitian)
Hukum 100% dosen belum | Dosen Tetap | Ketua Prodi memberi 2 Tahun
sertifikasi dosen motivasi dosen untuk
melengkapi persyaratan
serdos agar bisa eligible
Komunikasi | 100% dosen belum | Dosen Tetap | Ketua Prodi memberi 2 Tahun
sertifikasi dosen motivasi dosen untuk
melengkapi persyaratan
serdos agar bisa eligible
20 % dosen yang Dosen Tetap | Ketua prodi memantau 1 Semester
tidak mengisi BKD pengisian BKD dosen dan
memberikan funisment
bagi dosen yang tidak
mengisi BKD




