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Visi Universitas Hang Tuah Pekanbaru

Terwujudnya universitas unggul dan menghasilkan lulusan sesuai kompetensi yang

mampu bersaing ditingkat Asia Tenggara tahun 2036.

Misi Universitas Hang Tuah Pekanbaru

1. Melaksanakan proses pembelajaran yang berkualitas baik pada tenaga pendidik dan
mahasiswa agar memiliki daya saing yang tinggi

2. Melaksanakan penelitian yang berkualitas, inovatif dan teruji sesuai kompetensi keilmuan

3. Melaksanakan pengabdian masyarakat sebagai implementasi hasil penelitian dan
kepedulian lainnya / melaksanakan pengabdian masyarakat berbasis karya ilmiah civitas
akademika baik terstruktur maupun insidentil

4. Melakukan kerjasama dengan berbagai stakeholder seperti pemerintah, swasta, PT dan

instansi terkait dalam menunjang kompetensi lulusan

Tujuan Universitas Hang Tuah Pekanbaru

1. Menghasilkan lulusan yang berdaya saing, profesional dan mandiri

2. Menghasilkan karya ilmiah yang berkualitas, inovatif dan teruji dalam meningkatkan
kesejahteraan masyarakat baik lokal, regional maupun nasional

3. Terlaksananya pengabdian kepada masyarakat sebagai upaya kepedulian institusi guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

4. Terwujudnya kerjasama dengan stakeholder baik pemerintah, swasta, Perguruan Tinggi dan
instansi terkait dalam upaya meningkatkan kemampuan civitas akademika khusunya

menghasilkan lulusan yang profesional



KATA PENGANTAR

Universitas Hang Tuah Pekanbaru (UHTP) telah memiliki dokumen Sistem Penjaminan
Mutu Internal (SPMI) yang telah disyahkan yakni dokumen Kebijakan SPMI, Manual SPMI,
Standar SPMI dan Formulir SPMI. SPMIt telah dilaksanakan pada semua level/unit lingkup
UHTP. SPMI dijalankan berdasarkan siklus PPEPP (penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi,
Pengendalian dan Peningkatan). Sesuai dengan siklus SPMI maka perlu dilakukan evaluasi
terhadap pelaksanaan SPMI di UHTP melalui Audit Mutu Internal (AMI). AMI telah dilaksanakan
pada seluruh jajaran pimpinan UHTP (Rektor, Wakil Rektor LILIII), kepala badan (BPMPP,
BHE), kepala lembaga (LPPM), kepala unit, dekan dan wakil dekan serta seluruh ketua prodi
dilingkungan UHTP. Audit dilaksanakan oleh tim auditor yang bersertifikat yang telah SK kan
oleh Rektor UHTP. Hasil AMI telah dipublikasikan oleh BPMPP untuk ditindak lanjuti oleh
masing-masing prodi.

Berdasarkan hasil AMI terdapat beberapa standar yang telah tercapai dan ditingkatkan
melampaui SN DIKTI. Standar yang akan ditingkatkan dilakukan evaluasi peningkatan standar
SPMI. Tujuan utama evaluasi peningkatan standar SPMI adalah membahas tindak lanjut standar
yang telah mencapai SN DIKTI dan akan ditingkatkan menjadi melampuai SN DIKTI. Rapat
evaluasi ini dipimpin langsung oleh pimpinan dan dihadiri oleh seluruh jajaran struktural.

Pekanbaru, Juni 2024
Kepala BPMPP UHTP
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Dr. Yessi Harnani, SKM.,M.Kes



Pendahuluan

Universitas Hang Tuah Pekanbaru (UHTP) telah memiliki dokumen Sistem Penjaminan
Mutu Internal (SPMI) yakni dokumen Kebijakan SPMI, Manual SPMI, Standar SPMI dan
Formulir SPMI. SPMI telah dilaksanakan pada semua unit kerja di lingkungan UHTP. Sesuai
dengan siklus SPMI maka perlu dilakukan evaluasi terhadap pelaksanaan SPMI di UHTP melalui
Audit Mutu Internal (AMI). AMI telah dilaksanakan pada semua fakultas, Pasca sarjana, Program
studi, Badan/Lembaga dan unit kerja yang ada di UHTP oleh tim auditor AMI yang telah
tersertifikasi dan di dibentuk dengan Surat Keputusan (SK) oleh Rektor Universitas Hang Tuah
Pekanbaru. Hasil AMI telah dipublikasikan oleh Badan Penjamin Mutu Perencanaan dan
Pengembangan (BPMPP) Universitas Hang Tuah Pekanbaru untuk ditindak lanjuti oleh masing-

masing audite.

Mekanisme tindak lanjut atas temuan yang dilaporkan oleh BPMPP dapat ditempuh
melalui Rapat Tinjauan Manajemen (RTM). RTM adalah pertemuan yang dilakukan oleh
manajemen secara periodik untuk membahas hasil evaluasi hingga penetapan tindakan koreksi
tertentu. Tujuan utama RTM adalah membahas tindak lanjut temuan audit. RTM dipimpin
langsung oleh pimpinan dan dihadiri oleh seluruh jajaran struktural. Kemudian BPMPP
mempelajari laporan hasil pengendalian standar untuk mengetahui peningkatan standar tertentu
yang perlu dilakukan. BPMPP mengadakan rapat koordinasi dengan Rektor, Wakil Rektor, Dekan,
wakil dekan, Ketua Program Studi dan beberap unit terkait untuk membahas peningkatan standar
tertentu dalam SPMI, tentunya dengan menelaah peraturan perundang-undangan yang terkait
dengan standar dalam SPMI yang akan ditingkatkan. PPMI akan melakukan revisi isi standar

dalam SPMI, dengan menggunakan manual penetapan standar.

Tujuan Peningkatan Standar

Peningkatan Standar dalam SPMI merupakan tahap terakhir dari siklus PPEPP dalam SPMI.
Tahap ini ditempuh setelah berhasil melaksanakan 4 (empat) tahap siklus SPMI sebelumnya, yaitu
Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian Standar SPMI. Peningkatan Standar SPMI tidak
mungkin dapat dilakukan jika Standar SPMI belum melalui tahap Evaluasi Pelaksanaan Standar
SPMI terlebih dahulu. Sebaliknya setelah suatu Standar dalam SPMI dievaluasi pelaksanaannya,



tetapi tidak ditingkatkan isi atau luas lingkupnya, maka mutu perguruan tinggi tidak akan

mengalami peningkatan, padahal isi Standar dalam SPMI itu masih dapat ditingkatkan.
Tujuan peningkatan Standar dalam SPMI adalah :

1. Untuk kegiatan perbaikan standar yang terdiri atas SN Dikti dan Standar Dikti agar
lebih tinggi daripada standar yang terdiri atas SN Dikti dan Standar Dikti yang telah
ditetapkan.

2. Memandu para pejabat struktural dan / BPMPP, Dosen, Tendik di UHTP dalam
mengimplementasikan Peningkatan Standar SPMI.

3. Memberi petunjuk tentang bagaimana Standar dalam SPMI (Standar Dikti) dapat

dipenuhi dan ditingkatkan secara berkelanjutan.

Kegiatan peningkatan isi tandar SPMI di UHTP dilakukan secara parsial dan tergantung pada
is1 masing masing standar. untuk itu BPMPP mengkonsepkan/membuat surat undangan rapat
tinjauan managemen penigkatan standar SPMI. Surat undangan tertanggal 5 Juni 2024
mengundang para pihak yakni Rektor, wakil rektor, dekan, wakil dekan, ketua Lembaga/badan.

Ketua Program Studi dan unit-unit terkait.

Pelaksanaan

a. Waktu
Pelaksanaan kegiatan evaluasi peningkatan standar dilaksanakan pada Kamis 6 juni
2024. dimulai pada pukul 09.00 s/d selesai.

b. Tempat

Ruang rapat Universitas Hang Tuah Pekanbaru

c. Peserta
Peserta yang menghadiri terdiri atas unsur Rektor, Wakil Rektor I, II dan III, Ka. BPMPP,
LPPM, BHE, dekan, wakil dekan, Ketua Prodi, Ka. Bag Kepegawaian, Ka. Bag
Perlengkapan.

d. Pimpinan Rapat
Rektor Universitas Hang Tuah Pekanbaru : Prof. Dr. Syafrani, M.Si



e. Agenda
Rapat Peningkatan Standar membahas atau menindak lanjuti temuan yang tertuang pada

laporan AMI tahun 2022 khusus untuk temuan yang telah tercapai



Hasil Evaluasi Peningkatan Standar SPMI UHTP Tahun

2024

Capaian Faktor .
No. Standar Indikator Kinerja Pendukung/ LTreRlEn
2022 | 2023 | Penghambat Perbalkan
(1) 2) (3) @ [ © (6) ()

1 | Standar 8.1.4 Persentase 70% 80% | Adanya motivasi Dilakukan
Kompetensi mahasiswa yang prodi kepada peningkatan
lulusan lulus dengan tepat mahasiswa untuk | standar

waktu > 70% menyelesaikan mahasiswa yang
pendidikan lulus > 70%

2 Standar 8.1.7 Persentase 70% 80% | Kurikulum prodi Dilakukan
Kompetensi kesesuaian bidang sudah sesuai peningkatan
lulusan kerja dari lulusan dengan kebutuhan | peninjauan

dengan bidang stakeholder kurikulum sesuai
studi >70% dengan kebutuhan
stakeholder

3 | Standar Lulusan memiliki 30% 35% | Ketua Program Dilakukan
Kompetensi sertifikat studi peningkatan
lulusan kompetensi > 30 % menghasilkan pelatihan sertifikat

lulusan berkualitas | kompetensi bagi
sesuai dengan mahasiswa
kualifikasi

kemampuan

lulusan yang telah

dirumuskan dan

mengacu pada

KKNI

4 | Standar 9.1 Tersedianya 30% 40% | Ketua Program Melakukan
Kompetensi laporan tracer Studi sosialisasi kepada
lulusan study setiap tahun berkoordinasi lulusan untuk

dengan minimal dengan bagian mengisi tracer
30% lulusan yang alumni untuk study
mengisi tracer melakukan tracer

study setiap tahun

kepada lulusan

5 Standar Isi 11.1 Tersedianya 70% 80% | Adanya update Dilakukan

Pembelajaran pedoman tentang RPS dan materi pengembangan
pengembangan sesuai dengan isu | RPS matakuliah
RPS terkini dan berdasarkan hasil
berdasarkan hasil | penelitian dan
penelitian dan pengadian kepada
hasil pengabdian | masyarakat
kepada
masyarakat




6 | Standar Isi 6.1 Tersedia sistem | 60% 80% | Universitas Dilakukan
Pembelajaran informasi yang memiliki sistem peningkatan

dapat menampung informasi pembuatan sistem
saran dan usulan pengembangan informasi dalam
dalam rangka kurikulum yang pengembangan
pengembangan dapat menampung | kurikulum
kurikulum prodi usulan

pengembangan

kurikulum dari

stakeholders

secara online dan

up to date.

7 | Standar Tersedia Hasil 90% 100% | Tersedia Hasil Mempertahankan
penilaian EDOM EDOM proses evaluasi
pembelajaran persemester persemester dan | selalu berjalan

ada bukti tindak setiap semester
lanjut dari hasil

EDOM untuk

peningkatan

proses

pembelajaran

8 | Standar Kelulusan 3,00 3,25 | Tersedianya Dosen
Penilaian mahasiswa dapat kurikulum, bahan | Pembimbing
Pembelajaran diberikan predikat ajar, dan sarana Akademik

memuaskan prasarana yang memotivasi
dengan IPK 2,75- mendukung mahasiswa untuk
3,00, sangat proses meningkatkan
memuaskan pembelajaran prestasi akademik
dengan IPK 3,01-

3,50, atau pujian

dengan IPK > 3,50

9 | Standar Dosen | 2.2 10% 12% | Adanya dukungan | Memberikan
dan Tenaga i dari universitas beasiswa dari
Kependidikan Meningkatkan bagi dosen untuk | yayasan kepada

kualifikasi melanjutkan dosen yang ingin
pendidikan dosen pendidikan melanjutkan
ke jenjang S3 pendidikan S3

10 | Standar Dosen | 5.2 Tersedia 90% 100% | Adanya peraturan | Memberikan
dan Tenaga laporan setiap dan kebijakan reward dan
Kependidikan program studi pimpinan bahwa funisment kepada

tentang beban setiap dosen tetap | dosen yang

kerja dosen setiap wajib membuat mengisi atau tidak

semesternya laporan BKD/LKD | mengisi BKD
setiap semester

11 | Standar Hasil IKU 4.2 Minimal 80% 90% | Adanya kebijakan | Memotivasi dan
Penelitian 80% penelitian dari Rektor bahwa | memfasilitasi

dosen di dosen wajib dosen dalam
publikasikan dalam publikasi dan publikasi hasil
jurnal nasional penelitian

terakreditasi




kemeristek dikti Terdapat laporan

(Sinta 1-6) rekap publikasi
jurnal nasional
terindeks sinta 1
s/d 4 minimal 1
publikasi
perdosen/tahun

12 | Standar Peneliti | IKT 6.1 Jumlah 3 4 Adanya Klinik Meningkatkan

penelitian dosen proposal dan pelatihan

yang mendapat pelatihan pembuatan

hibah eksternal pembuatan proposal hibah

>=2 pertahun proposal hibah penelitian
penelitian

13 | Standar Isi IKU 1.1 Terdapat 80% 90% | Tersedianya Memotivasi dosen
Penelitian kesesuaian antara roadmap untuk melakukan

isi penelitian penelitian dosen, | penelitian sesuai
dengan rencana road map prodi, dengan road map
Induk Penelitian dan road map penelitian dosen
Minimal 70% UHTP tersebut.

14 | Standar Isi IKU 1.1 adanya 90% 100% | Adanya kebijakan | Ketua Prodi
Pengabdian proposal kegiatan dari pimpinan melakukan
Kepada PKM yang bahwa setiap monitoring dan
Masyarakat dilaksanakan dosen waijib evaluasi terhadap

dosen minimal 1 melaksanakan kegiatan PkM
setiap tahun PKM minimal 1 dosen
pertahun
Penutup

Demikian laporan evaluasi peningkatan standar tahun 2023 ini dibuat untuk tahapan siklus

SPMI berikutnya dan dapat digunakan sebagai data pendukung dokumen mutu demi terlaksananya

dan tercapainya tujuan Universitas Hang Tuah Pekanbaru. Untuk pelaksanaan peningkatan

Standar SPMI Universitas Hang Tuah Pekanbaru Tahun 2023 sesuai dengan hasil rapat, peluang

peningkatan dapat
UNIVERSITAS Hang Tuah Pekanbaru.

dilakukan dengan mengikuti

manual Peningkatan Standar

SPMI
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