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Visi Universitas Hang Tuah Pekanbaru

Terwujudnya universitas unggul dan menghasilkan lulusan sesuai kompetensi yang
mampu bersaing ditingkat Asia Tenggara tahun 2036.

Misi Universitas Hang Tuah Pekanbaru

. Melaksanakan proses pembelajaran yang berkualitas baik pada tenaga pendidik dan

mahasiswa agar memiliki daya saing yang tinggi

. Melaksanakan penelitian yang berkualitas, inovatif dan teruji sesuai kompetensi

keilmuan

. Melaksanakan pengabdian masyarakat sebagai implementasi hasil penelitian dan

kepedulian lainnya / melaksanakan pengabdian masyarakat berbasis karya ilmiah
civitas akademika baik terstruktur maupun insidentil

. Melakukan kerjasama dengan berbagai stakeholder seperti pemerintah, swasta, PT dan

instansi terkait dalam menunjang kompetensi lulusan

Tujuan Universitas Hang Tuah Pekanbaru

. Menghasilkan lulusan yang berdaya saing, profesional dan mandiri

. Menghasilkan karya ilmiah yang berkualitas, inovatif dan teruji dalam meningkatkan

kesejahteraan masyarakat baik lokal, regional maupun nasional

. Terlaksananya pengabdian kepada masyarakat sebagai upaya kepedulian institusi guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

. Terwujudnya kerjasama dengan stakeholder baik pemerintah, swasta, Perguruan Tinggi
dan instansi terkait dalam upaya meningkatkan kemampuan civitas akademika

khusunya menghasilkan lulusan yang profesional



KATA PENGANTAR

Universitas Hang Tuah Pekanbaru (UHTP) telah memiliki dokumen Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang telah disyahkan yakni dokumen Kebijakan SPMI,
Manual SPMI, Standar SPMI dan Formulir SPMI. SPMIt telah dilaksanakan pada semua
level/unit lingkup UHTP. SPMI dijalankan berdasarkan siklus PPEPP (penetapan,
Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian dan Peningkatan). Sesuai dengan siklus SPMI maka perlu
dilakukan evaluasi terhadap pelaksanaan SPMI di UHTP melalui Audit Mutu Internal (AMI).
AMI telah dilaksanakan pada seluruh jajaran pimpinan UHTP (Rektor, Wakil Rektor L,ILIII),
kepala badan (BPMPP, BHE), kepala lembaga (LPPM), kepala unit, dekan dan wakil dekan
serta seluruh ketua prodi dilingkungan UHTP. Audit dilaksanakan oleh tim auditor yang
bersertifikat yang telah SK kan oleh Rektor UHTP. Hasil AMI telah dipublikasikan oleh
BPMPP untuk ditindak lanjuti oleh masing-masing prodi.

Mekanisme tindak lanjut atas temuan yang dilaporkan oleh BPMPP UHTP dapat
ditempuh melalui Rapat Tinjauan Manajemen (RTM). RTM adalah pertemuan yang dilakukan
oleh manajemen secara periodic untuk meninjau kinerja sistem manajemen mutu dan kinerja
pelayanan institusi untuk memastikan kelanjutan, kesesuaian, kecukupan dan efektivitas sistem
penjaminan mutu dan menajemen pelayanan. Tujuan utama RTM adalah membahas tindak
lanjut temuan audit. RTM dipimpin langsung oleh pimpinan dan dihadiri oleh seluruh jajaran
struktural.

Pekanbaru, Maret 2023
Kepala BPMPP UHTP

&\ a\

Dr. Yessi Harnani, SKM.,M.Kes



I. PENDAHULUAN

Sesuai dengan siklus SPMI maka perlu dilakukan evaluasi terhadap pelaksanaan SPMI
dalam bentuk Audit Mutu Internal (AMI) oleh tim Auditor yang telah bersertifikat dan dibentuk
oleh UHTP dengan SK rector. Tindak lanjut dari hasil AMI dilakukan dalam bentuk Rapat
Tinjauan Managemen. RTM adalah pertemuan yang dilakukan oleh BPMPP dengan struktural
UHTP secara periodik minimal 1 tahun sekali untuk meninjau kinerja sistem penjaminan mutu,
dan kinerja pelayanan UHTP guna memastikan kelanjutan, kesesuaian, kecukupan, dan
efektifitas sistem manajemen mutu dan sistem pelayanan UHTP. Peninjauan kinerja sistem
manajemen mutu dan kinerja pelayanan Universitas dilakukan berdasarkan materi berupa hasil
audit mutu internal (AMI) program studi dan unit-unit lain. Rapat tinjauan manajemen UHTP
merupakan tahapan yang strategis untuk memanfaatkan hasil AMI sebagai bagian dari aspek
pengendalian dalam PPEPP. Rapat tinjauan manajemen di lingkungan UHTP telah dilakukan
secara berjenjang, dimulai dari tingkat program studi, fakultas, hingga universitas. Tindak
lanjut dari rapat tinjauan manajemen merupakan bentuk nyata komitmen pimpinan untuk
peningkatan mutu.

Luaran atau hasil dari RTM UHTP berupa kebijakan, keputusan, dan/atau tindakan untuk
peningkatan sistem dan hasil layanan, pemenuhan kebutuhan sumber daya, identifikasi
perubahan-perubahan yang diperlukan baik pada sistem penjaminan mutu maupun sistem
pelayanan, penyediaan sumber daya dan fasilitas yang perlu dilakukan agar sistem penjaminan

mutu dan sistem pelayanan menjadi efektif.

II. DASAR PELAKSANAAN

o Surat Keputusan Rektor Nomor 16/UNIV-HTP/X11/2022/0550 tentang Pelaksanaan Audit
Mutu Internal UHTP

v, Surat Keputusan Rektor Nomor 16/UNIV-HTP/XI1/2022/0593 tentang Pedoman Audit
Mutu Internal (AMI)

. Surat Keputusan Rektor Nomor 16/UNIV-HTP/XI1/2022/0592 tentang Tim Auditor Audit
Mutu Internal UHTP

III. TUJUAN

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) adalah pertemuan yang dilakukan oleh BPMPP (Badan
Penjamin Mutu Perencanaan dan Pengembangan) UHTP dengan struktural UHTP yang
dilaksanakan secara periodik minimal 1 tahun sekali untuk membahas tindak lanjut dari temuan

AMI, temuan RTM sebelumnya dan pencapaian sasaran mutu. Rapat ini juga diharapkan



menghasilkan peningkatan efektivitas sistem mutu dan prosesnya, peningkatan hasil layanan

dan pemenuhan kebutuhan sumberdaya.

IV. PELAKSANAAN:

Pada periode ini Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) UHTP dilaksanakan pada :

Hari/ Tanggal
Waktu

Agenda Rapat
Pimpinan Rapat
Tempat

Peserta

. Senin, 6 Maret 2023
: 09.00 WIB
: Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)
: Rektor UHTP
: Aula Buchari Lapau UHTP

Wakil Rektor I, IT dan I1I
Dekan dan Wakil Dekan

S

Kepala Badan/lembaga

13

d. Kepala Unit dan Biro

e. Ketua Prodi



V. HASIL RTM

TEMUAN NEGATIF
No Standar & No. Butir Status Hasil Locatian | Pihak yang | Target
Pernyataan Deskripsi Hasil Temuan Audit bertanggung| waktu
/No.IKU/IKT (Problem) (KTS/OB) Rekomendasi Tindak jawab
Lanjut
1. STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
1 Standar Kompetensi Lulusan Pasca, F.Kes, [Dekan/ 2 mei 2023
(2.3) Tersedia bukupanduan | Belum tersedia Direktur pasca sarjana/dekan harus|FILKOM,
akademik tingkat buku panduanakademik tingkat OB membuat buku panduan akademik [FIKH
pascasarjana / fakultas yang | fakultas ~ yang  dilengkapi tingkat fakultas/pasca sarjana
dilengkapi denganlaporan dengan
peninjauan ulang /tahun laporan peninjauanulang/tahun
2 Standar  kompetensi Belum ditemukanrata-rata nilai OB 1. Prodi membuat laporan D3 RMIK, PS [Ka Prodi 20 maret
Lulusan Butir 2.1 mata kuliah kelulusan, rata-rata evaluasi akademik yang di TI 2023

1. Rata-rata nilai MK

2. Rata-rata IPK

3. Rata-rata masa

Studi

4. Persentase mahasiswa
yanglulus dengan tepat
waktu >50%

5. Rata-rata masatunggu
kerja
pertama darilulusan
<3 bulan

6. Keterserapan lulusan
UHTP dilnstansi

Pemerintah, Swasta,
Perusahaan dan

IPK dan rata-rata studi
mahasiswa.

dalam nya terdapat rincian
rata-rata nilai mata kuliah
kelulusan, rata-rata IPK dan
rata-rata studi mahasiswa

2. Prodi melaukan koordinasi
dengan bagian alumni UHTP




masyarakat > 70%.

7. Kesesuaian bidang kerja
dari lulusan dengan bidang
studi >80%

8. Lulusan memiliki

sertifikat kompetensi > 30 %

(No. 6 butir 2.1.6)

Keterserapanlulusan UHTP di
Instansi Pemerintah, Swasta,
Perusahaan dan masyarakat >

Belum dilakukanperekapan
data tracer setiap atahun

70%.

KTS Minor

1. Perlu diskusi lanjut dengan
bagianalumni

2. Melakukan rapat koordinasi
denganWR3

3. Membuat laporan tracer study

PS SI, PS TI

Standar Kompetensi Lulusan | Prestasi Mahasiswa dibidang Direktur pasca sarjana /dekan Pasca, Dekan, 10 Mei
(10.1) Akademik dan non akademik menganjurkan mahasiswa untuk [FILKOM direktur 2023
setiap tahun untuk tingkat KTS Minor mengikuti seminar internasional
international =0 minimal satukali selama studi yang
dibuatkan dalam bentuk kebijakan
dari rector.
Standar Kompetensi Lulusan Pasca, F.Kes, [Dekan & Ka |April 2023
(1.1) FIKH, Prodi
Tersedianya dokumen UPPS belum menetapkan Wakil Dekan Melakukan
panduan perumusan capaian | dokumen panduan perumasan . |pembuatan SK Tim Penyusun dan
. . . KTS Minor
pembelajaran lulusan untuk | capaian pembelajaran lulusan membuat panduan perumusan CPL
semua program studi dan untuk semua program studi dengan Tim Penyusun
jenjang pendidikan yang
mengacu pada SN DIKTI
Standar Kompetensi Lulusan| Belum ada dokumenrata-rata Ketua prodi akan berkoordinasi ~ [PS S1 Kesmas, [Ka Prodi Juni 2023
(No. 5 butir 2.1.5) Rata-ratal masa tunggu kerja pertama dari dengan bagiankemahasiswaan PS SI (data ada
masatunggu kerja pertama dari| lulusan <3 bulan padatahun KTS Minor untuk merekap rata-rata masa tapi belum
lulusan <3 bulan 2021 tunggu mahasiswa pada tahun diolah)
2023
Standar Kompetensi Lulusan PS S1 Kesmas, [Ka prodi April 2023




7 Standar Kompetensi Lulusan B . PS S1 Kesmas Juni 2023
) ) elum ada dokumenkesesuaian . .
(No. 7 butir 2.1.7) Kesesuaian bidanekeria dari lul d Ketua Bagian kemahasiswaan
. . . gkerja dari lulusan dengan )
bidang kerja dari lulusan bidang studi KTS Minor melakukan pembuatanrekapan
dengan bidang >80% kesesuaian bidang kerja lulusan
studi >80% ada tahun 2023
8 Standar Kompetensi Lulusan PS S1 Kesmas, [Ka Prodi Juni 2023
(No. 9 butir 2.1.9) Tingkat D3 Bidan, PS
kepuasan pengguna lulusan SI,
dinilai terhadap aspek: 1) :
Etika; 2): Keahlian pada
bidang ilmu (kompetensi | Belum dilakukan
utama);3):  kemampuan KTS Minor | 1. Perlu diskusi lanjut dengan
berbahasa asing; 4): bagian alumni o
penggunaan teknologi 2. Melakukan rapat koordinasi
informasi;5):Kemampuan denganWR3
berkomunikasi;  6): 3. Membuat laporan tracer study
Kerjasama Tim; 7):
Pengembangan Diri dengan
nilai rata rata >85% atau
sangat baik
9 Standar Kompetensi lulusan PS S1 Kesmas [Ka prodi April 2023
(No. 12 butir9.2) Adanya
organisasi ikatan alumni Baru dilakukan padatahun KTS Minor Bagian Kemahasiswaan
masing- masing program 2022 memastikan terbentukan IKA
Studi rodi
10 | Standar KompetensiLulusan, | Belum ada buku profil lulusan Buku Profil lulusan segera dicetak [S1 Bidan, D3  [Ka prodi
Butir 3.1 Profesi Kebidanan pada bagian perlengkapan untuk [Bidan, D3
OB segera dibagikan ke prodi dalam |[RMIK

waktu kurang dari 3 bulan.




2. STANDAR ISI PEMBELAJARAN

11 | Standar Isi Pembelajaran No. Wakil Dekan 1 melakukan Pasca, F.Kes, [Dekan/Direkt Mei 2023
2 butir 7.1 Tersedianya Belum tersedia untuk semua koordinasi kepada BPMPP terkait [FILKOM, ur Pasca
dokumen sosialisasi standar  prodi tentang dokumen sosialisasi standar SPMI FIKH
isi pembelajaran Program sosialisasi standar isi KTS Minor khususnya Standar Isi
Studi pembelajaran Program Studi, pembelajaran yang dilengkapi
baru 1 prodi D. III Bidan dengan absensi kehadiran dan
photo kegiatan
12 | Standar isi Belum Tersedianya bukti CPL L M e Prodi SI, PS  [Ka Prodi April 2023
) . . . . Melakukan sosialisasi
pembelajaran 10.1 terintegrasi dalam matakuliah kurikulumOBE Hukum, Ps
KTS Mayor |5 - Melakukan sosialisasi SCL [Imu o
3. Melakukan sosialisasi Komunikasi
scoring andgrading
4. Menyusun instrumen
penilaian hasil belajar
mahasiswa dengan berbagai
metode yang digunakan
dalam SCL
3. STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
13 | Standar Proses Pembelajaran F.Kes, FIKH |[Dekan Mei 2023
(No.6 butir 19.4) Tersedia Tidak tersedia mekanisme KTS Minor Dekan berkoordinasi dengan WR 1
mekanisme konversi SKS konversi SKS MBKM di Prodi dan ketua prodi untuk menyusun
MBKM di Prodi lkonversi SKS MBKM
14 | Standar Pelaksanaan Proses Sekretaris Pasca/Wakil dekan Pasca, F.Kes, [BPMPP, Mei 2023
Pembelajaran No. 5 butir berkoordinasi dengan prodi untuk [FILKOM dekan

17.1 Tersedianya hasil
survey kepuasaan dosen
terhadap suasana akademik
setiap tahun di Program Studi

Belum tersedianya hasil survey
kepuasaan dosen terhadap
suasana akademik setiap tahun
Program Studi

OB

melakukan survey kepuasan dosen
Fakultas terhadap suasana
akademik dan menjalankannya
untuk periode 2022 sebelum akhir
tahun 2022 dan buat laporan hasil




15survey.

15 |Standar Pelaksanaan Proses . . Pasca, F.Kes, [BPMPP, Mei 2023
. : Sekretaris Pasca/ Wakil Dekan
Pembelajaran No. 6 butir 6.1 . .. FILKOM, Dekan
. . . Belum Tersedianya dokumen berkoordinasi dengan dekan untk
Tersedianya dokumen analisis .. . . FIKH
. analisis dan strategis melakukan pembuatan analisis dan
dan strategis pengembangan KTS Mayor .
cuasana akademik di ngrampengembangan suasana strategis pengembangan suasana
: akademik di Program Studi akademik tingkat UPPS tahun
Studi
2022
16 | Standar Proses Pembelajaran [Tidak Tersedianya bukti Pasca, FIKH |Dekan April 2023
Nomor 6.2 fakqltas/pasca menyelenggarakan Sekretaris Pasca/ Wakil Dekan
kegiatan yang dapat mendorong menyelenggarakan kegiatan yan
kearah peningkatan suasana KTS Minor yelenge & yang
. . . dapat mendorong kearah
akademik (seperti seminar, eningkatan suasana akademik
simposium, lokakarya, bedah p &
buku) minimal 1 tahun sekali
17 | Standar Proses PS S1 Kesmas, [Ka prodi April 2023
Pembelajaran (No. 18 OB PS TI
butir 9.1) Tersedia kontrak Belum seluruh MK ada kontrak Bagian pendidikan memastikan
perkuliahan untuk seluruh perkuliahan ketercapaian kontrak perkuliahan
matakuliah (capaian minimal minimal 90 %
90%)
18 | Standar Proses Pembelajaran | Belum terdapat bukti PS TI Ka prodi April 2023
Butir 10.1 No 11 (b. terlaksananya metode OB Perlu dilakukan sosialisasi SCL
Perencanaan Proses [pembelajaran SCL (yang terlihat dan asesment
Pembelajaran) Terdapat bukti pada RPS dan Bahan
terlaksananya metode |Ajar/Modul) minimal 80%
pembelajaran SCL  (yang
terlihat pada RPS dan Bahan
Ajar/Modul)

minimal 80%




4. STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

19 | Standar penilaian Belum tersedia buku panduan F.Kes, FIKH |Dekan Mei 2023
pembelajaran (No. 7 akademik tingkat fakultas yang Dekan Fak. Kesehatan akan
butir  2.1)  Tersedianya | menjelaskan tentang mekanisme membuat buku panduan akademik
panduan  akademik  yang Ercl)sps penﬂala}n dan hasil KTS Minor tingkat fakultas
menjelaskan tentang clajar mahasiswa
mekanisme proses
penilaian dan  hasil
belajar mahasiswa setiap
Prodi/fakultas
20 | Standar penilaian Belum Tersedia Rekap Perlu di evaluasi terkait rekapan ~ [PS SI Ka prodi April 2023
pembelajaran 3.1 Penilaian Hasil dosen OB |asilpenilaian
persemester
21 | Standar penilaian Tersedianya rubrik penilaian 1. Perlu diberikan penyegaran  |PS SI Ka prodi Mei 2023
pembelajaran 5.1 setiap mata kuliah tentang rubrik penilaian
KTS Minor untuk masing masing metode
pembelajaran yang
digunakan
2. Perlu membuat rubrik
22 | Standar Penilaian Pasca, FIKH |Dekan Mei 2023
Pembelajaran 4.1) Beh}m tersedia pedoman Direktur Pascasarjana /dekan
Tersedianya pedoman p@pllalan pembelggaran KTS Minor menyusun tim penyusun dokumen
penilaian pembelajaran ditingkat pascasarjana/fakultas pedoman penilaian pembelajaran
ditingkat pasca dan fakultas
23 Standar Penilaian . . Dekan berkoordinasi dengan F.Kes, FIKH [Dekan Juni 2023
. Tidak tersedia program .
Pembelajaran (No. 10) IKT 1 . epegawaian dan WR 2 untuk
. e pendidikan atau Pelatihan untuk .
Tersedia program pendidikan . . engikutsertakan program
. meningkatkan kompetensi ) > .
atau pelatihan untuk ¢ . 1 KTS Minor pendidikan dan pelatihan tenaga
. . | tenaga kependidikan .y
meningkatkan ~ kompetensi ependidikan

tenaga kependidikan




24 | Standar Penilaian [Prodi belum memiliki PS S1 Kesmas, [Ka prodi Mei 2023
Pembelajaran (No. 30 butir mekanisme peningkatan prestasi | KTS Minor [Bagian evaluasi berkoordinasi S1 Bidan, D3
9.1.5) Program Studi  jmahasiswa dengan UPM dalam penambahan [Bidan, PS D3
memiliki mekanisme SOP Peningkatan Prestasi RMIK, PS SI,
peningkatan prestasi PS TI, PS
mahasiswa Hukum, Ps
[Imu
Komunikasi
25 | Standar Penilaian Prodi belummenerapkan PS S1 Kesmas, [Ka prodi Mei 2023
Pembelajaran (No. 31 mekanisme penyusunan soal KTS Minor Bagian pendidikan berkoordinasi [PS SI, PS TI,
butir 9.1.6) ujian dengan UPM untuk penyusuan |PS Hukum, Ps
Program studi menerapkan SOP soal ujian yang sesuai dengan [Imu
mekanisme penyusunan soal indikator Komunikasi
ujian yang sesuai dengan isi
silabus denganmenyediakan
dokumensistem penyusunan
soal ujian
26 | Standar Penilaian Belum terdapat laporan Terdapat] PS S1 Kesmas, [Ka prodi April 2023
Pembelajaran (No. 32butir ~ penyerahan Batas waktu OB Bagian evaluasi membuat laporan [Ps S1
9.1.7) Terdapat laporan memasukkan nilai akhir mata penyerahan nilai akhirsesuai Keperawatan,
Penyerahan Batas waktu kuliahmaksimal 12 hari dengan batas waktu yang PS D3 RMIK
memasukkan nilai akhir mata ditetapkan yaitu 12 hari
kuliah maksimal 12 hari
27 | Standar Penilaian [Tidak Tersedianya rubrik OB Prodi membuat rubrik penilaian  [PS D3 RMIK [Ka prodi April 2023
Pembelajaran, Butir penilaian setiap mata kuliah setiap mata kuliahyang terdapat
5.1 : Tersedianya rubrik dalam RPS
penilaian setiapmata kuliah
5. STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
28 |Standar Dosen dan Belom  Tersedia  kualifikasi . . WR 2 'WR 2 Agustus
Tenaga doktor 25% Saat ini masih|KTS Mayor Pembukaan Prodi 53 Di UHTP, 20%3

Kependidikan

berjumlah 19 Orang Dosen Tetap

Kemudian Proses Administrasi




IKT 10.1

Kualifikasi Doktor 12,33%,
Dosen Sedang Studi Lanjut
Sebanyak 10 Orang

S3

29 Standar Dosen dan Jumlah dosen UHTP dengan Bantuan Publikasi Menuju Lektor WR 2 'WR 2 Agus 2023
Tenaga jabatan fungsional lektor kepala Kepala 6 Jt
Kependidikan belum mencapai 25%. Perjudul, 6 Lektor sudah
Saat ini masih berjumlah 3 KTS Mayor mengajukan. Akan 5 Dosen.
IKT 11.1 Orang Dosen Tetap dengan Rektor dan Yayasan
jabatan fungsional lektor kepala memfasiliatasi pengurusan lector
atau kepala
30 | Standar Dosen danTendik, Belum Ada bukti evaluasi beban Pasca, Direktur April 2023
IKU 5.3 kerja dosen disetiap semester OB Sekretaris menyusun laporan
evaluasi BKD setiap semester
6. STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN
31 |Sarana dan Prasarana Belum Tersedianya pelabelan WR 2 WR 2 Juni 2023
Pembelajaran 11.1 dengan tulisan Braille dan KTS Minor Belum ada Mahasiwa dengan
informasi dalam bentuk suara di kriteria tersebut
seluruh falititas umum UHTP
32 Sarana dan Prasarana Belum Tersedianya akses ramp . WR 2 WR 2 Agus 2023
Pembelajaran 11.2 untuk pengguna kursi roda di pda perencanaan site plan
dalam gedung pada lingkungan KTS Mayor bangunag, bag1an perlengkapan
berkoordinasi dengan WR2
UHTP
33 |Sarana dan Prasarana Belum Tersedia peta denah 'WR 2, Kabag WR 2 Mei 2023
Pembelajaran 11.4 lkampus di setiap pintu masuk OB Buat Peta denah Perlengkapan
UHTP
34 Sarana dan Prasarana Belum Tersedia toilet khusus UHTP membuat perencanaan WR 2 WR 2 Agus 2023
Pembelajaran 11.5 untuk pengguna kursi roda pada |KTS Mayor untuk membuat fasilitas bagi
lingkungan UHTP pengguna kebutuhan khusus
35 Standar Sarana dan Prasarana PS Kesmas, WR 2 Agus 2023
(No. 38 butir IKT 13.1) Tidak tersedia laboratorium | KTS Mayor [Ketua prodi berkoordinasi dengan pasca, PS S1




Tersedia laboratorium [lengkap yang sesuai dengan|KTS Mayor universitas untukpengadaan labor Bidan, PS D3
lengkap yang sesuai dengan kebutuhan prodi. tetap sesuai peminatan di prodi ~ [RMIK
kebutuhan prodi. IKM
36 | Standar sarana danprasarana Ruang IoT Tidak ada kursi, meja, 1. Perlu analisis bertahap PS SI, PS TI WR 2 Juli 2023
pembelajaran dan ikt 13.1 papan tulis dan proyektor terhadapkebutuhan labor
KTS mayor [2. Melakukan
perencanaan dan
perumusan anggaran
3. Melakukaan
koordinasi dengan
pihak rektorat (WR 2)
37 | Standar Sarana dan Prasarana Belum tersedia laporan Laporan kelayakan Prasarana dan [PS Kesmas, PS | Kabag April 2023
(No. 39 butir IKT 13.2) [KelayakanPrasarana dan sarana sarana laboratorium/semester akan [D3 RMIK Perlengkapan
Tersedia laporan Kelayakan [laboratorium/ semester KTS Mayor fterbentuk jika sudah tersedia
Prasarana dan sarana laboratorium lengkap di prodi
laboratorium/semester IKM sesuai kebutuhan
38 | Standar Sarana dan Total buku text book dengan Cetak  laporan pada aplikasi [Perpustakaan [Perpustakaan Mei 2023

Prasarana Pembelajaran
(IKU4.3)
Tersedia perpustakaan yang
dilengkapi dengan koleksi
pustaka yang
mencakupkeseluruhan
bidangyang ada
denganjumlah
yang
memadai untuk
memenuhi StandarProses
Pembelajaran minimal 500
judul/ prodi

jumlah 8333 Judul Ada
pencapaian koleksi beberapa
program  studi tapiuntuk
program  studibaru (hukum
dankomunikasi) belum
memenubhi.
Belum dikelompokkan
berdasarkan programstudi,
hanya berdasarkan
bidang ilmu

OB

tidak ada sehingga sulit untuk
mengelompokkan judul buku
perpogram studi. Sistem belum
mampu mengelompokkan
perprogram studi. Ka.Pustaka
berkoordinasi dengan TIK terkait
mengelompokkan buku aplikasi
SLIM sehingga pustaka dapat
dengan mudah mengetahui jumlah
buku masing masing prodi.




39 | IKT12.1 Tersedia Belum tersedia buku dalam Perpustakaan |[Perpustakaan Mei 2023
Perpustakaan yang format virtual Ka.Pustaka berkoordinasi dengan|
menyediakan koleksi buku OB Rektor melalui WakilRektor I dan
teks dalam berbagai IT terkait kesiapan koleksi buku
bentuk/format yang dapat dalam fqrmat yang dapat diakses
diakses secara virtual
secarafisik  danvirtual.
40 | Standar Suasana akademik _ Ka. Pustaka membuat laporan Perpustakaan [Perpustakaan Mei 2023
Adanya perpustakaan yang ~ [pelum adg laporan  perprodi, perprodi dan memperbaiki input
menyediakan jumlah dan yang tersedia hanya total seluruh OB data di sistem agardidapatkan data
judul buku yang memadai  [Puku teks didalam aplikasi SLIM valid terkait jumlah buku masing
minimal 500/prodi. masing program studi
7. STANDAR PENGELOLALAAN PEMBELAJARAN
41 | Standar Pengelolaan Tidak Tersedia rencana srategis Pasca, Filkom [Dekan/Direkt | Mei 2023
Pembelajaran (1.2)Tersedia | pascasarjana dan Fakultas Direktur Pascasarjana /Dekan (draft), FIKH jur Pasca
rencanasrategis fakultas KTS Minor melakukan penyusunan renstra
dengan mengacu kepada renstra
UHTP
42 | Standar Pengelolaan Pasca, Filkom, Dekan/Direkt Mei 2023
Pembelajaran (1.3) Tersedia frenop belum ditetapkan untuk Direktur Pascasarjana/Dekan FIKH ur Pasca
renop fakultas tahun 2022 KTS Minor melakukan penyusunan renop
dengan mengacu kepada renstra
pascasarjana/fakultas
43 | Standar Pengelolaan Standar SPMI tingkat Pasca dan Fakultas meyusun tim [Pasca, F.Kes, [Dekan/Direkt Mei 2023
Pembelajaran (3.1 ) universitas telah ada namun di | KTS Mayor pembuat standar SPMI Tingkat  [FIKH ur Pasca

Tersedianya standar isi,
proses pembelajaran,
penilaian pembelajaran di
UPPS

tingkat UPPS masih
menunggu keputusan pimpinan

untuk memastikan dokumen
SPMI tingkat UPPS untuk

tahun 2022

UPPS




44 | Standar Pengelolaan UPPS belum memiliki Direktur Pascasarjana /Dekan Pasca, F.Kes, [Dekan/Direkt Mei 2023
Pembelajaran (4.1) Tersedia | pedoman suasana akademik membuat pedoman suasana FILKOM, ur Pasca
pedomansuasana akademik | yang meliputiotonomi akademik untuk tingkat UPPS FIKH
yang meliputi :otonomi | keilmuan,kebebasan akademik | KTS Minor {dengan mengacu kepada pedoman
keilmuan, dan kebebasan mimbar suasana akademik tingkat
kebebasan akademi dan akademik Universitas
kebebasan mimbar
akademik

45 | Standar Pengelolaan Belum Tersedia laporan FILKOM, Dekan/Direkt Mei 2023
Pembelajaran point6.1 pelaksanaan pembelajaran di membuat laporan pembelajaran  [F.Kes, Pasca  ur Pasca

semua program studi oleh KTS Minor tiapsemester
dekan ke rektor melalui
BPMPP setiap semester
8. STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

46 | Standar Pembiayaan UPPS tidak mempunyai Pasca, F.Kes, [Dekan/Direkt Mei 2023
Pembelajaran (1.2)UPPS dan |dokumen pembiayaan investasi Dekan dan direktur pasca perlu  [Filkom, FIKH jur Pasca
Programstudi mempunyai di setiap program studi KTS Minor merencanakankebutuhan investasi
dokumen satuan biaya (Biaya investasi masuk dalam yang dibutuhkandalam 5 tahun dan
investasi yang dibutuhkan penganggaran institusi) harus tertuang didalam renstra
dalam 5 tahun untuk fakultas/pasca
memenuhicapaian
pembelajaranlulusan

47 Standar Pembiayaan (2.1) Tidak tersedia dokumen Dekan /Direktur pasca harus Pasca, F.Kes, |Dekan/Direkt Mei 2023

Tersedia dokumen biaya biaya investasi untuk pengadaan KTS Minor |membuat dokumen biaya untuk  [FILKOM, ur Pasca
investasi untuk pengadaan saranaprasarana di UPPS dan pengadaan saranaprasarana FIKH

sarana prasarana diUPPS dan [Program studi

Program studi

48 | Standar Pembiayaan UPPS Tidak mempunyai FILKOM, Dekan Mei 2023
Pembelajaran 1.4 dokumen pembiayaaninvestasi di| KTS Minor [Dekan perlu merencanakan FIKH

setiap programstudi

kebutuhan investasi disetiap prodi.




49 | Standar Pembiayaan Belum Tersedia dokumen biaya | KTS Mayor |- Dekan membuat dokumen  [FILKOM, Dekan Juni 2023
Pembelajaran 2.2 investasi untuk pengembangan biayainvestasi untuk F.Kes, FIKH
dosendan tenaga kependidikan pengembangan dosen dan
di UPPS dan Program tenaga kependidikan di UPPS
dan Program
- Fakultas memasukkan
anggaran investasi
pengembangn dosen ke dalam
RKAT fakultas
- Setiap Unit kerja membuat
program kerja 5 tahun
kedepan
50 | Standar Pembiayaan Tidak Tersedia program kerja . . . Unit Kerjasama [Unit Agus 2023
: Unit kerjasama berkoordinasi .
Pembelajaran No 9.3 sama untuk mendapatkan dana 4 . L. kerjasama
. engan Prodi untuk menjalin
dalam membiayai program |KTS Mayor| =
. R kerjasama dalam mendapatkan
pembelajaran di setiap program .
studi dana program pembelajaran
9. STANDAR HASIL PENELITIAN
51 | Standar hasil penelitian (No. . o Ketua prodi menghimbau dosen  |Ps Kesmas Ka Prodi Mei 2023
. ) .. [Laporan hasil penelitian dosen
41 butir2.5) HaS}l penelitian sebanyak 32 penelitian 76,2% untuk. r.nenye.ra.lhkan laporan
dosen tetap prodi relevan KTS Minor penelitian minimal 1
dengan tema program studi penelitian/dosen/tahun baikhibah
minimal 80% maupun mandiri.
52 | Standar hasil Laporan hasil penelitian dosen Ketua prodi menghimbau dosen  [Ps Kesmas Ka Prodi Mei 2023

penelitian (No. 42 butir 2.6)
Jumlah  penelitian  dosen
Bersama mahasiswa yang
sesuai bidang atas biaya
sendiri atau dibiayai dari
dalam atau luar negeri
(sebagai ketua atau anggota

bersama mahasiswa sebanyak 32
penelitian 76,2%

KTS Minor

bersama mahasiswa untuk
menyerahkan laporan penelitian
minimal 1 penelitian/dosen/tahun
baik hibah maupun mandiri.




per dosenper tahun) minimal
1 judul per tahun

53 | Standar hasil penelitian (No. Belum ada hasil penelitian dosen Ps Kesmas, D3 [Ka Prodi Mei 2023
49 butir 4.1) Minimal 10% dan mahasiswa di Ketua prodi menghimbau dosen [Bidan, PS D3
hasil penelitian dosen dan [diseminasikan KTS Minor juntuk mendesiminasikasikan hasil RMIK, PS SI,
mahasiswa di diseminasikan penelitian PS TI
dalambentuk seminar
Nasional/ International
dibuktikan dengan sertifikat
54 | Standar hasil penelitian publikasi dijurnal internasional Ketua prodi mewajibkan dosen  |Ps Kesmas, PS [Ka Prodi Agus 2023
(No. 36 butir 4.3) Minimal terindex scopus tahun 2022 lector 300 untuk mempublikasikan [S1 Bidan, D3
5 % penelitian dosen belum mencapai target KTS Mayor hasil penelitian dosen di jurnal Bidan, PS D3
dipublikasi dalam jurnal internasional terindex scopus dan [RMIK, PS
International/ Jurnal mengumpulkan artikel dosen Hukum, Ps
International bereputasi [lmu
(Q1-Q4) Komunikasi
55 | Standar hasil penelitian luaran penelitian dosen dalam Ps Kesmas, PS |[Ka Prodi Agus 2023
(No. 52 butir 4.4) bentuk buku ajar/modul belum Ketua prodi mewajibkan dengan |S1 Bidan, D3
Minimal 5%  luaran imencapai 5% KTS Mayor |[dosen untuk membuatluaran Bidan, PS D3
penelitian dosen dalam penelitian dosen dalam bentuk RMIK, PS
bentuk buku ajar/ modul buku ajar/modul Hukum, Ps
[Imu
Komunikasi
56 | Standar Hasil Penelitian Ps Kesmas, PS [Ka Prodi Mei 2023
(No. 54 butir 4.6) Penelitian dosen dan mahasiswa Ketua prodi berkoordinasi dengan [S1 Bidan, PS
Minimal 5 hasil penelitian yang mendapatkan sertifikat KTS Minor dosen untuk membuat luaran D3 RMIK, PS
dosen dan mahasiswa IHAKI belum memenuhi standar penelitian dalam bentuk HAKI dan[SI, PS Hukum,
mendapatkan sertifikat PT dimasukkan kedalam anggaran Ps [Imu
HAKI/ paten/prodi RKAT Komunikasi

setiap tahunnya




57 | Standar Hasil Penelitian (No. Belum ada Hasil Penelitian 1. Bagian perpustakaan wajib  [Semua prodi  [Perpustakaan |April 2023
56 butir 4.8) Hasil Penelitian [Skripsi setiap mahasiswa S1 mengupload tugas akhir ke dan BAAK
Skripsi setiap mahasiswa S1  minimal diupload kedalam KTS Mayor dalam repository
minimaldiupload ke dalam  [repository 2. BPMPP membuat SOP
repository/dipublikasikan repository tugas akhir
dalam jurnal nasional mahasiswa
3. Ketua prodi berkoordinasi
Perpustakaan dan BAAK
tentang repository UHTP
untuk memasukkan hasil
skripsi mahasiswa
4. Mengaktifkan penggunaan
RAMA UHTP
5. Penambahan hardisk untuk
diserver
6. Melakuan sosialisasi
repository mahasiswa oleh pak
Ade
58 | Standar Hasil Penelitian (No. [Belum ada prototipe produk atau Ps Kesmas, PS [Ka Prodi Agus 2023
58 butir 4.10) Jumlah kebijakanyang dihasilkanminimal Ketua prodi berkoordinasi dengan|S1 Bidan, PS
prototipe produk atau |1 per 3 tahun KTS Mayor dosen untuk membuat luaran D3 RMIK, PS
kebijakan yang dihasilkan penelitian dalam bentuk prototipe |[Hukum, Ps
minimal 1 per 3 tahun [lmu
Komunikasi
59 | Standar Hasil Penelitian (No. Ps Kesmas, PS [Ka Prodi April 2023
59 butir 5.1) Tersedia Road [Belum ada Road Map(peta jalan) | Observasi [Ketua prodi mewajibkan dosen [Hukum, Ps
Map (peta jalan) Penelitian [Penelitiandosen prodi untuk membuat RoadMap (peta [[lmu
dosen prodi yang relevan jalan) Penelitian dosen prodi Komunikasi
dengan roadmap penelitian
fakultas dan UHTP
60 | Standar Hasil Penelitian (No. [Tidak tersedia bukti hasil Ketua prodi dan bagian UPM Ps Kesmas, PS [Ka Prodi Mei 2023

61 butir 5.3)

evaluasikesesuaian ditindak

KTS Minor

membuat jadwal RTL monev

S1 Bidan, PS




Terdapat bukti hasil evaluasi [lanjuti untukperbaikan relevansi penelitian 6 bulan kedepan D3 RMIK, PS
kesesuaian ditindak lanjuti penelitian dan TI, PS Hukum,
untuk perbaikan relevansi Ps [Imu
penelitian dan Komunikasi
pengembangan keilmuan

rogramstudi.

61 | Standar Hasil Penelitian (No. [Tidak ada Jumlah Penelitian PS S1 Bidan, [Ka Prodi Mei 2023
62 butir IKT 6.1) Jumlah Dosen yang mendapat hibah KTS Minor Ketua prodi memotivasi dosen  |[D3 Bidan, PS
Penelitian Dosen yang eksternal > =2 dalam mengikuti kompetisi hibah [Hukum, Ps
mendapat hibah eksternal > eksternal [Imu
=2 pertahun perprodi Komunikasi

62 | Standar Hasil penelitian Belum ada Dosen yangmemiliki - Prodi harus PS S1 Bidan, [Ka Prodi Mei 2023
Nomor 7, IKU 7.2 H-Index Scopus mengikutsertakan dosen D3 Bidan, D3

KTS Minor pada penulisan Artikel RMIK, PS
Ilmiah Internasional dan Hukum, Ps
mendorong Dosen untuk [Imu
submit jurnal internasional  |[Komunikasi
berstandar scopus melalui
hasil penelitian Dosen
maupun hasil penelitian
Dosen bersama
Mahasiswa
- LPPM membuat klimik
publikasi scopus yang
mendatangkan narasumber
internal
63 Penelitian dosen yang dipublikasi KTS Prodi mendorong dosen supaya  [PS S1 Ka Prodi Mei 2023
Standar Hasil Penelitian butir  kan dalam bentuk jurnal nasional | Minor [lebih rajin Melakukan publikasi ~ [Keperawatan,
A4, IKU 4.2 Minimal 80% terakreditasi kemeristekdikti dalam bentukjurnal terakreditasi |[D3 Bidan, PS
penelitian dosen di (sinta 1-6) (sinta 1-6) Hukum, Ps
publikasikan dalam jurnal Ilmu

nasional terakreditasi

Komunikasi




Kemeristek dikti (Sinta 1-6)
64 | Standar HasilPenelitian (No. LPPM LPPM Mei 2023
3 butir 1.3) Belum dilakukan sosialisasi OB LLPPM meng agendakan untuk
Tersedia bukti sosialisasi frenstrapenelitian UHTPkepada melakukansosialisasi
renstra  penelitian UHTP [Fakultas,program studi dandosen
kepada Fakultas, program
studi dan dosen
10. STANDAR ISI PENELITIAN
65 | Standar isi penelitian(No. 65 [Tidak ada Tercapainya penelitian Ps Kesmas, PS [Ka Prodi Agus 2023
butir 3.2) Tercapainya terapan lolos hibah eksternal KTS Mayor Ketua prodi memotivasi dosen  [S1 Bidan, D3
penelitian terapan  lolos minimal >=2 dalam mengikuti kompetisi hibah [Bidan, PS
hibah eksternal minimal eksternal Hukum, Ps
>=2 penelitian. [mu
Komunikasi
66 | Standar Isi [LLPPM mengadakan untuk LPPM LPPM Mei 2023
Penelitian (No. 25 LPPM belum melakukan OB melakukan sosialisasi
butir 5.2) Dilaksanakan sosialisasi RIP
sosialisasi RIP
Penelitian UHTP
11. STANDAR PENELITI
67 .. Ps Kesmas, PS [Ka Prodi Mei 2023
Eltl??rd;i .rlg’enehtl (No.73 KTS Minor [Ka. Prodi bersama unit penelitian [Hukum, Ps
Dosen peneliti harus Belum tersedia roadmap menganjurkan dosen membuat [lmu
p o " o
penelitian dosen road map penelitian Komunikasi

mempunyai roadmap
penelitian yang relevan
dengan topik

penelitiannya




68

Standar Peneliti (No.79

Belum ada bukti setiap

Ka prodi mewajibkan dosennya

Ps Kesmas, PS

butir 4.4) dosen Memperkenalkan untuk membuat roadmap penelitian|S1 Bidan, PS
Adanya bukti setiap dosen roadmap penelitiannya kepada | KTS Minor [yang mengacu pada VMTS prodi [S1
memperkenal kan roadmap  mahasiswa dan Universitas UHTP serta Keperawatan,
penelitiannya kepada mendokumentasikan bukti D3 RMIK, PS
mahasiswa di program memperkenalkan road map SI, PS Hukum,
studinya penelitiannya Ps [lmu
Komunikasi
69 | Standar Peneliti Butir 1, IKU [Belum ada dosen yangmengikuti KTS Sarankan dosen untuk mengikuti |D3 RMIK, PS [Ka Prodi Mei 2023
1.2 pelatihan metode penelitian Minor  |pelatihan metodepenelitian Hukum, Ps
[mu
Komunikasi
70 | Standar Peneliti 4.3 Tidak ada dosen yang PS Hukum, Ps [Ka Prodi Mei 2023
imempunyai roadmap penelitian Dosen membuat roadmap [Imu
yang relevan dengan KTS Minor penelitian sesuai dengan bidang  |[Komunikasi
pengembangan keilmuan ilmu
rogram studi
12. STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENELITIAN
71 | Standar Sarana Setiap program studi belum FILKOM, Dekan Agus 2023
Prasarana Penelitian mengelola dan menerbitkan Dekan merencanakan untuk FIKH
jurnal sesuai bidang ilmu secara | KTS Mayor pembuatan jurnal fakultas yang
berkala dan memenuhi etika terakreditasi sinta
ilmiah dan mutu penerbitan
artikel
72 | Standar Sarana Pimpinan Fakultas belum Dekan FILKOM merencanakan  [FILKOM, Dekan Agus 2023
Prasarana Penelitian memberikan fasilitas proses KTS Mayor untukpembuatan jurnal program [FIKH
penerbitan jurnal di setiap studinya
rogram studinya
73 | Standar sarana prasarana Belum ada monitoringkelayakan Ketua prodi akan membuat monev [PS Kesmas, PS [Dekan Agus 2023
penelitian (No. 81) Adanya  [sarana dan prasarana penelitian di| KTS Minor kelayakan sarana danprasarana S1 Bidan, PS
monitoring kelayakansarana |prodi [genelitian di program studi pada |S1




dan prasarana penelitian di tahun 2023 Keperawatan,
setiap program studi atau di D3 Bidan, PS
kelompok penelitian SI, PS Hukum,
antar program studi Ps [Imu
Komunikasi
74 | Standar Sarana danPrasarana [LPPM belum menetapkan daftar Ketua LPPM akan berkoordinasi LPPM LPPM  |Agus 2023
Penelitian (No. 54 butir 1.4) sarana dan prasarana yang KTS dengan tingkat fakultas terkait
LPPM menetapkan daftar dibutuhkanuntuk memfasilitasi Mayor |kebutuhan daftar sarana dan
sarana dan prasarana yang penelitian yang terkaitdengan prasarana yang dibutuhkan untuk
dibutuhkan untuk bidang ilmu program studi di memfasilitasi penelitian
memfasilitasi penelitian yang setiap program studi atau antar
terkait dengan program studi
Bidang ilmu program studi di
setiap program studi atau
antar program studi
75 | Standar Sarana danPrasarana [LPPM belum mempunyai time LPPM LPPM Agus 2023
Penelitian(No. 55 butir 1.5)  frame dalam pemenuhan sarana Ketua LPPM berkoordinasi
LPPM mempunyaitime dan prasarana yang memfas111t351 KTS |dengan tingkat fakultas terkait
frame dalam pemenuhan penelitian yang terkait dengan Mayor  kebutuhan sarana dan prasarana
saranadan prasarana yang bidang ilmu program studi, peneliti, LPPM akan membuat
memfasilitasi penelitian yang pengembangan proses . time frame sesuai dengan
) pembelajaran dan pengabdian
te_rkalt _dengan . imasyarakat ketentuan
Bidang ilmu program studi,
pengembangan proses
pembelajarandanpengabdian
masyarakat
76 | Standar Sarana danPrasarana LPPM LPPM Agus 2023
Penelitian(No. 56 butir 1.6) [LPPM belum melakukan KTS [Ketua LPPM akan melakukan
LPPM melakukan monitoring kelayakan saranadan Mayor  monitoring kelayakan sarana dan

monitoring kelayakan
sarana dan prasarana yang
memfasilitasi penelitian yang

prasarana yangmemfasilitasi
penelitianyangterkait dengan
bidang ilmu program studi,

engembangan proses

prasarana setelah point 1.4dan 1.5
terpenuhi




terkait dengan bidang ilmu
Program studi,
pengembangan proses
pembelajaran dan pengabdian
masyarakat

pembelajaran dan pengabdian
imasyarakat

77 | Standar Sarana dan Prasarana KTS  [Ketua LPPM akan berkoordinasi |[LPPM LPPM Agus 2023
Penelitian No. 58 butir 4.5) |- belum  ada Minor  dengan WR 1 dan masing-masing
monitoring proses penerbitan dan . o . .
LPPM melakukanmonitoring kualitas penerbitan jurnal yang chief editor jurnal masing- masing
prosespenerbitan  dan ada di UHTP jurnal dibawah lingkup UHTP
kualitas penerbitan jurnal
yang ada di UHTP
13. STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN
78 | Standar Pengelolaan Belum ada bukti sosialisasi OB Prodi harus melakukan PS S1 Bidan, [Ka Prodi April 2023
Penelitian Nomor 1, IKU tentang aturanpengelolaan sosialisasi tentang aturan D3 Bidan, D3
1.3 penelitian dosen dan Mahasiswa pengelolaan penelitian dosen RMIK, PS
dan Mahasiswa. Hukum, Ps
[lmu
Komunikasi
79 | Standar Pengelolaan | Belum ada Rancangan dalam Ketua LPPM membuat rancangan LPPM LPPM Agus 2023
Penelitian (No. 72 butir 10.2) | Pemenuhan jumlah, jenis, dan dalampemenuhan jumlah, jenis,
Adanya rancangan dalam SP351f11§351 sarana dan prasaranal  KTS  |dan spesifikasi §a.ranadan
. - penelitian yang dibutuhkan Mayor  pprasarana penelitian yan
pemenuhan jumlah, jenis, kelompok dosen peneliti di P b Jans
dan spesifikasi sarana chn UHTP dibutuhkan kelompok dosen
prasarana penelitian yang peneliti di UHTP
dibutuhkan kelompok dosen
peneliti di UHTP
80 | Standar Pengelolaan Tidak Adanya kegiatan penelitian Perlu dilakukan tindak lanjut dari Mei 2023
Penelitian 9.2 kerjasama yang dikembangkan KTS Mayor Unit Kerjasama [Unit

sebagai bentuk tindak lanjut

MoU kerjasama penelitian

embaga penelitian atau universitas

erjasama penelitian dengan
ain di dalam dan luar negeri

Kerjasama




dengan lembaga penelitian atau
universitas lain di dalam dan luar
negeri

14. STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENELITIAN

81 | Standar  Pendanaan dan [Belum ada penetapan dan - Perlu ketetapan pimpinan  [LPPM LPPM Mei 2023
Pembiayaan Penelitian (No. [penganggaran biaya  untuk KTS dalam pendanaan diseminasi
87 butir 5.6) pemb‘ia‘yaan diseminasi  hasil Minor hasil penelitian untuk tahun
Adanya pendanaan untuk [Penelitian 2023
pembiayaan diseminasi hasil - LPPM menetapkan ruang
penelitian lingkup diseminasi
15. STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
82 | Standar Hasil Pengabdian Belum ada > 10% Ps Kesmas, PS [Ka Prodi Mei 2023
(No. 87 butir 3.1) > 10% tahun/prodi programPkM KTS Minor [Ketua prodi menghimbau dosen [S1 Bidan, D3
/tahun/prodi program PkM  |menghasilkan bahan ajar untuk membuat buku ajar hasil Bidan, D3
menghasilkan bahan ajar dari PkM RMIK, PS SI,
PS TI, PS
Hukum, Ps
[Imu
Komunikasi
83 | Standar Hasil Pengabdian Belum ada >10% Ps Kesmas, PS [Ka Prodi Mei 2023
(No. 88 butir 3.2) >10% tahun/prodi programPkM KTS Minor [Ketua prodi menghimbau dosen  [S1 Bidan, D3
/tahun/prodi program PkM ~ menghasilkan modul untuk membuat modul hasil dari  [Bidan, D3
menghasilkanmodul PkM RMIK, PS SI,
PS TI, PS
Hukum, Ps
[lmu
Komunikasi
84 | Standar Hasil Pengabdian Ps Kesmas. PS [Ka Prodi Mei 2023
(No. 90 butir 4.2) perolehanHKI PkM di prodi KTS Minor [Ketua prodi akan menghimbau S1 Bidan, D3
Jumlah PkM yang belum memenuhi standar dosen untuk membuat HKI hasil |RMIK, PS




memperoleh HKI minimal >= dari PkM Hukum, Ps
5 pertahun/prodi [Imu
Komunikasi
85 ‘ ‘ Tidak ada pengesahan bahan ajar OB Prodi membuat bukti pengesahan [PS S1 Ka Prodi April 2023
Standar hasil pengabdian, dan modul untukkegiatan PkM bahan ajar dan modul untuk Keperawatan,
butir 3.3 : Adanya bukti oleh pejabat terkait kegiatanPkM oleh pejabat terkait |D3 Bidan, D3
pengesahan bahan ajar dan RMIK, PS SI,
modul untuk kegiatan PkM PS TI, PS
oleh pejabat terkait Hukum, Ps
[Imu
Komunikasi
86 | Standar Hasil Tidak ada proposal kegiatan PkM KTS [Saran kan dosen untuk melakukan [D3 RMIK, PS [Ka Prodi Mei 2023
Pengabdian Kepada yang relevan dengan masalah Minor  pengabdian yang relevan dengan |[Hukum, Ps
Masyarakat butir 1, imasyarakat binaan masalah masyarakat binaan [Imu
IKU 1.1 Komunikasi
87 | Standar Hasil Pengabdian [Tidak tersedia instrumen dan Unit bagian pengabdian kepada
(No. 89 butir 2.1) hasil analisis kebutuhan LPPM KTS masyarakt UHTP agar membuat LPPM LPPM  [Juni 2023
. ., untuk menentukan masyarakat Minor  finstrument analisis kebutuhan
Adanya instrumen dan hasil | .
. binaan [LLPPM untuk menentukan keluarga
analisis  kebutuhan  oleh Kat bi
LPPM untuk masyarakat binaan, yang
berkoordinasi dengan tingkat
menentukan masyarakat
bi fakultas
inaan
16. STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
88 Standar Isi PkM (No. 98 butir Belum ada bukti fisik . . sudah ada 1 PkM tentang' PS Hukum, Ps [Ka Prodi Mei 2023
s kebermanfaatan teknologi tepat | Observasi |kebermanfaatan teknologi tepat  [Ilmu
3.2) Adanya bukti fisik i } . —
. lguna bagi kesejahteraan una namun belum di survey Komunikasi
kebermanfaatan teknologi .
. . imasyarakat erapa persen kepuasan bagi
tepat guna bagi kesejahteraan .
esejahteraan masyarakat
imasyarakat
89 . . KTS Minor [Prodi menganjurkan dosen untuk [D3 Bidan, D3 |Ka Prodi Mei 2023
Belum ada dosen yan gany )
Standar Isi PengabdianKepada s mendaftarkan KI dari hasil RMIK, PS

MasyarakatNomor 5, IKU 5.1

mendapat sertifikat KI dari




hasil kegiatan PkM yang kegiatanPkM yang dilakukan Hukum, Ps
dilakukan [mu
Komunikasi
90 | Standar Isi PkM (No.No. [Belum ada repository dosen yang Ps Kesmas, D3 [Ka Prodi Mei 2023
101 butir 5.2) Adanya mendapat KI dari kegiatan PkM | KTS Minor [Repository akan dibuat jika dosen [Bidan, D3
repository dosen yang sudah mempunyai KI PkM dosen [RMIK, PS SI,
mendapat KI dari kegiatan PS TI, PS
PkM Hukum, Ps
[Imu
Komunikasi
91 | Standar isi Pengabdian Belum ada bukti blue print KTS Minor | Prodi menghimbau dosen untuk [PS S1 Bidan, [Ka Prodi Mei 2023
Kepada Masyarakat, pengembangan [Imu membuat blue print D3 Bidan, D3
Nomor 2, IKU 2.1 Pengetahuan dan Teknologi pengembangan [Imu RMIK, PS SI,
Dosen yang dapat Pengetahuan dan Teknologi PS TI, PS
diimplementasikan Dosen yang kemudian dapat Hukum, Ps
diimplementasikan Ilmu
Komunikasi
92 | Standar Isi Pengabdian Belum ada bukti model KTS Minor Prodi harus menyampaikan kepadaPS S1 Bidan, |Ka Prodi Mei 2023
Kepada Masyarakat Nomor pemecahan masalah, rekayasa Dosen yang melaksanakan D3 Bidan, D3
4,1KU 4.1 sosial, dan/atau rekomendasi kegiatan PkM bahwa, dosen harus RMIK, PS SI,
kebijakan yang dapat diterapkan menerapkanmodel pemecahan PS TI, PS
langsung oleh masyarakat,dunia masalah, rekayasa sosial, dan/atau [Hukum, Ps
usaha, industri, dan/atau rekomendasi kebijakan yang dapat [Imu
pemerintah pada pelaksanaan diterapkan langsung oleh Komunikasi
kegiatan PkM masyarakat, dunia usaha, industri,
dan/atau pemerintah pada
pelaksanaan kegiatan PkM
17. STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
93 | Standar ProsesPengabdian Belum ada buktipelaksanaan OB Prodi membuatkan laporan PS S1 Bidan, [Ka Prodi April 2023
kepada Masyarakat Nomor PkM mahasiswa/kelompok monitoring hasil pelaksanaan PS S1
3,IKU 3.2 mahasiswa memenuhi standar PkM mahasiswa/kelompok Keperawatan,




mutu/ berkualitas yang dicirikan mahasiswa namun belum sesuai D3 Bidan, D3
dengan : ( terlaksana minimal kriteria yang diberikan. RMIK, PS
70%) Hukum, Ps
[Imu
Komunikasi
94 | Standar ProsesPengabdian ~ [Belum ada bukti yang OB Prodi harus menuangkan prosedur [PS S1 Bidan, [Ka Prodi April 2023
kepada Masyarakat Nomor  terdokumentasi dengan baik yang ada pada buku panduan PS S1
3,1IKU 3.3 pelaksanaan PkM Dosen / pengabdian masyarakat. Keperawatan,
kelompok Dosen D3 Bidan, D3
RMIK, PS SI
95 | Standar ProsesPengabdian Belum ada bukti panduan dan | KTS Minor [Prodi harus membuat panduan dan [PS S1 Bidan, [Ka Prodi Mei 2023
kepada Masyarakat Nomor aturan pelaksanaan kegiatan aturan pelaksanaan kegiatan PS S1
5, IKU 5.1 pengabdian masyarakat pengabdian masyarakat ditingkat [Keperawatan,
ditingkat prodi sebagai bentuk prodi sebagaibentuk pembelajaran [D3 RMIK, PS
pembelajaran Hukum, Ps
[Imu
Komunikasi
96 | Standar Proses Pengabdian Belum dibentuknya kelompok- LPPM LPPM  [Juni 2023
KepadaMasyarakat (No.101 | kelompokdosen oleh LPPM KTS | Unit pengabdian LPPM
Minor akan merencanakan TIM

butir 4.1) Dibentuknya
kelompok- kelompok dosen
oleh LPPM yang
mengembangkan penerapan

yang mengembangkan
penerapan:

1. Program

Kemitraan Masyarakat(PKM)

2. Program
Pengembangan
Kewirausahaan(PPK)

3. Program Pengembangan
Usaha  ProduklIntelektual
Kampus (PPUPIK)

4. Program

Kemitraan Wilayah (PKW)

penyusun dalam klinik
proposal menuju pembuatan
kelompok-kelompok dosen
oleh LPPM. Namun masih
terkendala di SDM dan
pendanaan




5. Program
PengembanganProduk
Unggulan Daerah
(PPPUD)

6. Program
Kemitraan Wilayah (PKW)

7. Program
Pengembangan Desa Mitra
(PPDM)

18. STANDAR PELAKSANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

97 | Standar Pelaksana PkM Ps Kesmas, D3 [Ka Prodi April 2023
(No. 107 butir2.3) Belum ada roadmappengabdian Ketua Prodi mewajibkan seluruh  [RMIK, PS
Tersedia roadmappengabdian dosen Observasi dosen untuk membuatRoad map |[Hukum, Ps
dosen PkM dosen [lmu
Komunikasi
98 | Standar pelaksanapengabdian Belum ada dosen yang mengikuti Prodi dapat memfasilitasi dosen  [Hukum, Ps Ka Prodi Mei 2023
kepadamasyarakat Nomor 2, pelatihan metodologi KTS Minor untuk mengikuti kegiatan ini. [Imu
IKU 2.1 Komunikasi
99 | Standar Pelaksana PkM (No. ketua prodi perlu memastikan Ps Kesmas, D3 [Ka Prodi April 2023
108 butir2.4) Tersedia Belum ada roadmappengabdian | Observasi |[pbahwa road map prodi harus RMIK, PS
roadmap pengbadian di prodi sejalan dengan Visi Misi prodi dan [Hukum, Ps
setiap prodi universitas UHTP [lmu
Komunikasi
100 | Standar Pelaksana PkM (No. Ketua prodi berkoordinasi dengan [Ps Kesmas, PS [Ka Prodi April 2023
112 butir 6.1) Tersedia Belum ada sertifikankkompetensi LPPM serta akan memberikan S1 Bidan, D3
sertifikatkompetensi PkM IPkM dosen Observasi [nformasi kepada dosen tentang  [RMIK, PS SI,
dosen bagaimanamendapatkan sertifikat [PS TI, PS
lkompetensi PkM dosen Hukum, Ps
[lmu

Komunikasi




101 | Standar Pelaksana PkM (No. [Belum ada kelompok dosen Ketua prodi akan menghimbau Ps Kesmas, PS [Ka Prodi Mei 2023
113 butir7.1) Adanya pelaksana PkM antar program dosen agar melaksanakan PkM  |S1 Bidan, D3
kelompok dosen pelaksana  |studi dan/atau antar fakultas KTS Minor pergabung atau berkolaborasi RMIK, PS
PkM antar program studi dengan antar program studi atau  [Hukum, Ps
dan/atau antar fakultas antar fakultas [mu
Komunikasi
19. STANDAR PENGELOLAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
102 | Standar Pengelolaan Tidak tersedia bukti pelaksanaan | KTS Minor [Prodi harus mengikut sertakan PS Hukum, Ps [Ka Prodi Mei 2023
Pengabdian kepada pelatihan untuk meningkatkan dosendalam workshop pengabdian [[Imu
Masyarakat Nomor 1, IKU  kemampuan dosen dalam yang diadakan oleh Kemendikbud [Komunikasi
1.7 elaksnaan PkM Ristek maupun Institusi lainnya
103 | Standar Pengelolaan Bagian LPPM sudah LPPM LPPM Mei 2023
Pengabdian PkM (No. 123 [Belum ada laporanpelaksanaan merencanakan desiminasi hasil
butir 1.6) diseminasi PkM Observasi pengabdian dalam bentuk
Tersedia laporanpelaksanaan prociding yang tertuang dalam
diseminasi PkM R.KAT yang akaq .
ditanggungjawapi oleh bagian
publikasi
104 | Standar Pengelolaan Belum ada bukti analisis Bagian LPPM akan membuat LPPM LPPM Mei 2023
Pengabdian PkM (No. 129 kebutuhan sarana prasaranaPkM | Observai janalisis kebutuhan sarana prasarana|
butir 1.10) PkM
Adanya bukti analisis
kebutuhan sarana prasarana
PkM
105 Standar Pengelolaan - Unit kerjasama Perlu LPPM Unit Mei 2023
Pengabdian Kepada Tidak Tersedia MoU dan mengupayakan kerjasama kerjasama

Masyarakat 1.9

Laporan kerjasama
pendayagunaan sarana prasarana
IPkM dengan lembaga lain

KTS Mayor

dalam rangka pendayagunaan
sarana prasarana PkM dengan
Lembaga lain

- Unit kerjasama berkoordinasi




prodi untuk membuat laporan
kegiatan kerjasama

20. STANDAR IDENTITAS

106 | Standar Identitas(5.4) Pascasarjana belum Menyusun menindaklanjuti untuk Pasca, FIKH |Dekan/Direkt Mei 2023
Setiap fakultas dan pasca fenstra dan renop pelaksanaan penyususan renstra ur Pasca
sarjana memiliki KTS Minor dan renop
renstra dan renop (rencana
operasional)
21. STANDAR VMTS
107 | Standar Visi Misi dan Tujuan Ketua Prodi melakukan sosialisasi [PS Hukum, Ps [Ka Prodi April 2023
5.1 Tidak Tersedia bukti sosialisasi VMTS dengan mengarsipkan bukti[[lmu
VMTS OB sosialisasi berupa beritas acara, Komunikasi
dokumentasi, daftar hadir
108 | Standar VMT (4.1)Terdapat Belum dibuatkandokumen visi Direktur pasca menyiapkan Pasca, FIKH, [Dekan/Direkt Mei 2023
dokumen analisis SWOT misi yang menuangkan analisis |[KTS Minor {dokumen visi misi tujuan yang [FILKOM ur Pasca
dalam MenyusunVMTS, SWOT berisi analisis SWOT
109 | Standar Visi Misi dan Tujuan [Tidak Tersedia laporan survey Ketua Prodi membuat laporan Pasca, F.Kes, [Dekan/Direkt Mei 2023
5.3 pamahaman VMTS Prodi baik survey pamahaman VMTS Prodi |[FILKOM, ur Pasca
oleh dosen, tendik dan OB baik oleh dosen, tendik dan FIKH
imahasiswa mahasiswa
110 [Standar visi, misi dantujuan ~ [Belum adanya bukti sosialisasi OB Prodi harus mensosialisasikan visi [PS S1 Kesmas, [Ka Prodi April 2023
butir 5, IKU 5.1 'Visi Misi Prodi misi program studi PS D3 RMIK,
PS Hukum, Ps
[lmu
Komunikasi

22. STANDAR TATA KELOLA DAN TATA PAMONG




i %;I;?:rPZf;if;glgng dan Tata Belum Adanya bukti sosialisasi OB Sosialisasi Panduan Tata Pamong WR 2, BPMPP WR?2 April 2023
’ struktur organisasi UHTP dan tata kelola
112 | Butir 3 Sudah terdapat pedoman etik OB Dokumen sebaiknya segera BHE BHE April 2023
UHTP melalui badan etik untuk dosen, tendik dan dibawa ke rapat senat dan
dan hukum Menyusun mahasiswa namun belum disyahkan
pedoman kode etik dosen. disyahkan oleh senat
Tendik dan mahasiswa
113 | Butir 3, IKU 3.2 Tidak ditemukan bukti sosialisasi| KTS minor [Segera disosialisasikan secara BHE BHE April 2023
baik offline maupun online offline atau online di website
htp.ac.id dibuktikan dengan
adanya berita acara dan
dokumentasi
114 | Standar Tata Kelola No. 11~ Belum semua prodi yang Setelah Terjadi penggabungan F.Kes, Dekan Mei 2023
Tersedia laporan monev membuat laporan monev STIKes dan STMIK sehingga) FILKOM
pencapaian sasaran strategis |pencapaian sasaran strategis di renstra harus diganti, sehingga
di Program Studi Program Studi KTS Minor UPPS harus melakukan monev
untuk pencapaian Renstra tahun
lalu untuk merancang renstra
terbaru
23. STANDAR KERJASAMA
115 | Standar Kerjasama 3.2 Tidak Adanya laporan Kerjasama Unit kerjasama Perlu membuat Unit Kerjasama [Unit April 2023
pelaksanaan PkM antara UHTP OB laporan kerjasama pelaksanaan Kerjasama
dengan lembaga lain di dalam PkM dan berkoordinasi dengan
maupun di luar negeri rodi.
116 | Standar Kerjasama 2.1 Tidak Tersedia laporan monev OB Unit kerjasama harus membuat Unit Kerjasama UniF April 2023
kerjasama laporan monev kerjasama Kerjasama
117 | Standar Kerjasama 7.1 Bagian Kerjasama belum KTS M; Unit kerjasama Perlu membuat Unit Kerjasama UniF April 2023
memiliki dokumen kebijakan ot laporan kebijakan pengembangan Kerjasama




pengembangan kerjasama. kerjasama.
24. STANDAR KEMAHASISWAAN
118 | Standar Kemahasiswaan Belum ada laporan rekap Sekretaris Pascasarjana Pasca Direktur Mei 2023
(7.1)Tersedia datamahasiswa | penerimaa beasiswa pada membuat rekap beasiswa Pasca
penerima beasiswa program studi OB
119 | Standar Kemahasiswaan Wakil Dekan memastikan Pasca, F.Kes, |Dekan/Direkt |April 2023
Butir 8.2 No. 14 Tersedia  [Belum tersedia laporan survey kelengkapan laporan hasil FILKOM ur pasca
laporan survey kepuasan kepuasan mahasiswa dan tindak survey kepuasan mahasiswa dan
mahasiswa dan tindak lanjut [lanjut OB tindak lanjut dari seluruh
program studi dilingkungan
fakultas kesehatan. (bukan
laporan EDOM)
120 | Standar Kemahasiswaan (No. [Sudah ada laporan tracer study System tracer studi sudah ada Ps Kesmas, PS |[Ka Prodi Mei 2023
123 butir 10.2) Adanya namun belum dibuatkan dalam mulai tahun2018 dan mulai SI, PS T1
laporan tracer study setiap  |bentuk laporan KTS Minor perjalan kembali pada TA
tahun 2022/2023, namun belum
dibuatkan dalam bentuk laporan
25. STANDAR SUASANA AKADEMIK
121 | Standar Suasana Akademik Belum_ Adanya keterlibatan Wakil Dekan harus melibatkan FI'KH, PS D3 [Ka Prodi April 2023
Nomor 4.1 mahasiswa dalam program dan . Bidan
kegiatan akademik yang OB mahasmwa dalam progtam dan
dilakukan oleh Fakultas/Program kegiatan akademik yang dlla}kukan
Studi oleh Fakultas/Program Studi
122 | Standar suasana Belum Tersedia jurnal online KTS mayor Membuat jurnal mahasiswa PS SI, PSTI, |Dekan Agus 2023
akademik 5.2 mahasiswa PS Hukum, Ps
[lmu

Komunikasi




123 | Standar Suasana Akademik | Belum ada program dan OB Ps Kesmas, PS [Ka Prodi April 2023
(No. 129 butir 6.1) Adanya | kegiatan akademik yang Ketua prodi akan berkoordinasi ~ [D3 Bidan, D3
program dan kegiatan | dilakukan secara berkala seperti dengan bagian akademikuntuk RMIK
akademik yang dilakukan [kegiatan seminar, forum diskusi, membuat program kegiatan
secara berkala seperti  simposium, lokakarya,bedah akademik prodi
kegiatan  seminar, forum pbuku, kuliah umum yang diatur
diskusi, simposium, [secara baik
lokakarya, bedah buku,
kuliah umum yang diatur
secara baik
26. STANDAR SISTEM INFORMASI
124 | Standar Sistem Informasi Tidak ada monitoring dan PS D3 Bidan, [Ka Prodi April 2023
Nomor 8, IKUS8.3 evaluasi data PD DiktiProgram Prodi harus melakukan monev data|D3 RMIK, PS
studi secara kontinyu dan OB PDDikti secara kontinyu dan SI, PS TI, PS
konsisten setiap semester konsistenpada tiap semesternya  [Hukum, Ps
[lmu
Komunikasi
125 | Standar Sistem Informasi 2.4 [Belum tersedianya sistem TIK dapat membuatkan TIK TIK Juni 2023
Tersedianya system informasi profil lulusan yang KTS Minor | system untuk profil lulusan yang
informasi profil lulusan yang |dapat diakses olehstakeholder dapat diakses oleh stakeholder
dapat diakses oleh
stakeholder
126 | Tersedia system informasi Sedang dilakukan pengmbangan | KTS Minor [TIK dapat membuat systemyang TIK TIK Juni 2023
yang dapat menampung saran [system informasi yang dapat dapat menampung saran dan
dan ususlan dalam rangka menampung saran dan usulan usulan dalamrangka
pengembangan kurikulum dalam rangka pengembangan pengembangankurikulum dan
kurikulum melakukan rapat koordinasi
dengan unit terkait
127 | Standar SistemInformasi Belum adanya laporan TIK dapat membuatkan dokumen TIK TIK Juni 2023
Butir 1.2 No. 4 perencanaan, pelaksanaan dan KTS terkait dan koordinasi dengan unit
Ada dokumen evaluasisystem I'T UHTP Minor




perencanaan, pelaksaaan dan
evaluasi sistem IT

universitas
128 | Standar Sistem Belum adanya laporan tindak TIK TIK Mei 2023
Informasi Butir 1.3 No 4 laniut b d KTS [TIK dapat membuatkan
jut pengembangandan .
Ada dokument tentang emeliharaan svstem IT ) dokumen terkait
tindak lanjut, pengembangan P y Minor
dan pemeliharaan sistem
IT yang terintegrasi di
universitas
129 | Standar SistemInformasi Belum  tersedianya  system KTS TIK TIK Juni 2023
Butir 5.1 No. 6 informasi dosen berupa : TIK dapat membuatkan
Tersedia  system informasi BKD Minor dokumen terkait
dosen berupa : PAK
1. BKD Kinerja dosen Namun SPADA
2. PAK yang terintegrasi ke PD DIKTI
3. kinerja dosen belum ada
SPADA yang terintegrasi ke
PDDIKTI
130 | Standar  Sistem Informasi Belum tersedianya kebijakan OB Rektor ~ membuat  kebijakan TIK BPMPP April 2023
Butir 5.2 No 6 bahwa dosen harus mengaktifkan kebijakan bahwa dosen harus
Tersedia kebijakan bahwa |dan memiliki akun di STAK mengaktifkan dan memiliki akun
dosen harus mengaktifkan ADM, SISTER dan SPADA di SIAKADM, SISTER dan
dan memiliki akun di SPADA
SIAKADM, SISTER dan
SPADA
131 | Standar SistemInformasi |[Layanan akses pustaka online Dapat di isi dengan TIK TIK Mei 2023
Butir 7.1 Tersedia layanan  [tersedia namun isinya tidak ada KTS mencantumkan e book eonline
akses online ke perpustakaan |dan tidaklengkap Minor
UHTP
132 Standar Sigtem Infprmasi Butir Belum tersedia repository terkait TIK bekerjasama dengan TIK TIK Mei 2023
7.2 Tersedia repository karya KTS

’karya mahasiswa

perpustakaan terkait repository




mahasiswa Minor karya mahasiswa
133 Star}dar Slst§m informasi [Belum mt?milil‘d layanan jurnal TIK mencari link jurnal gratis, TIK TIK Mei 2023
Butir 7.3 Tersedia  layanan |ereputasi gratis KTS o
. . . berkoordinasi dengan
jurnal bereputasi gratis Mayor
perpustakaan
134 Standar - Sistem Informasi  Belum tersedianya integrasi data Perlu pembicaraan lebih lanjut di TIK TIK Mei 2023
Butir 8.1 Data PDDIKTI PDDIKTI untuk semua program KTS . o
. i .. tingkat universitas, apakah hal
untuk semua program studi  studi dengan berbagai unit Mayor .
. . . tersebut di perlukan
yang terintegrasi dengan terkait.
berbagai unit terkait.
135 | Standar Sistem informasi Belum tersedianya database yang
Butir 8.2 memfasilitasi proses input, KTS  Perlu pembicaraan lebihlanjut di
Ada database yang update dan upload data ke feeder | Kayor fingkat Universitas
memfasilitasi proses input, |[PDDIKTI
update dan upload  data ke
feeder PDDIKTI
27. STANDAR MBKM
136 | Standar Kampus Merdeka Belum tersedia kurikulum F.Kes, Ps Ka Prodi Mei 2023
(No. 42 butir2.1) Tersedia MBKM KTS Minor Dekan berkoordinasi dengan WR 1 [Kesmas, PS S1
kurikulum MBKM untuk membuat bukukurikulum  [Bidan, PS S1
MBKM Keperawatan,
PS D3 Bidan,
D3 RMIK
137 | Standar Kampus Merdeka Pedoman MBKM akan terbentuk |F.Kes, FIKH [|Ka Prodi Mei 2023
(No. 44 butir2.1) Tersedia Belum ada pedoman MBKM KTS Minor [jika kurikulum MBKMsudah ada
pedoman MBKM
138 Tidak Tersedia mata kuliah Dekan berkoordinasi dengan FIKH Ka Prodi Mei 2023
Standar Merdeka Belajar KTS Minor warek 1 untuk membuat mata

Kampus Merdeka

rkonversi

kuliah konversi MBKM setiap




prodi

139 | Standar MBKM (No. 132 Ketua prodi akan berkoordinasi |[Ps Kesmas, PS [Ka Prodi Mei 2023
butir 5.1) Tersediadaftar Belum ada tersedia daftar mata | Observasi {dengan WR 1 tentangdaftar mata [S1 Bidan, PS
mata kuliah lintas prodi kuliah lintas prodi kuliah lintas prodi D3 Bidan, D3
RMIK
140 Standar MBKM (No.133 Ps Kesmas, PS [Ka Prodi Mei 2023
butir 7.1) Belum ada daftar matakuliah Ketua prodi akan berkoordinasi ~ [S1 Bidan, PS
Adanya daftar matakuliah untuk pembelajaran diluar prodi | KTS Minor dengan WR 1 tentang daftar mata S1
untuk pembelajaran diluar dan diluar Perguruan Tinggi kuliah untuk pembelajaran diluar Keperawgtan,
prodi dan diluar Perguruan prodi dan diluar Perguruan Tinggi [PS D3 Bidan,
Tinggi D3 RMIK
141 | Standar Merdeka Belajar Unit kerjasama perlu Unit Kerjasama|Ka Prodi Mei 2023

Kampus Merdeka 3.2

Tidak Tersedia Laporan
[kerjasama MBKM

KTS Mayor

berkoordinasi dengan prodi dalam
menyiapkan laporan kerjasama
MBKM.




VI. KESIMPULAN

1. Seluruh hasil temuan audit telah disampaikan kepada unit kerja terkait serta telah
ditunjuk penanggung jawab untuk melaksanakan tindak lanjut.
2. Proses audit dilakukan pada 32 standar perguruan tinggi dengan 385 indikator penilaian
terhadap 30 auditee.
3. Dari 385 indikator standar terdapat :
a. 10% indicator yang melampaui standar SPMI
b. 244 temuan positif (63% ketercapaian standar SPMI)
c. 141 temuan negatif (37% standar yang belum tercapai)
d. Tidak ditemukan standar SPMI yang menyimpang
4. Setiap tindak lanjut akan dilaporkan kepada Rektor UHTP dibawah koordinasi
Kepala BPMPP.

VIl. PENUTUP

Demikian laporan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) tahun 2022/2023 ini dibuat
agar menjadikan periksa dan dapat digunakan sebagai data dukung dokumen mutu demi
terlaksananya dan tercapainya tujuan Universitas Hang Tuah Pekanbaru.
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BERITA ACARA RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU
TAHUN 2023

Pada hari inl Senin tanggal 06 bulan Maret tahun 2023 di neangan Aula Hang Tuah Pehanbary
telah dilaksanakan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) dengan hasil kegiatan schegai berikut;

I. Kegiaian : Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)
L Hari’Tanggal : Senin/ 06 Maret 2023
Hasil RT™ : Terlampir

ot o

Jumiah Peserta : Peserta (Abscnsi [erfampir)
Demikian Berita Acam Rapat Tisjauan Masajemen (RTM) in dibuat untuk dapat dipergunakan
schagaimana mestinya

Mengetshui,
&RCRIU’ Unjversitas Hang Tuah Pekanbanu

Prof. Dr, Svafrani, M.Si
No.Reg : 103061 22306
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