PANDUAN

PENGENDALIAN
VISI MISI TUJUAN DAN STRATEGI

UNIVERSITAS HANGTUAH
PEKANBARU

% | 2022

| PEDOMANPENGENDALIAN VMTS



UNIVERSITAS
HANG TUAH PEKANBARU

KIAIS Faw (0700 D an
4 Wnsis gy Selwa Petanbery, Tap (070 4] X181 72
Emmt ‘hmum-.c:mn::::umn-"i*mmm) vy Mt Inl ottt < VEAVIR) arbaitn dowm g o i

SURAT KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU
Nomor : I6UNIV-HTMIVARVOO21.C
Tentang e ‘
FEDOMAN PENGENDALIAN VIS, MISE TUJUAN DAN SASARAN

UNIVERSITAS HANG TUAN PERANBARU
-

REKTOR UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU

MEMBACA Statuta Upiversitns Hang Fuoh Pekantary
MENIMBANG & Bahwa dalam rangks mengaatisipasi situasi dan perkembangan
zaman serta perubabion yang teadi pada tatanan reosal
maupien global menuntutl penyescaian visi, misi, tujuan dan
. sasaran agar lebih dapat memingkatkon perun Universites Hong

Tush Pekanbaru sebagal lembaga pendidikan tinggi;

. Bahwa untuk memberikan arshan bagi kebijakan pelaksanann
visl, misi, tujuan dan ssamn begjalan schaguimana mestinya
maku dipandang perlu mengeluarkan Surat Keputusan Rekior
Hang Tush Pekanbaru Tentang Pedoman Pengendalian Visi
Misi, Tujuan dan Sasuran Universitas Hang Tuah Pekanbary;

MENGINGAT ¢ L. Undung-Undang RI No 20 tahun 2443 tentung  Sistem
Pendidikan Nasionnl,
2. Undang-Undong RI No 12 talun 2012 temtang Pendidikan
Vinggi,

i. Persturan Pemeniotah No 4 tahun 2014 tentang
penyelengguraan  Pendidikun  Tinggi  dan Pengelolman

Perguruan Tinggt.
4. Peraurmn  Menterd  Pendidikan  dan Kebudaysan  Riser,
. Teknologi dan Pendidikan Tinggi No 3 tahun 2020 tentang

Standar Nasional Pendidikan Tinggi,

3. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesic No 5 tahun 2020 tentang Akreditasi Program Studi
dan Pendidikan Tinggi.

6. Sumt Keputusan Menteri Hukum dan Hok Asasi Munusia
Republik Indonesia No : C-291.HT.01.02, 11 2005 tanggal 9
Maret 2005 Tentang Pengesahan Akia Pendirian Yayasan Hang
Tuah Pekanbury akte perubahan nomor -142 tangpal 17
Desember 2004 dan nomor 1 74 tanggal 31 Januani 2005,

7. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudeyaan, Riset dan
Teknologi Nomor 73/EAX2022 tenang lzin Penggabungan
Sekolah Tinggi Managemen Informatika dun Komputer Hang
Tuah Pckanbaru dan Sekolah Tinggi Tlmu Kesehatan Hang
Tuah Pekanbaru menjadi Universitas Hang Tush Pekanbaru,

8. Statuts Universitas Hang Tuah Pekanbary (UHTP) Nomor
003/ YHT/PB/VI/2022.
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9. Surnt Keputuesn Ketua Yayasan Hang Tuoh Pekanbaru Nomor
OB/ YHTPBAV/2022 wnggal 07 Apel 2022 tentung
penclapan dan Penunjukkan Rektor Llniversitas hang Toah

Pekenbane.
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VISI, MISI, TUJUAN DAN STRATEGI UNIVERSITAS HANG
TUAH PEKANBARU

VISI

Terwujudnya institusi yang unggul dan kompeten dalam penyelenggaraan
pendidikan tinggi kesehatan yang berbasis teknologi tepat guna dan mampu

bersaing di tingkat Asia Tenggara tahun 2036.

MISI

1. Melaksanakan proses pembelajaran yang berkualitas baik pada tenaga pendidik
dan mahasiswa agar memiliki daya saing yang tinggi

2. Melaksanakan penelitian yang berkualitas, inovatif dan teruji sesuai kompetensi
keilmuan

3. Melaksanakan pengabdian masyarakat sebagai implementasi hasil penelitian
dan kepedulian lainnya / melaksanakan pengabdian masyarakat berbasis karya
ilmiah civitas akademika baik terstruktur maupun insidentil

4. Melakukan kerjasama dengan berbagai stakeholder seperti pemerintah, swasta,

PT dan instansi terkait dalam menunjang kompetensi lulusan

TUJUAN

1. Menghasilkan lulusan yang berdaya saing, profesional dan mandiri

2. Menghasilkan karya ilmiah yang berkualitas, inovatif dan teruji dalam
meningkatkan kesejahteraan masyarakat baik lokal, regional maupun nasional

3. Terlaksananya pengabdian kepada masyarakat sebagai upaya kepedulian institusi
guna meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

4. Terwujudnya kerjasama dengan stakeholder baik pemerintah, swasta, Perguruan
Tinggi dan instansi terkait dalam upaya meningkatkan kemampuan civitas

akademika khusunya menghasilkan lulusan yang profesional.



KATA PENGANTAR

Pedoman pengendalian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi Universitas Hang Tuah
Pekanbaru sesungguhnya merupakan sebuah ikhtiar untuk memicu dan memacu
energi dinamika dan Gerakan perubahantetap berpijak pada sumber yang sama.
Karena itulah penerbitan Sosialisasi Visi, Misi, Tujuan dan Strategi Universitas
Hang Tuah Pekanbaru ini dimaksudkan sebagai dokumen dan referensi resmi bagi
seluruh civitas Akademika Universitas Hang Tuah Pekanbaru untuk mengetahui,
memahami selanjutnya melaksanakan agenda kebijakan dan program kerja secara
proporsionalsehingga visi, misi Universitas Hang Tuah Pekanbaru yang telah ada
menjadi sebuah mindset dan academical framework dapat terealisasi dengan baik.

Pedoman pengendalian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi Universitas Hang Tuah
Pekanbaru memuat sejumlah point penting yang perlu diperhatikan oleh semua
kalangan treutama dalam penyusunan program kerja atau rencana operasional di
setiap bagian yang ada di Universitas Hang Tuah Pekanbaru Dengan demikian,
seluruh kebijakan yang akan diimplementasikan sejalan denganrambu- rambu
institusi yang telah ditetapkan.

Dalam kesempatan ini selaku Ketua Universitas Hang Tuah Pekanbaru
menyampaikan terima kasih dan penghargaan yang setinggi- tingginya kepada
semua civitas Akademika Universitas Hang Tuah Pekanbaru khususnya kepada tim
penyusun VMTS yang telah melaungkan waktu dan menuangkan gagasannya untuk

menyusun pedoman pelaksanaan sosialisasi VMTS untuk menjadi acuan Bersama.

Pekanbaru, Mei 2022
Rektor Universitas Hang Tuah Pekanbaru

Prof. Dr. Svyafrani, M.Si
No Reg 10306122306
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BAB I PENDAHULUAN

A. DASAR
Pengendalian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi Universitas Hang Tuah
Pekanbaru merupakan kegiatan untuk menyebarluaskan dan mengetahui
seberapa besar pemahaman civitas akademika Universitas Hang Tuah Pekanbaru
tentang Visi, Misi, Tujuan dan Strategis. Adapun cara penyebarluasannya dengan
cara media sosial, browser, papan informasi, dan brosur-brosur penerimaan

mahasiswa baru

B. SISTEM  PENGENDALIAN VMTS UNIVERSITAS HANG TUAH
PEKANBARU

Visi, Misi, Tujuan, dan Srategi Universitas HangTuah Pekanbaru dilakukan
dengan dua pendekatan sosialisasi yaitu sosialisasi Internal dan sosialisasi
Eksternal.

1. Sosialisasi internal dilakukan dalam beberapa cara :
a. visi, misi, tujuan dan sasaran dicantumkan pada :
1) Pedoman Rekrutmen Dosen/Tenaga pendidik
2) Pedoman peraturan kepegawaia
3) Buku pedoman akademik
4) Buku Pedoman Bimbingan Akademik
5) Buku Panduan Bimbingan Tugas akhir
6) Buku Panduan Bimbingan Prakrik Lapangan
7) Buku kode etik Dosen
8) Buku Kode etik tenaga kependidikan

b. Visi, misi, tujuan dan sasaran disosialisasikan /disampaikan pada :
1) Perekrutan pegawai/dosen : disampaikan pada awal perekrutan dosen
dan tenaga kependidikan
2) Rapat koordinasi akademik dan kemahasiswaan 3) Kuliah perdana pada
saat penjelasan silabus mata kuliah.

4) Monitoring dan Evaluasi.



5) Pemampangan benner dan Pigura yang berisi visi, misi, tujuan
diruangan pimpinan, kependidikan,, ruangan kelas, ruangan
pendaftaratempat yang dianggap strategis untuk sosialisasi.

6) Pada kegiatan-kegiatan akademik dan kemahasiswaan

7) Pelaksanaan kuliah perdana, kegiatan praktek klinik, acara seminar

ilmiah dan pada saat akan dilakukan acara kemahasiswaan.

2. Sosialisasi Eksternal dilakukan dalam beberapa cara :

a.
b.
C.

d.

Untuk stakeholder dalam kegiatan di kampus maupun yang diluar kampus
Melalui media sosial

Melalui Website Akper

Melalui brosur-brosur penerimaan mahasiswa baru, brosur dan seminar

ilmiah.



BAB 11
PROSEDUR PENGENDALIAN VMTS UNIVERSITAS HANG TUAH
PEKANBARU

A. Mekanisme Pengendalian VMTS

1. Dilaksanakan secara sistematis dan berkelanjutan

2. Sosialisasi dengan cakupan yang dimulai dari lingkup terbatas menuju ke
lingkup yang lebih luas sehingga mencakup stakeholders eksternal.

3. Sosialisasi melalui alur segmen organisatoris: menjangkau unsur pimpinan,
dosen, tenaga kependidikan, mahasiswa dan alumni.

4. Sosialisasi dilaksanakan secara periodik saat penerimaan mahasiswa baru,
dosen baru,tenaga kependidikan baru, setiap pelantikan pejabat/pelantikan

pada organisasi kemhasiswaan.

B. Tugas Pengendalian VMTS

1. Membantu pengelolaan Program

2.  Memonitor proses pembelajaran sertaikut mengevaluasi pembelajaran
3. Mengadakan evaluasi kegiatan
4

Membuat laporan pelaksanaan

C. Organisasi Pengendalian
Organisasi SPM di tingkat Program Studi terdiri dari Ketua Program
Studi, Sekretaris Program Studi, dan Pengendali Sistem Mutu Program Studi
(PSMP) yang memiliki tugas:
2. Mengembangkan penjaminan mutu Program Studi.
3. Melakukan sosialisasi penjaminan mutu di Program Studi.
4. Memonitor dan mengevaluasi pelaksanaan penjaminan mutu.
5

Melakukan konsultasi dan pendampingan pelaksanaan penjaminan mutu.

D. Rencana Kerja Pengendalian VMTS Universitas Hang Tuah

Pekanbaru

Pelaksanaan Pengendalian Visi Misi Tujuan dan Strategi Universitas Hang
Tuah Pekanbaru dilakukan secara meluas dalam berbagai media dan kesempatan

berdasarkan pedoman/juknis sosialisasi VMTS, baik di kalangan masyarakat



kampus (internal) maupun masyarakat umum (eksternal). Media sosialisasi yang
dimaksud dilakukan melalui:

1. Media online
2. Media Cetak, antara lain:
3. Media Lisan:

4. Media Elektronik

|PEDOMANPENGENDALIAN VMTS
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BAB III
PENUTUP

Dengan mengucapkan Alhamdulillah pedoman prosedur pengendalian Visi, Misi, Tujuan,
dan Strategi Universitas Hang Tuah Pekanbaru yang telah dibuat dengan harapan dapat
dijadikan sebagai panduan dalam pengendalian.

Pedoman pengendalians VMTS ini masih jauh dari kesempurnaan, untuk itu kritik dan saran
yang membangun sangat dibutuhkan untuk perbaikan dimasa yang akan datang. Akhir kata
semoga pedoman pengendalian Visi, Misi, Tujuan dan Strategis ini dapat bermanfaat bagi civitas

akademika.

PEDOMANPENGENDALIAN VMTS



