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Visi STIKes Hang Tuah Pekanbaru 

 

Terwujudnya institusi yang unggul dan kompeten dalam penyelenggaraan 

pendidikan tinggi kesehatan yang berbasis teknologi tepat guna dan mampu bersaing 

di tingkat Asia Tenggara tahun 2036. 

 

 

Misi STIKes Hang Tuah Pekanbaru 

 
1. Melaksanakan pendidikan kesehatan yang bermutu untuk menghasilkan lulusan yang 

profesional berorientasi kepada peningkatan kesehatan masyarakat. 

2. Mengembangkan ilmu dan teknologi kesehatan melalui kegiatan penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat untuk peningkatan kesehatan masyarakat.  

3. Melaksanakan penjaminan mutu yang konsisten dan berkelanjutan.  

4. Mewujudkan atmosfir akademik yang kondusif melalui kinerja akademik. 

5. Menjalin kerjasama dengan berbagai pihak dalam penyelenggaraan Tridharma 

Perguruan Tinggi.  

6. Mengembangkan teknologi tepat guna dalam bidang kesehatan. 

 

 

Tujuan STIKes Hang Tuah Pekanbaru  
 

1. Menghasilkan lulusan di bidang ilmu kesehatan yang mandiri dan profesional berdaya  

saing tinggi melalui sistem pendidikan ilmu kesehatan;  

2. Menghasilkan lulusan yang mempunyai kemampuan di bidang penelitian dan hasil 

penelitiannya digunakan untuk pengabdian kepada masyarakat dalam rangka 

menunjang kesehatan masyarakat;  

3. Terwujudnya pengembangan ilmu dan teknologi melalui publikasi ilmiah;  

4. Terwujudnya tata kelola penyelenggaraan institusi yang transparan, akuntabel, dan adil 

melalui sistem penjaminan mutu yang konsisten dan berkelanjutan;  

5. Tersedianya infrastruktur dan iklim akademik yang kondusif bagi penyelenggaraan 

Tridharma Perguruan Tinggi;  

6. Tercapainya kerjasama dengan berbagai pihak dalam penyelenggaraan Tridharma  

Perguruan Tinggi.  

 

 

 

 

 



KATA PENGANTAR 

 

STIKes Hang Tuah Pekanbaru telah memiliki dokumen Sistem Penjaminan Mutu 

Internal (SPMI) yang telah disyahkan yakni dokumen Kebijakan SPMI, Manual SPMI, Standar 

SPMI dan Formulir SPMI.  SPMI telah dilaksanakan pada semua level/unit lingkup STIKes 

HTP. SPMI dijalankan berdasarkan siklus PPEPP (penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, 

Pengendalian dan Peningkatan). Sesuai dengan siklus SPMI maka perlu dilakukan evaluasi 

terhadap pelaksanaan SPMI di STIKes HTP melalui Audit Mutu Internal (AMI). AMI telah 

dilaksanakan pada seluruh jajaran pimpinan STIKes HTP (Ketua, Wakil Ketua 1,2,3), PPMI, 

PPPM, kepala unit, dan seluruh ketua prodi dilingkungan STIKes HTP. Audit dilaksanakan 

oleh tim auditor yang bersertifikat yang telah di SK kan oleh Ketua STIKes HTP. Hasil AMI 

telah dipublikasikan oleh PPMI untuk ditindak lanjuti oleh masing-masing prodi.  

Mekanisme tindak lanjut atas temuan yang dilaporkan oleh STIKes HTP dapat 

ditempuh melalui Rapat Tinjauan Manajemen (RTM). RTM adalah pertemuan yang dilakukan 

oleh manajemen secara periodic untuk meninjau kinerja sistem manajemen mutu dan kinerja 

pelayanan institusi untuk memastikan kelanjutan, kesesuaian, kecukupan dan efektivitas sistem 

penjaminan mutu dan menajemen pelayanan. Tujuan utama RTM adalah membahas tindak 

lanjut temuan audit. RTM dipimpin langsung oleh pimpinan dan dihadiri oleh seluruh jajaran 

struktural.  

 

 

 

Pekanbaru, Januari 2022 

Ketua PPMI STIKes HTP 

 

 

 

Dr. Yessi Harnani, SKM.,M.Kes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. PENDAHULUAN 

Sesuai dengan siklus SPMI maka perlu dilakukan evaluasi terhadap pelaksanaan SPMI 

dalam bentuk Audit Mutu Internal (AMI) oleh tim Auditor yang telah bersertifikat dan dibentuk 

oleh STIKes HTP dengan SK rector. Tindak lanjut dari hasil AMI dilakukan dalam bentuk 

Rapat Tinjauan Managemen. RTM adalah pertemuan yang dilakukan oleh BPMPP dengan 

struktural STIKes HTP secara periodik minimal 1 tahun sekali untuk meninjau kinerja sistem 

penjaminan mutu, dan kinerja pelayanan STIKes HTP guna memastikan kelanjutan, 

kesesuaian, kecukupan, dan efektifitas sistem manajemen mutu dan sistem pelayanan STIKes 

HTP. Peninjauan kinerja sistem manajemen mutu dan kinerja pelayanan Universitas dilakukan 

berdasarkan materi berupa hasil audit mutu internal (AMI) program studi dan unit-unit lain. 

Rapat tinjauan manajemen STIKes HTP merupakan tahapan yang strategis untuk 

memanfaatkan hasil AMI sebagai bagian dari aspek pengendalian dalam PPEPP. Rapat 

tinjauan manajemen di lingkungan STIKes HTP telah dilakukan secara berjenjang, dimulai 

dari tingkat program studi, fakultas, hingga universitas. Tindak lanjut dari rapat tinjauan 

manajemen merupakan bentuk nyata komitmen pimpinan untuk peningkatan mutu.  

Luaran atau hasil dari RTM STIKes HTP berupa kebijakan, keputusan, dan/atau tindakan 

untuk peningkatan sistem dan hasil layanan, pemenuhan kebutuhan sumber daya, identifikasi 

perubahan-perubahan yang diperlukan baik pada sistem penjaminan mutu maupun sistem 

pelayanan, penyediaan sumber daya dan fasilitas yang perlu dilakukan agar sistem penjaminan 

mutu dan sistem pelayanan menjadi efektif. 

 

II.  DASAR PELAKSANAAN  

a. Surat Keputusan Ketua STIKes HTP Nomor 16/STIKes-HTP/XI/2021/0810 tentang 

Pelaksanaan Audit Mutu Internal 

b. Surat Keputusan Ketua STIKes HTP Nomor 16/STIKes-HTP/XI/2021/0823 tentang 

Panduan Audit Mutu Internal 

c. Surat Keputusan Ketua STIKes HTP Nomor 16/STIKes-HTP/XI/2021/0833 tentang Tim 

Auditor Audit Mutu Internal STIKes HTP 

  

III.  TUJUAN  

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) adalah pertemuan yang dilakukan oleh PPMI STIKes 

HTP dengan struktural STIKes HTP yang dilaksanakan secara periodik minimal 1 tahun sekali 

untuk membahas tindak lanjut dari temuan AMI, temuan RTM sebelumnya dan pencapaian 



sasaran mutu. Rapat ini juga diharapkan menghasilkan peningkatan efektivitas sistem mutu 

dan prosesnya, peningkatan hasil layanan dan pemenuhan kebutuhan sumberdaya.  

  

IV.   PELAKSANAAN :  

   Pada periode ini Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) STIKes HTP dilaksanakan pada :  

Hari/ Tanggal                      :  Rabu, 11 Januari 2022 

Waktu                                 :  09.00 WIB  

Agenda Rapat                     :  Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)  

Pimpinan Rapat                  :  Ketua STIKes HTP STIKes HTP 

Tempat                               :  zoom meeting  

Peserta                                   

a. Wakil Ketua STIKes HTP I, II dan III  

b. Ketua PPMI 

c. Ketua PPPM 

d. Ketua Unit dan Biro 

e. Ketua Prodi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



V. HASIL RTM 

TEMUAN NEGATIF 

 

N

o STAND

AR 

Problem (Masalah yang 

ditemukan) 

KTS/OB 

(Initial 

Auditor) Rekomendasi Tindak Lanjut 

Locatian Pihak yang 

bertanggung 

jawab 

Target 

waktu 

1 Standar 

Kompetens

i lulusan 

Prestasi Mahasiswa dibidang 

Akademik dan non akademik 

setiap tahun untuk tingkat 

international 0.1% dari jumlah 

mahasiswa pada TS belum 

tercapai 

KTS Mayor 1. Prodi memotivasi mahasiswa untuk 

Meningkatkan animo mahasisa dalam 

kompetisi Internasional 

2. Meningkatkan kemampuan 

mahasiswa dalam berbahasa asing 

S2 IKM Ka Prodi >6 bulan 

2 Standar Isi 

Pembelajar

an 

Persentase mata kuliah setiap 

program studi yang 

menerapkan sistem SCL 

(Student Centered Learning) 

minimal 80% 

OB 1. Ka Prodi memotivasi dosen untuk 

menerapkan metode pembelajaran 

SCL 

2. Mengadakan workshop metodepe 

mbelajaran SCL 

S2 IKM Ka Prodi 3 bulan 

 Standar Isi 

Pembelajar

an 

Belum ada pemuktahiran 

kurikulum seperti 

menyesuaikan kurikulum 

dengan MBKM 

KTS Minor Adanya kegiatan peninjauan kurikulum S1 Bidan Ka Prodi 3-6 bulan 

 Standar 

Dosen dan 

Tendik 

Kualifikasi jabatan fungsional 

dosen lektor kepala masih 1,8 

% (2 orang 

KTS Mayor Meningkatkan jabatan fungsional dosen 

ke lektor kepala dengan program 

akselerasi atau percepatan lector kepala 

yang didukung dengan bantuan dana dari 

UPPS 

 

S2 IKM, S1 

keperawatan, 

S1 bidan, D3 

Bidan, D3 

RMIK 

Ka Prodi >6 bulan 

 Standar 

Dosen dan 

Tendik 

Kualifikasi dosen dengan 

pendidikan S3 masih kurang 

dari 30% 

KTS Mayor - Prodi Membuat pemetaan dosen 

melanjutkan Pendidikan ke S3 

- Ka Prodi Memotivasi dosen untuk 

melanjutkan Pendidikan 

S1 IKM, S1 

Keperawatan, 

S1 Bidan, D3 

Bidan, D3 

Ka Prodi >6 bulan 



- Yayasan HTP memfasilitasi dosen 

untuk melanjutkan S3 

RMIK 

 Standar 

Dosen dan 

Tendik 

Rasio dosen dan mahasiswa 

belum sesuai standar 

 

KTS Mayor Meningkatkan jumlah dosen PS Magister 

IKM, PSIK 

 

S2 IKM, S1 

Keperawatan, 

D3 Bidan, D3 

Bidan, D3 

RMIK 

WK 2 >6 bulan 

 Standar 

Dosen dan 

Tendik 

Belum ada dosen  yang 

mengikuti sabbatical leave, post 

doc, atau kerjasama penelitian 

di luar negeri 

KTS Mayor Meningkatkan kerjasama penelitian di 

luar negeri 

S2 IKM Unit 

kerjasama 

>6 bulan 

 Standar 

Dosen dan 

Tendik 

Belum ada penghargaan bagi 

dosen dan tenaga pendidikan 

yang berprestasi di tingkat 

STIKes 

KTS Mayor Bagian kepegawaian STIKes 

berkordinasi dengan yayasan terkait 

reward untuk karyawan tetap yang 

berprestasi, 10 tahun dll 

 

S2 IKM, S1 

Kesmas, S1 

Kebidanan, 

D3 RMIK, 

Unit 

kepegawaian 

>6 bulan 

 Standar 

Dosen dan 

Tendik 

Dosen tidak tetap masih lebih 

dari 10% (sudah diajukan tetapi 

belum ada perubahan di forlap) 

KTS Minor Prodi selalu berkoordinasi dengan 

kepegawaian untuk memantau status 

dosen di PD dikti/forlap 

S1 Kesmas, 

S1 

Keperawatan 

Unit 

kepegawaian 

3-6 bulan 

 Standar 

Dosen dan 

Tendik 

Masih kurangnya tenaga admin 

dan tidak adanya IT prodi 

KTS Minor Prodi Berkoordinasi dengan wakil ketua 

22 untuk penambahan admin dan tenaga 

IT  

S1 Kesmas, 

S1 

Keperawatan 

WK 2 3-6 bulan 

 Standar 

Dosen dan 

Tendik 

Belum ada pelatihan yang 

diikuti oleh admin dan laboran 

KTS Minor Prodi Berkoordinasi dengan wakil ketua 

2 untuk penigkatan kompetensi tendik 

D3 Bidan, S1 

Kesmas 

WK 2 3-6 bulan 

 Standar 

sarana 

prasarana 

Pembelajara

n 

UPPS belum memiliki akses ke 

perpustakaan di luar perguruan 

tinggi (termasuk akses secara 

online) 

 

KTS Mayor UPPS menjalin Kerjasama dengan 

perpustakaan dengan perguruan tinggi 

lain  

 

S2 IKM, S1 

Kesmas 

Unit 

kerjasama 

>6 bulan 



 Standar 

sarana 

prasarana 

Pembelajara

n 

Belum tersedianya laboratorium 

yang lengkap dan tidak adanya 

tenaga laboran dan logbook 

mahasiswa, daftar tilik, modul, 

buku kunjungan, peminjaman 

alat/pemakaian laboratorium 

untuk penelitian belum ada di 

masing-masing labroratorium 

KTS Mayor Prodi berkoordinasi dengan WK 2 untuk 

melengkapi fasilitas labor dan tenaga 

laboran, serta melengkapi semua 

persyaratan labor 

S2 IKM, S1 

Kesmas, S1 

Keperawatan, 

S1 Bidan, D3 

Bidan 

WK 2 >6 bulan 

 Standar 

pembiayaan 

pembelajara

n 

Rata-rata dana operasional 

(pendidikan, penelitian, 

pengabdian pada masyarakat, 

termasuk gaji dan upah) masih 

kurang dari Rp. 18 juta per 

mahasiswa per tahun 

 

KTS Mayor UPPS Menganalisis ulang terhadap 

alokasi dana operasional 

 

S2 IKM, S1 

Kesmas 

Ketua STIKes 

& WK 2 

>6 bulan 

 Standar 

Hasil 

Penelitian 

Jumlah hasil penelitian yang 

telah dikomersilkan minimal 1 

per 3 tahun 

KTS Mayor Penggunaan teknologi dalam penelitian 

agar menghasilkan produk online seperti 

system pelayanan  Kesehatan online 

S2 IKM, S1 

Kesmas, S1 

Keperawatan, 

S1 Bidan, D3 

Bidan, D3 

RMIK 

Ka prodi >6 bulan 

 Standar 

Hasil 

Penelitian 

Jumlah karya penelitian dosen 

yang memperoleh penghargaan 

/ award di tingkat 

nasional/internasional minimal 

1 karya per 3 tahun belum 

tercapai 

KTS Mayor Meningkatakan kompetensi dosen dalam 

bidang penelitian 

S2 IKM, S1 

bidan, S1 

keperawatan, 

D3 bidan, D3 

RMIK 

Ka prodi >6 bulan 

 Standar 

Hasil 

Penelitian 

Proposal penelitian yang lolos 

hibah <10% 

KTS Mayor Menigkatkan kemampuan dosen dalam 

membuat proposal hibah penelitian 

dengan mengadakan workshop 

S2 IKM, S1 

Keperewatan, 

S1 bidan, D3 

Bidan, D3 

RMIK 

Ka prodi >6 bulan 



 Standar 

Hasil 

Penelitian 

Presentasi jumlah proposal 

hibah penelitian oleh 

mahasiswa 10% 

KTS Mayor Meningkatkan kemampuan penulisan 

ilmiah pada mahasiswa melalui 

workshop 

S2 IKM, S1 

bidan, S1 

Kesmas, D3 

Bidan, D3 

RMIK 

Ka prodi >6 bulan 

 Standar 

Hasil 

Penelitian 

Penelitian dosen ruang 

lingkupnya masih dalam 

cakupan wilayah/lokal 

KTS Minor Prodi dan dosen mengupayakan untuk 

memperluas ruang lingkup penelitian 

(cakupan nasional 

S1 Bidan, D3 

BIdan, D3 

RMIK 

Ka prodi 3-6 bulan 

 Standar Isi 

Penelitian 

Road Map penelitian Prodi 

belum menggambarkan VMTS 

prodi 

OB Adanya penjabaran VMTS di Road Map 

penelitian Prodi 

 

S1 Bidan Ka prodi 3 bulan 

 Standar 

Proses 

penelitian 

penelitian dosen di tingkat 

Internasional belum mencapai 

standar 

KTS Mayor 1. Optimalisasi mitra MOU terkait joint 

reseach dengan luar negeri. 

2. Meningkatkan kemampuan dosen 

dalam menulis proposal penelitian 

menggunakan bahasa asing (bahasa 

inggris). 

S2 IKM, S1 

Kesmas, S1 

Keperawatan, 

S1 Bidan, D3 

Bidan, D3 

RMIK 

Ka prodi >6 bulan 

 Standar 

pembiayaan 

penelitian 

dan PkM 

Persentase penggunaan dana 

penelitian dan pengabdian 

kepada Masyarakat kurang dari 

5% total pemasukan dana 

 

KTS Mayor Adanya kebijakan pimpinan tentang 

besaran alokasi dana operasional untuk 

penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat 

 

S2 IKM, S1 

Kesmas, S1 

Keperawatan, 

S1 Bidan, D3 

Bidan, D3 

RMIK 

WK 2 >6 bulan 

 Standar 

pembiayaan 

penelitian 

dan PkM 

Alokasi dana penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat 

dosen per tahun yang 

bekerjasama dengan dalam 

negeri kurang dari 10% 

 

KTS Mayor UPPS mengalokasikan dana untuk 

kerjasama di bidang penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat dengan 

institusi dalam negeri 

 

S2 IKM, S1 

Kesmas, S1 

Keperawatan, 

S1 Bidan, D3 

Bidan, D3 

RMIK 

Ketua Stikes >6 bulan 

 Standar 

pembiayaan 

penelitian 

Alokasi dana penelitian 

pengabdian kepada masyarakat 

dosen per tahun yang 

KTS Mayor UPPS mengalokasikan dana untuk 

kerjasama di bidang penelitian dan 

S2 IKM, S1 

Kesmas, S1 

Keperawatan, 

Ketua Stikes >6 bulan 



dan PkM bekerjasama dengan luar negeri 

kurang dari 5%. 

 

pengabdian kepada masyarakat dengan 

institusi luar negeri 

 

S1 Bidan, D3 

Bidan, D3 

RMIK 

 Standar 

hasil PkM 

Presentasi jumlah proposal 

hibah PkM oleh mahasiswa 

10% 

KTS Mayor Sosialisasi proposal PkM oleh mahasiswa S2 IKM, S1 

Kesmas, S1 

Keperawatan, 

S1 Bidan, D3 

Bidan, D3 

RMIK 

WK 3 >6 bulan 

 Standar 

hasil PkM 

Belum adanya HAKI 

pengabdian 

KTS 

MINOR 

Prodi berupaya menigkatkan HKI PkM, 

adanya bantuan dana dari UPPS untuk 

pengurusan HKI 

S1 Kesmas, 

D3 RMIK 

P3M 3-6 bulan 

 Standar 

hasil PkM 

Masih rendahnya publikasi 

PkM 

KTS 

MINOR 

Prodi akan berupaya dan memotivasi 

dosen untuk meningkatkan jumlah jurnal 

pengabdian dan UPPS memberikan 

bantuan dana publikasi 

S1 

keperawatan, 

S1 Kesmas, 

D3 RMIK 

Ka Prodi & 

P3M 

3-6 bulan 

 Standar 

hasil PkM 

Belum ada karya pengabdian 

kepada masyarakat yang 

memperoleh 

penghargaan/award di tingkat 

nasional/internasional 

KTS Mayor Prodi mengupayakan agar karya 

pengabdian kepada masyarakat  yang 

dilakukan dosen  memperoleh 

penghargaan/ award di tingkat nasional/ 

internasional 

S1 Kesmas, 

S1 

Keperawatan, 

S1 Bidan, D3 

Bidan, D3 

RMIK 

Ka Prodi & 

P3M 

>6 bulan 

 Standar 

Pelaksana 

PkM 

Masih rendahnya (<10%) dosen 

menerima hibah PkM 

KTS Mayor Dosen meningkatkan kualitas pembuatan 

proposal hibah dan UPPS mengadakan 

workshop penulisan proposal hibah PkM 

S2 IKM, S1 

Kesmas, S1 

Keperawatan, 

S1 Bidan, D3 

Bidan, D3 

RMIK 

Ka Prodi & 

P3M 

>6 bulan 

 Standar 

Penilaian 

PkM 

Survei tingkat kepuasan 

masyarakat terhadap kegiatan 

PkM belum dilaksanakan 

secara maksimal 

KTS Mayor membuat kuesioner baku untuk survey 

kepuasan masyarakat dan mewajibkan 

dosen melakukan survey setiap selesai 

melakukan kegiatan PkM 

S2 IKM Ka Prodi & 

P3M 

>6 bulan 



 Standar 

VMTS 

Pelaporan kegiatan perubahan 

VMTS belum dilengkapi 

dengan absensi dan berita acara 

Observasi  Melengkapi berita acara dan absensi 

dalam laporan kegiatan perubahan 

VMTS. 

S2 IKM Ka prodi  

 Standar 

VMTS 

Masih ditemukan 22% Tendik 

yang belum memahami VMTS 

dengan baik.  

 

KTS Mayor Meningkatkan sosialisasi kepada seluruh 

civitas akademika khususnya tendik 

terhadap pemahaman VMTS UPPS dan 

PS melalui offline (standing banner, 

spanduk disetiap ruang kerja dosen dan 

tendik, ruang kelas, dan juga melalui 

online melalui web htp.ac.id. 

S2 IKM Ka prodi >6 bulan 

 Standar 

VMTS 

Visi sudah sesuai dengan visi 

STIKes tetapi belum spesifik 

dalam keunggulan IPTEK 

OB Prodi melakukan tinjauan visi prodi agar 

spesifik dalam keunggulan IPTEK 

S1 

Keperawatan 

Ka prodi 3 bulan 

 Standar 

VMTS 

Penyusunan VMTS Prodi 

Belum  melibatkan Mitra/ 

stakeholde 

KTS Minor Adanya keterlibatan mitra/stakeholder 

pada saat penyusunan VMTS 

S1 Bidan Ka prodi 3-6 bulan 

 Standar 

VMTS 

Belum tersedianya peta 

peningkatan kualitas dan 

kuantitas kualifikasi akademik 

dosen. 

 

KTS Mayor UPPS dan PS akan membuatkan peta 

kualitas dan kuantitas kualifikasi dosen 

S2 IKM Ketua STIKes 

& Ka. unit 

kepegawaian 

>6 bulan 

 Standar 

Pamong dan 

Tata Kelola  

Belum semua MoU/MoA 

memiliki laporan kegiatan 

Kerjasama 

KTS Mayor PS akan berupaya membuat laporan 

setiap kegiatan MoA/MoU 

S2 IKM Ka Prodi >6 bulan 

 Standar 

Pamong dan 

Tata Kelola  

Belum adanya bukti evaluasi   

beban kerja dosen 

KTS Mayor PS akan berupaya membuat laporan 

evaluasi beban kerja dosen 

S2 IKM Ka Prodi >6 bulan 

 Standar 

Pamong dan 

Tata Kelola  

Belum tersedianya Instrumen 

dan Laporan Hasil   Kepuasan 

dosen, tendik dan mahasiswa 

KTS Mayor PS akan berupaya membuat instrument 

dan laporan hasil kepuasan dosen, tendik 

dan mahasiswa 

S2 IKM Ka Prodi >6 bulan 



 Standar 

Pamong dan 

Tata Kelola  

Belum tersedianya sistem 

informasi profil lulusan yang 

dapat      diakses oleh  stakeholder 

KTS Mayor  PS akan bekerjasama dengan Bagian 

Teknologi Informasi dan Komputer 

(TIK) untuk membuat sistem informasi 

lulusan 

S2 IKM Ka Prodi & 

Ka unit TIK 

>6 bulan 

 Standar 

Kemahasis

waan 

Masih rendahnya animo 

mahasiswa 

 

KTS Mayor UPPS berupaya meningkatkan animo 

mahasiswa melalui peningkatan promosi 

yang dilakukan sejak awal tahun, 

meningkatkan promosi berbasis digital 

S2 IKM Ka Prodi & 

Tim Promosi 

>6 bulan 

 Standar 

Kemahasiswa

an 

 

 

 

 

Belum ada program beasiswa 

internal dari Yayasan Hang 

Tuah Pekanbaru Prestasi 

mahasiswa dibidang akademik 

dan non akademik ditingkat 

internasional 

KTS Mayor UPPS mengupayakan program beasiswa 

internal bagi mahasiswa berprestasi 

Memotivasi dan memfasilitasi 

mahasiswa untuk meningkatkan prestasi 

akademik dan non akademik di Tingkat 

International dan menambah 

kegiatan/mata kuliah ekstra Bahasa asing 

S2 IKM Ketua STIKes >6 bulan 

 Standar 

Kemahasiswa

an 

Belum terdapat standar rasio 

mahasiswa terhadap daya 

tampung pada mahasiswa baru 

OB Pimpinan UPPS menetapkan Standar 

rasio mahasiswa terhadap daya tampung 

mahasiswa 

S1 Kesmas, 

S1 

Keperawatan 

Ketua STIKes 3 bulan 

 Standar 

Kemahasiswa

an 

Survey kepuasan mahasiswa 

terhadap proses pendidikan dan 

layanan sudah ada dalam 

EDOM tetapi belum 

dikategorikan berdasarkan 

prosen pendidikan, pelayanan 

dan sapras 

KTS Minor Adanya pengkategorian untuk hasil 

EDOM 

S1 Kesmas, 

S1 

Keperawatan, 

S1 Bidan, D3 

Bidan 

Ketua Prodi 3-6 bulan 

 Standar 

Kemahasiswa

an 

Tidak terdapat Laporan Monev 

SPMB, RTL, dan Tindak lanjut 

SPMB 

KTS Minor Prodi berkoordinasi dengan BPMPP 

terkait  laporan monev SPMB, RTL dan 

tindak lanjut SPMB 

S1 Kesmas, 

S1 Bidan, D3 

RMIK 

Ketua Prodi 3-6 bulan 

 Standar 

Kemahasiswa

an 

Tidak aktifnya tracer study KTS Minor Wakil ketua 3 mengaktifkan Kembali 

tracer studi 

S1 Kesmas, WK 3 3-6 bulan 



 Standar 

Kemahasiswa

an 

Tidak aktifnya organisasi ikatan 

alumni prodi 

KTS Minor Prodi membentuk organisasi alumni S1 Kesmas Ketua Prodi 3-6 bulan 

 Standar 

Kemahasiswa

an 

Belum ada Audit internal 

terhadap sistem seleksi 

mahasiswa dan layanan 

mahasiswa 

KTS Minor PPMI melakukan AMI terhadap system 

seleksi mahasiswa baru dan layanan 

mahasiswa 

S1 Kesmas, 

S1 

Keperawatan 

S1 Bidan, D3 

bidan 

PPMI 3-6 bulan 

 Standar 

Kerjasama 

Belum ada MOU dan MOA 

kerjasama penelitian dan 

Pengabdian  

KTS Minor Unit Kerjasama berkoordinsi dengan 

prodi untuk membuat MoU dan MoA 

penelitian dan pengabdian 

S1 Kesmas, 

S1 

Keperawatan 

S1 Bidan, D3 

RMIK 

Unit 

Kerjasama & 

Ka Prodi 

3-6 bulan 

 Standar 

Kerjasama 

Belum ada LK Kerjasama KTS Minor Unit kerjasama berkolaborasi dengan 

prodi dalam pembuatan LK kerjasama 

S1 Kesmas, 

S1 

Keperawatan, 

S1 Bidan 

Unit 

Kerjasama & 

Ka Prodi 

3-6 bulan 

  Prodi belum menjalin 

kerjasama antar Prodi lain 

dalam lingkup Perguruan 

tinggi, Prodi lain diluar 

Perguruan Tinggi dan Lembaga 

lain di luar negeri belum ada 

KTS Mayor  

Berkoordinasi dengan unit kerjasama 

dalam  menjalin kerjsama antar prodi 

dalam PT yang sama dan kerjsama 

dengan PT lain 

D3 bidan Unit 

Kerjasama & 

Ka Prodi 

>6 bulan 



KESIMPULAN  

1. Seluruh hasil temuan audit telah disampaikan kepada unit kerja terkait serta telah ditunjuk 

penanggung jawab untuk melaksanakan tindak lanjut.  

2. Terdapat 10 auditee yaitu Prodi S2 IKM, S1 Kesmas, S1 Keperawatan dan Profesi Ners, 

S1 Kebidanan dan Profesi, D3 Kebidanan, D3 RMIK, Unit Kerjasama, Unit kepegawaian, 

Wakil ketua 2, Perpustakaan 

3. Pada temuan negatif, terdapat deskripsi hasil temuan baik pada standar pendidikan, 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, untuk kedepannya diharapkan Ka.Prodi 

dan seluruh jajaran pada STIKes HTP  untuk dapat memberbaiki temuan negatif yang telah 

didapat sesuai dengan KTS yang sudah disepakati bersama 

4. Setiap  tindak  lanjut  akan  dilaporkan  kepada  Ketua STIKes HTP  STIKES HTP  dibawah 

koordinasi Kepala PPMI 

  

  

PENUTUP  

Demikian laporan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) tahun 2021/2022 ini dibuat agar 

menjadikan periksa dan dapat digunakan sebagai data dukung dokumen mutu demi 

terlaksananya dan tercapainya tujuan STIKEs Hang Tuah Pekanbaru. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 1. Daftar hadir Peserta Rapat 

 

Timestamp Nama Noreg Unit / Bagian 

1/11/2022 
10:10:08 Dr. Mitra, SKM, MKM 10306110161 S2 Kesmas 

1/11/2022 
10:10:47 dr. Aldiga Rienarti Abidin, MKM 10306119290 WK1 

1/11/2022 
10:11:15 dr. H. Zainal Abidin, MPH - Ketua Yayasan 

1/11/2022 
10:12:30 Raviola 10306111181 Teknik Gigi 

1/11/2022 
10:13:19 Sy. Effi Daniati 10306108106 RMIK 

1/11/2022 
10:13:32 Ns. Siska Mayang Sari, MKep 10306109152 Psik 

1/11/2022 
10:13:33 Risa Pitriani 10306110160 UPM D3 Kebidanan 

1/11/2022 
10:13:38 

Ns. Abdurrahman 
Hamid,M.Kep,Sp.Kep.Kom 1030612203 

Wakil Ketua II STIKes Hang 
Tuah Pekanbaru 

1/11/2022 
10:16:18 Agus Alamsyah 10306113204 P3M 

1/11/2022 
10:21:01 Ani Triana, SST, M.Kes 10306110155 Sekretaris Prodi  

1/11/2022 
10:22:07 Nelly Karlinah, SST, M.Keb 103061911292 UPM S1 Bidan 

1/11/2022 
10:22:36 Juli Selvi Yanti 1006078001 S1 Kebidanan 

1/11/2022 
10:23:53 

Christine Vita Gloria Purba, SKM, 
M.Kes 103061119290 Prodi Kesmas 

1/11/2022 
10:30:57 Lita 10306109154 Keperawatan 

1/11/2022 
10:34:14 Hendra Hidayat 10306109150 Perpustakaan 

1/11/2022 
10:34:21 m kamali zaman 10306110168 pasca 

1/11/2022 
10:49:05 

Wen Via Trisna, A.Md.PK, SKM, 
M.K.M  10306112143 RMIK 

1/11/2022 
10:51:15 Agnita Utami 10306111175 Keperawatan 

1/11/2022 
11:01:27 Yesica Devis, S.I.Kom, M.Kes 10306114234 Wakil Ketua III 

1/11/2022 
11:24:56 Reno renaldi 1030911207 Prodl lkm 

1/11/2022 
11:40:00 Dr. Jasrida Yunita, SKM, M.Kes 10306105021 S2 IKM 

1/11/2022 
11:59:45 Miratu Megasari 10306108105 D III Bidan 

1/11/2022 
12:05:18 Yeyen Gumayesty, SKM, M.Kes 10306108108 UPT Kerjasama 

1/11/2022 
13:02:00 Dami Yanthi 10306109119 PPMI 

 

 

 

 



Lampiran 3. Dokumentasi 
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